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Tervetuloa!
Voimaa vanhemmuudesta keskustelutunti, 

teemana sivi-sote-välinen moniammatillinen 
yhteistyö

- Vanhemmuuden tuen yhteinen työ eri 
tasoilla

Päivi Varonen, projektipäällikkö
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Mitä riittävä vanhemmuuden 
tukeminen yhteisenä työnä 
(monialainen yhteistyö)

• Monialaisen yhteistyön onnistuminen 
näkyy vanhemmalle ennen kaikkea 
kuulluksi tulemisena, luottamuksena ja 
sujuvana tukena ilman tarpeetonta 
byrokratiaa. 

• Tämä edellyttää toimivaa SOTE–SIVI-
yhteistyötä, selkeitä vastuita, pysyviä 
rakenteita sekä johtamista, joka tukee 
työntekijöiden yhteistyötä ja 
vanhempien osallisuutta.

9.9.2026 3



Voimaa 
vanhemmuudesta

Lyhyesti taustaa
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Kehittämiskumppaneina: 
Väestöliitto, Marttaliitto, Vanhempainliitto, Mannerheimin lastensuojeluliitto, 
Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite
Yhteistyökumppaneita: Kirkkohallitus, Suomen UNICEF Lapsiystävällinen kunta -työ, Mieli ry:n 
vanhemmuustyö, Vironkieliset perheet Suomessa 

Ryhmähankkeen osapuolet 

200 sidosryhmän 
edustajaa mukana



Hankkeen 
suojelija
Voimaa vanhemmuudesta –
hankkeen suojelijana toimii tasavallan 
presidentin puoliso Suzanne Innes-
Stubb

Tervehdys luettavissa Innokylästä
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https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-05/Hankkeen%20suojelijan%20tervehdys%20Voimaa%20vanhemmuudesta%20.pdf


Vanhemmuuden tuen kehittäminen 
vuosina 2026-2027
• Tavoitteena riittävän vanhemmuuden 

(tuen) kansallinen kehys
• Luodaan yhdessä riittävän 

vanhemmuuden tuen toimintakulttuuria 
(si-so-te + muut toimijat)

• Myönteinen vanhemmuuspuhe 
yhteiskunnassa

• Palveluiden kehittäminen vanhempien 
näkökulmasta 
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Ajankohtaista 
Voimaa 
vanhemmuudesta
• Vanhemmuus tarvitsee tukea – kannanotto tehty yhdessä 

kumppaneiden kanssa Toivomme apuanne. Kommentoikaa, 
tykätkää - keskustelkaa ja jakakaa! LinkedIn: Vanhemmuus 
tarvitsee tukea | Finnish Institute for Health and Welfare (THL)

o Innokylässä tiedostomuodossa: Vanhemmuus tarvitsee 
tukea. Voimaa vanhemmuudesta -hankkeen ja 
kumppaneiden kannanotto. (PDF, 1.9.2026)

• Kädenjälkiä kokeiluohjelmasta tulossa – seuraa tiedotusta

• 6.10. "Rakennamme tulevaisuuden hyvinvointia – tietoa ja 
ratkaisuja lasten, nuorten ja vanhempien tueksi" THL:n 
tapahtumakalenterin ohjelma

• 26.11.26 webinaari – save the date: kokeiluohjelman tuloksia
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https://www.linkedin.com/posts/finnish-institute-for-health-and-welfare_vanhemmuus-tarvitsee-tukea-activity-7500492872518074368-wcVH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC9yFIkBcVa5OZrr7uwNtUYouIhoc2aF_LU
https://www.linkedin.com/posts/finnish-institute-for-health-and-welfare_vanhemmuus-tarvitsee-tukea-activity-7500492872518074368-wcVH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC9yFIkBcVa5OZrr7uwNtUYouIhoc2aF_LU
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-10-06/rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi#rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-10-06/rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi#rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi


Ajankohtaista: 
Yhteiskehittäminen 
alkamassa (pilotointi)
• Pilotissa testataan ja kehitetään edelleen riittävän 

vanhemmuuden tuen mallia, jonka kehittäminen on 
käynnistynyt hankkeen Voimaa vanhemmuudesta 
kokeiluohjelmassa keväällä 2026.

o Pilotissa alueet ja kunnat testaavat ja 
yhteiskehittävät riittävän vanhemmuuden tuen 
mallia omien tavoitteidensa ja valitsemansa teeman 
pohjalta. 

Lisätietoa Innokylässä Työpöytä | Innokylä
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https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuudet/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen/tyoskentelytila#pilotti


Ajankohtaista: Riittävän 
vanhemmuuden tuen 
kansallinen malli tulossa
• Nyt rakennetaan riittävän vanhemmuuden tuen 

kansallista mallia eri sidosryhmien kanssa yhdessä

o Riittävän vanhemmuuden tuen kansallisen 
mallia tehdään parhaillaan. Kannattaa olla 
kuulolla!

• Kansallinen malli riittävän vanhemmuuden tueksi,
joka auttaa suuntaamaan miten vanhemmuus ja 
vanhempien tarpeet ymmärretään. 
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Ilmoittaudu 
sidosryhmärekisteriin

• Sidosryhmärekisteriä käytetään ajankohtaisen tiedon 
välittämiseen hankkeen ajan vuoden 2027 loppuun.

• Sidosryhmärekisteristä voi poistua milloin tahansa 
lähettämällä viestiä annemari.backman@thl.fi. 

• Ilmoittautumislomake ja tietosuojaseloste löytyy hankkeen 
sivuilta Innokylästä
Voimaa vanhemmuudesta -hanke valtakunnallinen | Innokylä
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Linkki 
https://link.webropolsurveys.co
m/S/50195964E32C819D

QR-koodi

https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://link.webropolsurveys.com/S/50195964E32C819D
https://link.webropolsurveys.com/S/50195964E32C819D


Kiitos tuesta ja yhteisen 
asian edistämisestä 
jokaiselle teistä
• Saadaan sidosryhmiltä paljon 

palautetta ja on tunnistettu että 
ollaan menossa samaan suuntaan 
yhteiskunnassa
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Projektiryhmä
• Päivi Varonen, projektipäällikkö, THL @thl.fi

• Annemari Backman, viestinnän asiantuntija @thl.fi

• Päivi Lindberg, johtava asiantuntija, THL @thl.fi

• Janna Seppälä, erikoistutkija, THL @thl.fi

• Paula Tyrväinen, erityisasiantuntija, OPH @oph.fi

• Sofia Hildén, erityisasiantuntija, OPH @oph.fi

• Paula Mäkelä, Turun kaupunki @turku.fi

• Riina Sjöman, hankekoordinaattori, Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue, @varha.fi

• Zahra Abucar, projektikoordinaattori, Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue, @varha.fi

• Sari Taipale, projektikoordinaattori, Varsinais-Suomen 
hyvinvointialue, @varha.fi

Laita 
meidät seurantaan 
LinkedInissä! Lista 
Innokylässä.

mailto:paivi.varonen@thl.fi
mailto:paivi.lindberg@thl.fi
mailto:paivi.lindberg@thl.fi
mailto:vuokko.harma@thl.fi
mailto:paula.tyrvainen@oph.fi
mailto:sofia.hilden@oph.fi
mailto:janiina.dahlbom@edu.turku.fi
mailto:riina.sjoman@varha.fi
mailto:riina.sjoman@varha.fi
mailto:riina.sjoman@varha.fi


"Mikään ei ole vanhempaa 
voimauttavampaa kuin se, että kuulee 
jotakin positiivista omasta lapsestaan." 

(lastenpsykiatri Jukka Mäkelä)

Lapsimyönteinen tapa, jolla kirjataan ja sanoitetaan lasta, 
tukee vanhempaa.



Alustus: Voimaa vanhem
muuteen monialaisella yh

teistyöllä

Janna Seppälä, erikoistutkija THL
9.9.2026 15



Terveyden ja 
hyvinvoinnin laitos

Arviointi-
tutkimuksen 
osatuloksia: 
Monitoimijainen 
yhteistyö

Voimaa 
vanhemmuudesta 
keskustelutunti

Janna Seppälä
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Arviointitutkimuksen osat
Katsaus aiemmasta 

tutkimuksesta
• Suomalainen vanhemmuuden tuen 

kenttä on nykyisellään vahva 
varhaisissa ikävaiheissa ja 
todennetuissa ongelmissa (esim. 
lapsen kehityshäiriöt, vanhemman 
mielenterveysongelmat), mutta 
jättää selkeitä aukkoja ns. 
"tavallisen" vanhemmuuden 
tukemiseen, erityisesti lapsen 
kasvaessa.​

• Ympäröivän yhteiskunnan 
vaikutuksia vanhemmuuteen on 
tutkittu, mutta niistä esiin nousseita 
huomiota ei olla viety 
päätöksentekoon tai toimiin 
aktiivisesti​.

Henkilöstön 
näkemykset

Aineisto: 

• Alku- ja loppukysely 
(yhteistyössä)

• Haastattelut kokeiluohjelmaan 
osallistuville sotesi-
ammattihenkilöille

• Havainnointi hankkeen 
tapahtumissa

Analyysi: 

• Teoriaohjaava sisällönanalyysi

Vanhempien 
näkemykset

Aineisto: 
• Paikallisten kokeiluohjelman 

tapahtumien havainnointi 
• Osallisuusindikaattoria 

hyödyntävä kysely pilottiin 
osallistuville vanhemmille 
(pre ja post)

Analyysi: 
• Induktiivinen sisällönanalyysi 

atlas.ti-ohjelmalla
• Kyselyn analyysi määrällisesti

9.9.2026 17

Prosessiarvioinnin 
teoriakehikko käytössä



Haastattelut

• Haastateltavat ammattilaiset olivat sivistystoimen sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisia Turun alueelta, osallistuivat kokeiluohjelmaan

• Haastattelut (n 20) toteutettiin kevään 2026 aikana Turussa, muutama 
haastattelu Teamsin kautta

• Teemahaastattelu, joka nauhoitettiin. Nauhoitteet litteroitiin

• Aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisällönanalyysilla
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Alustavat tulosteemat haastatteluista

• Monialainen yhteistyö

• Luottamuksen rakentuminen

• Kokemukset hankkeesta

• Vanhemmuuden tuki

• Johtajuus

• Tulevaisuus

9.9.2026 19



Keskustelutuntiin osallistuneiden ajatuksia 
tekijöistä, jotka vaikuttavat yhteistyöhön 

9.9.2026 20



Monitoimijainen yhteistyö, alustavia 
tuloksia
• Tarve yhteiselle ajalle

• Monialaisen yhteistyön merkitys asiakkaalle

• Yhteistyöhön vaikuttavia tekijöitä

• Organisaatiorajojen vaikutus yhteistyöhön

• Yhteistyöstä hyviä kokemuksia

9.9.2026 21



Tarve yhteiselle ajalle
• Ammattilaiset kokevat, että tuntemalla toiset ammattilaiset ja heidän 

toimintatavat, yhteistyö helpottuu → sama löydös muissakin tutkimuksissa
• Hanke on mahdollistanut yhteisen keskustelun → klinikkapäivissä on käyty reflektiota 

kokeiluista. Klinikkapäivät mahdollistavat myös epämuodollisen keskustelun 

”että jokainen tietää oman tehtävänsä niin se on varmasti se, mikä sitä ajaa. Että pystytään tekemään 
yhteistyötä.” 

”että me oikeasti opittaisi tietämään ja tuntemaan se mitä se meidän kaveri tekee, mitä se työkseen 
tekee, mitkä sillä on sen omassa työssänne ydinasiat ja se, mitä se siinä, mikä hänen tavoitteensa siinä 

hänen työssä on ja mitä enemmän käydään näitä keskusteluja, sen enemmän me ymmärretään” 
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Yhteiseen aikaan vaikuttaa kiire työssä?

• Ajanpuute nähdään yhtenä haasteena myös yhteistyössä

”Mun mielestä se ajan puute on niinku se yksi este. Mikä mä en tiedä että onko se aito ajan puute vai onko se niinku sellainen 
että me tehdään se ajan puute. Teemme sitä kiirettä, voisimme vetää henkeä ja tehdä rauhallisemmin.”

”Se, että on kaikilla on resursseja ja aikaa tehdä työtä ja sitten niille yhteisille keskusteluille löytyy aika ja oma fooruminsa 
niin se on varmaan tärkeintä.”
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Monialaisen yhteistyön merkitys 
vanhemmalle
• Monialainen yhteistyö mahdollistaa tarpeiden tunnistamisen laajemmin

”jos sitä perheen tilannetta niinku tarkastelee aina useampi ulkopuolisin silmin, niin jokainen huomaa 
varmaan vähän eri asioita, ja osaa poimii eri asioita”

• Yhteinen tahto asiakkaan parhaaksi
”siinä kohtaa se on sujuvaa, kun molemmilla puolilla on se semmoinen tahto tehdä yhteistyötä ja se 
ymmärrys siitä, että se on semmoista asiakaslähtöistä se tekeminen kaiken kaikkiaan, jolloin sitten 

halutaan, että se työskentely on nimenomaan sitä asiakkaan parhaaksi.”

• Verkostopalaverit nähdään yhtenä keinona, monialainen yhteistyö helpottaa asiakasta 
kun kaikki ammattilaiset saavat saman tiedon samaan aikaan
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Yhteistyöhön vaikuttavia tekijöitä

• Yhteisen termistön käyttö nousi haastatteluissa esiin niin monialaisessa 
yhteistyössä kuin vanhemman kanssa keskustellessakin

• Toisen työn kunnioittaminen nähdään tärkeänä tekijänä monialaisessa 
yhteistyössä
”Ihan ensimmäinen on se, että me kunnioitetaan toinen toistemme työtä ja työpanosta. Sitten on se sama, 
mikä vuorovaikutuksessa yleensä, että me pyrittäisiin pitämään se meidän puhe sellaisena, että se ei pidä 

sisällään ammattislangia, koska silloin jos me puhutaan ammattikielellä, niin aina se toinen puoli on sellainen, 
joka ei välttämättä ymmärräkään sitä.”
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Organisaatiorajojen vaikutus 
yhteistyöhön
• Eri organisaatioiden erilaiset toimintatavat, -kulttuurit ja –ohjeet voivat 

vaikeuttaa yhteistyötä, joka saattaa vaikuttaa esimerkiksi asiakkaan 
palvelupolkuun

• Mutta hyötyjäkin nähdään: 
”Hyötyjä siinä on se, että kun ollaan eri organisaatioista niin se ajatus tulee. Siis se näkökulma 

siihen asiaan tulee pikkasen eri niin kun viitekehyksestä ja se rikastuttaa sitä keskustelua. ”
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Hyviä kokemuksia yhteistyöstä

• Haastateltavat kokivat, että heidän työhön kuuluu paljon onnistunutta 
yhteistyötä erilaisissa monialaisissa tiimeissä 

”Ja paikotellen siis tää yhteistyö on sujunut koko ajankin hyvin, että eihän tää niinku joka puolella ole niinku
vaikeata.”
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Pysy kuulolla!

28

Julkaisuja tulossa, seuraa viestintäämme! 

Luottamuksen rakentaminen vanhempien 
kanssa: Kokeilijoiden kädenjälki –julkaistaan 
lähiaikoina

Odotellessa voit jo lukea:

• Voimaa vanhemmuudesta –hankkeen 
tutkimushaastatteluista monialaisuuden 
näkökulmasta:  Seppälä & Hildén: 
Monialaisuus vahvistaa vanhemmuuden 
tukea (OPH blogi 28.8.2026) 



Kiitos!
janna.seppala@thl.fi

mailto:Janna.seppala@thl.fi


Yhteistyökumppanit ja rahoittaja
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Tehdään yhdessä positiivisia 
vanhemmuuden viestejä -
arki on täynnä tilaisuuksia 

siihen.
#voimaavanhemmuudesta

Kiitos kun olet mukana!
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