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Mita riittava vanhemmuuden
tukeminen yhteisena tyona
(monialainen yhteistyo)

* Monialaisen yhteistydn onnistuminen
nakyy vanhemmalle ennen kaikkea
kuulluksi tulemisena, luottamuksena ja
sujuvana tukena ilman tarpeetonta
byrokratiaa.

¢ Tama edellyttaa toimivaa SOTE-SIVI-
yhteistyota, selkeita vastuita, pysyvia
rakenteita seka johtamista, joka tukee
tyontekijoiden yhteistyota ja
vanhempien osallisuutta.
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Volmaa
vanhemmuudesta

Lyhyesti taustaa



Ryhmahankkeen osapuolet
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Valha [ Turku

Euroopan unionin
osarahoittama

200 sidosryhman
edustajaa mukana

Kehittamiskumppaneina:
Vaestoliitto, Marttaliitto, Vanhempainliitto, Mannerheimin lastensuojeluliitto,

Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soite
Yhteistydkumppaneita: Kirkkohallitus, Suomen UNICEF Lapsiystavallinen kunta -tyd, Mieli ry:n

vanhemmuustyo, Vironkieliset perheet Suomessa



Hankkeen
suojelija

Voimaa vanhemmuudesta —
hankkeen suojelijana toimii tasavallan

presidentin puoliso Suzanne Innes-
Stubb

Tervehdys luettavissa Innokylasta
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https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-05/Hankkeen%20suojelijan%20tervehdys%20Voimaa%20vanhemmuudesta%20.pdf

Vanhemmuuden tuen kehittaminen
vuosina 2026-2027

 Tavoitteena riittdvan vanhemmuuden
(tuen) kansallinen kehys

* |Luodaan yhdessa riittavan
vanhemmuuden tuen toimintakulttuuria
(si-so-te + muut toimijat)

* Myodnteinen vanhemmuuspuhe
yhteiskunnassa

« Palveluiden kehittaminen vanhempien
nakdkulmasta

:*'*: Euroopan unionin
IR osarahoittama 992026
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Ajankohtaista
Voimaa
vanhemmuudesta

* Vanhemmuus tarvitsee tukea — kannanotto tehty yhdessa
kumppaneiden kanssa Toivomme apuanne. Kommentoikaa,
tykatkaa - keskustelkaa ja jakakaa! LinkedIn: Vanhemmuus
tarvitsee tukea | Finnish Institute for Health and Welfare (THL)

o Innokylassa tiedostomuodossa: Vanhermmuus tarvitsee
tukea. Voimaa vanhemmuudesta -hankkeen ja
kumppaneiden kannanotto. (PDF, 1.9.2026)

+ Kadenjalkia kokeiluohjelmasta tulossa — seuraa tiedotusta

* 6.10. "Rakennamme tulevaisuuden hyvinvointia — tietoa ja
ratkaisuja lasten, nuorten ja vanhempien tueksi" THL:n
tapahtumakalenterin ohjelma

* 26.11.26 webinaari — save the date: kokeiluohjelman tuloksia

Euroopan unionin
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https://www.linkedin.com/posts/finnish-institute-for-health-and-welfare_vanhemmuus-tarvitsee-tukea-activity-7500492872518074368-wcVH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC9yFIkBcVa5OZrr7uwNtUYouIhoc2aF_LU
https://www.linkedin.com/posts/finnish-institute-for-health-and-welfare_vanhemmuus-tarvitsee-tukea-activity-7500492872518074368-wcVH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAC9yFIkBcVa5OZrr7uwNtUYouIhoc2aF_LU
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://www.innokyla.fi/sites/default/files/2026-08/Vanhemmuus%20tarvitsee%20tukea_0.pdf
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-10-06/rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi#rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi
https://thl.fi/ajankohtaista/tapahtumat/2026-10-06/rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi#rakennamme-tulevaisuuden-hyvinvointia-tietoa-ja-ratkaisuja-lasten-nuorten-ja-vanhempien-tueksi

Ajankohtaista:
Yhteiskehittaminen
alkamassa (pilotointi)

Pilotissa testataan ja kehitetaan edelleen riittavan
vanhemmuuden tuen mallia, jonka kehittaminen on
kaynnistynyt hankkeen Voimaa vanhemmuudesta
kokeiluohjelmassa kevaalla 2026.

o Pilotissa alueet ja kunnat testaavat ja
yhteiskehittavat riittdvan vanhemmuuden tuen
mallia omien tavoitteidensa ja valitsemansa teeman
pohjalta.

Lisatietoa Innokylassa Tyopoyta | Innokyla

Euroopan unionin

osarahoittama 992026

X
N\



https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuudet/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen/tyoskentelytila#pilotti

Ajankohtaista: Riittavan
vanhemmuuden tuen
kansallinen malli tulossa

* Nyt rakennetaan riittdvan vanhemmuuden tuen
kansallista mallia eri sidosryhmien kanssa yhdessa

o Riittavan vanhemmuuden tuen kansallisen
mallia tehdaan parhaillaan. Kannattaa olla
kuulollal

« Kansallinen malli riittdvan vanhemmuuden tueksi,
joka auttaa suuntaarmaan miten vanhemmuus ja
vanhempien tarpeet ymmmarretaan.
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Ilmoittaudu
sidosryhmarekisteriin

« Sidosryhmarekisteria kaytetaan ajankohtaisen tiedon
valittamiseen hankkeen ajan vuoden 2027 loppuun.

« Sidosryhmarekisterista voi poistua milloin tahansa
lahettamalla viestia annemari.backman@thl.fi.

* |lmoittautumislomake ja tietosuojaseloste lOytyy hankkeen
sivuilta Innokylasta
Voimaa vanhemmuudesta -hanke valtakunnallinen | Innokyla

Euroopan unionin
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QR-koodi

Linkki
https://link.webropolsurveys.co

m/S/50195964E32C819D

1


https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/voimaa-vanhemmuudesta-hanke-valtakunnallinen
https://link.webropolsurveys.com/S/50195964E32C819D
https://link.webropolsurveys.com/S/50195964E32C819D

Kiitos tuesta ja yhteisen
asian edistamisesta
jokaiselle teista

* Saadaan sidosryhmilta paljon
palautetta ja on tunnistettu etta
ollaan menossa samaan suuntaan
yhteiskunnassa

Euroopan unionin
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Projektiryhma -—jjl_aita
* Paivi Varonen, projektipdallikkd, THL @thlfi meldat seurantaan

 Annemari Backman, viestinnan asiantuntija @thLfi il |_|n kedlnissa! Lista

« Paivi Lindberg, johtava asiantuntija, THL @thLfi | NNO ky agsa

« Janna Seppala, erikoistutkija, THL @thLfi L '
| ==
l

* Paula Tyrvainen, erityisasiantuntija, OPH @oph.fi
« Sofia Hilden, erityisasiantuntija, OPH @ophfi
« Paula Makela, Turun kaupunki @turku.fi

* Riina Sjoman, hankekoordinaattori, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, @varha.fi

« Zahra Abucar, projektikoordinaattori, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, @varha.fi

« Sari Taipale, projektikoordinaattori, Varsinais-Suomen
hyvinvointialue, @varha.fi

Euroopan unionin

osarahoittama 992026

X
N\
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Lapsimyodnteinen tapa, jolla kirjataan ja sanoitetaan lasta,
tukee vanhempaa.
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Alustus: Voimaa vanhem
Muuteen monialaisella yn
teistyolla

Janna Seppala, erikoistutkija THL
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Arviointi- Voimaa

vanhemmuudesta

tutkimuksen keskustelutunti

osatuloksia:

Monitoimijainen e Seppes
yhteistyo Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos

9.9.2026




Prosessiarvioinnin

Arviointitutkimuksen osat

Katsaus aiemmasta Henkiloston Vanhempien
tutkimuksesta nakemykset nakemykset

* Suomalainen vanhemmuuden tuen
kenttd on nykyisellaan vahva

s e Aineisto: Aineisto:
varhaisissa ikavaiheissa ja . _ . -
todennetuissa ongelmissa (esim. c A fa toppu * Paikallisten kokeiluohjelman
lapsen kehityshairiét, vanhemman (yhteistyossi) tapahtumien havainnointi

jattaa selkeita aukkoja ns.

2 con osallistuville sotesi- hyodyntava kysely pilottiin
ttaﬁ/:ﬂﬁseegnvae?i:eigggftjadi';n armmattihenkilGille osall!stuwltte vanhemmille
kasvaessa o g e  Havsi A (preja POS )

tapahtumissa

mielenterveysongelmat), mutta < Haastattelut kokeiluohjelmaany [ Osallisuusindikaattoria

*  Ymparoivan yhteiskunnan

vaikutuksia vanhemmuuteen on Analyysi:

tutkittu, mutta niisté esiin nousseita )  Induktiivinen sisallonanalyysi
huomiota ei olla viety Analyysi: atlas.ti-ohjelmalla
paatoksentekoon tai toimiin » Teoriaohjaava sisélldnanalyysi | | Kyselyn analyysi maarallisesti
aktiivisesti.

Euroopan unionin
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Haastattelut

X
N\

Haastateltavat ammattilaiset olivat sivistystoimen seké sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisia Turun alueelta, osallistuivat kokeiluohjelmaan

Haastattelut (n 20) toteutettiin kevaan 2026 aikana Turussa, muutama
haastattelu Teamsin kautta

Teemahaastattelu, joka nauhoitettiin. Nauhoitteet litteroitiin
Aineisto analysoitiin teoriaohjaavalla sisallonanalyysilla

Euroopan unionin

L osarahoittama 992026
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Alustavat tulosteemat haastatteluista

Monialainen yhteisty6

Luottamuksen rakentuminen

Kokemukset hankkeesta
Vanhemmuuden tuki

Johtajuus

Tulevaisuus

9.9.2026

X
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Keskustelutuntiin osallistuneiden ajatuksia
tekijoista, jotka vaikuttavat yhteistyohon

Moniammatilliseen tyohon vaikuttavia tekijéita

Type your answer here... Su

L o eri toimialojen eridvdt : ) i
eri toimialojen erilainen kﬁgtolﬁnnﬁt organisaation rakenne ja

tysaika Jnortamukeen yhteisesti joettu tahtotila hulrruuri
Oke t rokentaminen osallistujien tunnetila ja perheen ymmarrys tyin
ammgqttjlaiset et —
pai ulme ghteisen opettajon aktiivisuns e%ﬁrhe .
i innokkuns jaettu visie k 10SS(Q  ldire alkataulut

systeeminen toimintamalli

alli . (Hﬂll . .
hottamusjoselvatroohe.  ]gytdminen  Sitoutuminen  rohxess rakentee
ohjaus eri palveluihin
hankeat ja aikaa viewit h h 1 vieraat organisaatiot
prosessit per e a uaa toisen tydn tunteminen

yhteisen tilanneluvan avoin mieli ja

luomisen vaikeus O S a lli Stu a tiedon bullm  ennakkohmloton asenne

. . osallisuus ja osallistamisen
- J‘lfhdc_‘-]{mﬁ re -u.r's Sien . eri toimijoiden halu tehda
ohdon er. teistydtd
prdmiepanaremert yahalsyys  qmmattilaisten U
yhteinen imnnostus Uhmnﬁeﬁ Giihmmtlt U eilomin meille asenteet Inottamus, myénkuvien
nonot kokemukse tunteminen
. = varmistetaan vanhempien s
atkataulur, lupa tehda ddani uitms oikeiden yhteistydtahojen
(johtaminen), kokoominen yhteinen ymmérrys

johdon antamat
mahdollisumdet

tht
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Monitoimijainen yhteistyo, alustavia
tuloksia

Tarve yhteiselle ajalle

Monialaisen yhteistydn merkitys asiakkaalle

Yhteistydhdn vaikuttavia tekijoita

Organisaatiorajojen vaikutus yhteistyohon

Yhteistydsta hyvia kokemuksia

X
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Tarve yhteiselle ajalle

« Ammattilaiset kokevat, etta tuntemalla toiset ammattilaiset ja heidan
toimintatavat, yhteisty® helpottuu =2 sama Ooydods muissakin tutkimuksissa

« Hanke on mahdollistanut yhteisen keskustelun = klinikkapaivissa on kayty reflektiota
kokeiluista. Klinikkapaivat mahdollistavat myds epamuodollisen keskustelun

“ettd jokainen tietdd oman tehtavansd niin se on varmasti se, mika sitd gjaa. Ettd pystytddn tekemdadn
Vvhteistyota.”

“ettd me olikeasti opittaisi tietdmadn ja tuntemaan se mitd se meidan kaveri tekee, mitd se tyokseen
tekee, mitkda sillé on sen omassa tydssanne ydinasiat ja se, mitd se siind, mikd hdnen tavoitteensa siind
hdnen tydssa on ja mitd enemman kaydadn nditd keskusteluja, sen enemman me ymmadarretadn”

Euroopan unionin

osarahoittama 992026 22
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Yhteiseen aikaan vaikuttaa kiire tyossa?

« Ajanpuute nahdaan yhtena haasteena myds yhteistydssa

"Mun mielestd se ajan puute on niinku se yksi este. Mikd ma en tiedd ettd onko se aito ajan puute vai onko se niinku sellainen
ettd me tehdddn se ajan puute. Teemme sitd kiirettd, voisimme vetdd henked ja tehdd rauhallisemmin.”

"Se, ettd on kaikilla on resursseja ja aikaa tehdd tyota ja sitten niille yhteisille keskusteluille (6ytyy aika ja oma fooruminsa
niin se on varmaan tarkeintd.”

Euroopan unionin
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Monialaisen yhteistyon merkitys
vanhemmalle

« Monialainen yhteistyd mahdollistaa tarpeiden tunnistamisen laajemmin

“Jos sitd perheen tilannetta niinku tarkastelee aina useampi ulkopuolisin silmin, niin jokainen huomaa
varmaan vahan eri asioita, ja osaa poimii eri asioita”

* Yhteinen tahto asiakkaan parhaaksi

“siind kohtaa se on sujuvaa, kun molemmilla puolilla on se semmoinen tahto tehdd yhteistyotd ja se
ymmarrys siitd, ettd se on semmoista asiakaslahtdista se tekeminen kaiken kaikkiaan, jolloin sitten
halutaan, ettd se tybskentely on nimenomaan sitd asiakkaan parhaaksi.”

« Verkostopalaverit nahdaan yhtena keinona, monialainen yhteistyd helpottaa asiakasta
kun kaikki ammattilaiset saavat saman tiedon samaan aikaan

Euroopan unionin
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Yhteistyohon vaikuttavia tekijoita

* Yhteisen termiston kayttd nousi haastatteluissa esiin niin monialaisessa
yhteistydssa kuin vanhemman kanssa keskustellessakin

« Toisen tydn kunnioittaminen nahdaan tarkeana tekijana monialaisessa
yhteistyossa

“Than ensimmainen on se, ettd me kunnioitetaan toinen toistemme tyotd ja tybpanosta. Sitten on se sama,
mika vuorovaikutuksessa yleensad, ettd me pyrittdisiin pitdmadn se meidan puhe sellaisena, ettd se ei pidd
sisallaan ammattislangia, koska silloin jos me puhutaan ammattikielelld, niin aina se toinen puoli on sellainen,
Joka el valttamattd ymmarrdkadn sitd.”

Euroopan unionin
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Organisaatiorajojen vaikutus
yhteistyohon

« Eri organisaatioiden erilaiset toimintatavat, -kulttuurit ja —ohjeet voivat
vaikeuttaa yhteistydta, joka saattaa vaikuttaa esimerkiksi asiakkaan
palvelupolkuun

« Mutta hydtyjakin nahdaan:

"Hyotyja siind on se, ettd kun ollaan eri organisaatioista niin se gjatus tulee. Siis se nGkdkulma
silhen asiaan tulee pikkasen eri niin kun viitekehyksestd ja se rikastuttaa sitd keskustelua. ”

Euroopan unionin
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Hyvia kokemuksia yhteistyosta

« Haastateltavat kokivat, etta heidan tydohon kuuluu paljon onnistunutta
yhteistyota erilaisissa monialaisissa tiimeissa

“Ja paikotellen siis taa yhteistyd on sujunut koko ajankin hyvin, etta eihdn tad niinku joka puolella ole niinku
vaikeata.”

Euroopan unionin
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Pysy kuulolla!

Julkaisuja tulossa, seuraa viestintddmme!

Luottamuksen rakentaminen vanhempien

kanssa: Kokeilijoiden kadenjalki —julkaistaan
[ahiaikoina

Odotellessa voit jo lukea:

* \Voimaa vanhemmuudesta —hankkeen
tutkimushaastatteluista monialaisuuden
nakokulmasta: Seppala & Hilden:
Monialaisuus vahvistaa vanhemmuuden
tukea (OPH blogi 28.8.2026)

28



KIITOS!


mailto:Janna.seppala@thl.fi

Yhteistyokumppanit ja rahoittaja

varh a TURKU
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Tendaan yhdessa positiivisia
vanhemmuuden viesteja -
arki on taynna tilaisuuksia
siinen.
#voimaavanhemmuudesta

Kiitos kun olet mukanal
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