Tervetuloa tasmatyokavelylle!

Tasmatyokavelyn ideana on koota erilaisia ihmisia yhteen tekemaan huomioita tasmatyokavelyn
kohteena olevasta tyopaikasta ja/tai tyotehtavasta. Naita havaintoja voidaan kayttaa apuna
kehittamistydssa. Oletpa sitten mukana esihenkilon, tyontekijan, tydhénvalmentajan/
tyokykykoordinaattorin tai kokemustoimijan roolissa, ajatuksesi ovat tarkeita ja kertomisen
arvoisia. Heittaydy siis rohkeasti ihmettelemaan ja keskustelemaan yhdessa muiden kanssa.

Mihin kannattaa kiinnittaa huomiota

Tasmatyokavelylla voit nostaa esille juuri niita asioita, jotka sinua mietityttavat. Sellaisia voivat olla
esimerkiksi

] Tydpaikan perustiedot
o Toimiala ja tyontekijoiden maara
o Tyon muodot (paivatyo, vuorotyo, kausityo, keikkatyo, kokoaikainen, osa-aikainen)
[J  Tyotehtavat ja niiden vaatimukset
o edellyttaako tyotehtavasta suoriutuminen esim. tiettya koulutusta, hygieniapassia,
kielitaitoa, hienomotorisia taitoja tai hyvaa fyysista kuntoa?
Tyo6tahti ja tydvuoron rytmitys
Tilat ja esteettomyys
Tyo6turvallisuus ja sen luomat vaatimukset
Tyoyhteison toimintamallit
Ergonomiset kuormitustekijat. Miten nadita ratkotaan?
Kognitiiviset kuormitustekijat. Miten naita ratkotaan?
Kehittamiskohteet, jotka on jo aiemmin havaittu tai havaitaan tasmatyokavelyn aikana
Onko tydpaikan osaamistarpeisiin tiedossa muutoksia?
Onko tyopaikalla tyopaikkaohjaajakoulutuksen kayneita tyopaikkaohjaajia?
TyOyhteison monimuotoisuus/vastaanottavuus
Onko tyopaikka saavutettavissa julkisin liikennevalinein?

Ny s Y s O R A

Mika tahansa muu asia, mista haluat kysya tai joka mietityttdaa. Muista my6s sanoa ddaneen
ne asiat, jotka mielestdsi ovat hyvalla tolalla!

Tilaa muistiinpanoille (voit jatkaa paperin toiselle puolelle):



