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https://thl.fi/tutkimus/hankkeet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio


Hankkeen 
valittavana:
• Osallisuuskysely (kaksivaiheinen): 

osallisuuden kokemus, koettu 
hyvinvointi, työkyky sekä 
hankkeeseen osallistuminen ja sen 
vaikutukset

• Syrjintäkysely: kokemukset 
syrjinnästä ja siitä johtuva paikkojen 
välttely

Kaksi Webropol-
kyselyä arviointitiedon 
keräämiseen hankkeen 
osallistujilta
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Tutustu lomakkeisiin

Älä käytä testilomakkeita vastausten keräämiseen!
• Osallisuuskysely, aloituskysely
• Osallisuuskysely, seurantakysely
• Syrjintäkysely

Kyselyt aluksi vain suomeksi
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https://link.webropol.com/s/osallisuus-aloitus-TESTILOMAKE-VAIN-TESTAUKSEEN
https://link.webropol.com/s/osallisuus-aloitus-TESTILOMAKE-VAIN-TESTAUKSEEN
https://link.webropol.com/s/osallisuus-seuranta-TESTILOMAKE-VAIN-TESTAUKSEEN
https://link.webropol.com/s/osallisuus-seuranta-TESTILOMAKE-VAIN-TESTAUKSEEN
https://link.webropol.com/s/syrjintakysely-testilomake-vain-testaukseen
https://link.webropol.com/s/syrjintakysely-testilomake-vain-testaukseen


Mittaristo helpottaa hankkeen 
vaikutusten arviointia
• Hyödynnetään tieteellisesti testattuja mittareita
• Räätälöity heikoimmassa asemassa olevien osallisuutta 

edistäville ESR+-hankkeille
• Hankkeen ei tarvitse huolehtia henkilötietojen käsittelystä –

THL on rekisterinpitäjä
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Arviointimittaristo pähkinänkuoressa
• Verkkokyselyt, jotka on tarkoitettu ESR + 4.3 -hankkeiden vaikutusten 

arviointiin vähintään 10 osallistujan ryhmässä
• Osallisuuskysely todentaa muutoksia osallisuudessa, hyvinvoinnissa ja työkyvyssä 

toiminnan alussa ja lopussa. Seurantakyselyssä kysymyksiä toiminnan vaikutuksista
• Syrjintäkysely kertoo, kuinka moni osallistujista kokee syrjintää. Kyselyyn vastaan kerran

• Vastaajina hankkeiden osallistujat, joiden tilannetta hanke pyrkii 
parantamaan.
• Hankkeen vastuulla on jakaa kyselylinkit oikeille osallistujille oikea-aikaisesti
• Vastaaminen ei vaadi tunnistautumista, on nimetöntä ja vapaaehtoista

• Kyselyjen päätyttyä hanke saa tuloskoosteen. Huom. ei raakadataa!
• Tietoa käytetään lisäksi THL:ssä Suomen ESR+-ohjelman arviointiin ja vaikuttavuutta 

kartoittavaan tieteelliseen tutkimukseen
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Arviointimittaristo sopii ESR+ 4.3.-
hankkeelle

• jolla on henkilöasiakkaita tai muita 
osallistujia

• jonka tavoitteena edistää 
osallisuutta, hyvinvointia tai työkykyä

• jolle osallisuuden tai hyvinvoinnin 
vahvistaminen on askel kohti 
tavoitetta

• joka haluaa todentaa 
aikaansaamiaan tuloksia empiirisellä 
näytöllä

• joka pyrkii saamaan mukaan usein 
syrjintää kokevia henkilöitä tai 
ryhmiä

• joka ei tarvitse raakadataa 
tieteellisen tutkimuksen tai 
opinnäytteiden tekoon
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Mitä hyötyä mittariston käytöstä on? 
• Vaikutusten ja vaikuttavuuden arviointi entistä tärkeämpää mm. 

toimintamallien juurruttamisessa pysyvään käyttöön –
osallisuuskysely tuottaa tietoa tähän

• Kyselyn tulokset tulevat valmiina tunnuslukuina, joilla voi perustella 
vaikuttavuutta: 
• Esim. Osallisuuden kokemuksen muutos, työkyvyn muutos, syrjintää 

kokeneiden osallistujien osuus, työpaikan saaneiden määrä

• Osallisuuskysely tuottaa taloudellisten hyötyjen työkalussa 
tarvittavia tunnuslukuja

13.8.2026 7

https://urn.fi/URN:ISBN:978-952-408-664-6


Miten saat 
arviointimittariston 
käyttöön?
1. Lue ohjeet mittariston käyttöön
2. Tilaa kyselylinkit ja sitoudu ohjeiden 

noudattamiseen
3. Lue ja lataa tiedote tutkimukseen 

osallistuvalle
4. Tiedota osallistujia kyselyistä ja jaa 

heille vastauslinkit oikea-aikaisesti 
5. Pyydä linkit suljettavaksi ja pyydä 

kyselyiden tulokset 
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https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuudet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/tyoskentelytila
https://link.webropol.com/s/kyselylinkin-tilaus
https://link.webropol.com/s/kyselylinkin-tilaus
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuudet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/tyoskentelytila
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuudet/yhdenvertaisen-osallisuuden-koordinaatio/tyoskentelytila


Kysy lisätietoa!
Susanna McLellan 029 524 7824
Marko Nousiainen 029 524 7225

etunimi.sukunimi@thl.fi
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