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Vaikutusten itsearvioinnin sisalto: arviointikysymykset

OsSIO

TARVE

Onko tarpeiden tunnistamisessa hyddynnetty tutkimustietoa, selvityksia, asiakkaiden tai ammattilaisten
kokemustietoa tai selvitetty tarpeita muulla systemaattisella tavalla?

Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:

Onko kohderyhman maarittelyssa hyddynnetty tutkimustietoa, selvityksia, asiakkaiden tai ammattilaisten
kokemustietoa tai jotakin muuta tietolahdetta?

Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:
TAVOITE JA MITTARIT

Vastaavatko tavoitteet kohderyhman tarpeita?

Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:

Ovatko arvioinnin ja seurannan keinot luotettaviksi todennettuja? Esimerkiksi validoitu mittari, indikaattori
tai muu tietoon perustuva menettelytapa.

Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:

Onko arviointi ja seuranta jatkuvaa ja jarjestelmallista?
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:

YDINSISALTO JA EDELLYTYKSET

Tukeeko ydinsisalto tavoitteiden saavuttamista?
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:

Onko perusedellytykset maaritelty siten, etta toiminta (ydinsisaltd) voi toteutua laadukkaasti? Arvioi
esimerkiksi seuraavia osa-alueita: johtaminen, sidosryhmayhteisty6, asiantuntemus ja osaaminen,
henkilostoresurssit, toimitilat, rahoitus ja viestinta.

Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:
TULOKSET JA VAIKUTUKSET

Onko toimintamallin lyhyen aikavalin tuloksia ja vaikutuksia todennettu arvioinnin ja seurannan keinoin?
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei

Perustelu:
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Onko toimintamallin pitkan aikavalin vaikuttavuutta todennettu arvioinnin ja seurannan keinoin?
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei 1-5

Perustelu:

Onko toimintamallin kustannusvaikutuksia tai -vaikuttavuutta todennettu arvioinnin ja seurannan keinoin?
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain méarin, 2 = heikosti, 1 = ei 1-5
Perustelu:

Onko toimintamallista kokemustietoon perustuvaa naytt6a? Kokemustieto tarkoittaa toimintamallin
kohderyhman tuottamaa tietoa toimintamallin toimivuudesta kaytannossa.

1-5
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei
Perustelu:
Onko toimintamallista asiantuntijatietoon perustuvaa naytt6a? Asiantuntijatieto tarkoittaa toimintamallin
kaytannon asiantuntijan tekemia selvityksia ja laskelmia.

1-5
Arviointi: 5 = erittain hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei
Perustelu:
Onko toimintamallista tutkimukseen perustuvaa naytt6a? Tutkimustieto tarkoittaa tieteelliseen
tutkimukseen perustuvaa tietoa toimintamallista.

1-5
Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei
Perustelu:
TOTEUTETTAVUUS JA SIIRRETTAVYYS
Toteutuuko toimintamalli kokonaisuutena johdonmukaisella tavalla siten, ettd sen osa-alueet tukevat
vaikuttavaa ja laadukasta toimintaa?

1-5
Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei 10
Perustelu:
Onko toimintamallin kuvaus tehty silla tarkkuudella, etta toimintamalli on otettavissa kayttoon muualla?
Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 = ei 1-5
Perustelu:
VIIMEISTELE
Onko itsearvioinnin toteutukseen osallistunut suoraan tai palautetta antamalla monipuolisesti eri
toimijoita: kehittajia, asiakkaita, kehittdjaorganisaation asiantuntijoita ja johtoa seka sidosryhmien 5
edustajia? 1-5

Arviointi: 5 = erittdin hyvin, 4 = hyvin, 3 = jossain maarin, 2 = heikosti, 1 =ei

Perustelu:

Kokonaispisteet 80



