

YHDENVERTAISUUSKYSELY
Nykytilan arviointi seuralle / yhdistykselle

Tämä kysely on tarkoitettu seuran jäsenille, pelaajille/harrastajille, vapaaehtoisille ja toimihenkilöille. Kyselyn tuloksia käytetään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman pohjaksi (nykytilan arviointi).

Kysely on täysin anonyymi. Vastauksistasi ei voi tunnistaa sinua.
Vastaaminen kestää noin 10 minuuttia.

Seura / yhdistys: _______________________________________________
Kysely toteutettu: ___ / ______



OSA A: TAUSTATIEDOT
Taustatiedot auttavat meitä ymmärtämään, keiden näkemykset ovat edustettuina. Tietoja ei yhdistetä muihin vastauksiin.
	A1
	Mikä on roolisi seurassa?
Valitse kaikki sopivat vaihtoehdot.



	☐  Pelaaja / harrastaja (juniorit)
	☐  Pelaaja / harrastaja (aikuiset)

	☐  Valmentaja / ohjaaja
	☐  Vapaaehtoinen toimihenkilö

	☐  Johtokunnan / hallituksen jäsen
	☐  Palkattu työntekijä

	☐  Huoltaja / vanhempi
	☐  Muu, mikä? _______________



	A2
	Ikäryhmäsi?



	☐  ○  Alle 15 vuotta
	☐  ○  15–17 vuotta

	☐  ○  18–29 vuotta
	☐  ○  30–44 vuotta

	☐  ○  45–59 vuotta
	☐  ○  60 vuotta tai yli

	☐  ○  En halua kertoa
	



	A3
	Sukupuolesi?



	☐  ○  Nainen
	☐  ○  Mies

	☐  ○  Muu / en halua määritellä
	☐  ○  En halua kertoa



	A4
	Kuinka kauan olet ollut mukana seuran toiminnassa?



	☐  ○  Alle 1 vuoden
	☐  ○  1–3 vuotta

	☐  ○  4–10 vuotta
	☐  ○  Yli 10 vuotta




OSA B: YHTEISÖLLISYYS JA OSALLISTUMINEN
Arvioi seuraavia väittämiä asteikolla 1–5.

	Väittämä
	1
Täysin
eri mieltä
	2
Eri
mieltä
	3
Ei samaa
eikä eri
mieltä
	4
Samaa
mieltä
	5
Täysin
samaa
mieltä

	Tunnen olevani tervetullut seuran toimintaan.
	○
	○
	○
	○
	○

	Minua kohdellaan tasapuolisesti seurassa.
	○
	○
	○
	○
	○

	Minulla on mahdollisuus osallistua haluamiini toimintoihin seurassa.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seurassa vallitsee hyvä ja kunnioittava ilmapiiri.
	○
	○
	○
	○
	○

	Kaikki seuran jäsenet ovat yhdenvertaisia taustastaan riippumatta.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seuran johto on sitoutunut edistämään tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
	○
	○
	○
	○
	○

	Minulla on mahdollisuus vaikuttaa seuran toimintaan (esim. ideat, palaute).
	○
	○
	○
	○
	○



	B1
	Onko seuran toimintaan osallistuminen sinulle helppoa?



	☐  ○  Kyllä, ei esteitä
	☐  ○  Pääosin kyllä, pieniä haasteita

	☐  ○  Ei, kohtaan esteitä osallistumisessa
	☐  ○  En osaa sanoa



	B2
	Jos kohtaat esteitä osallistumisessa, mistä ne johtuvat?
Valitse kaikki sopivat.



	☐  Kuljetusmahdollisuudet / sijainti
	☐  Kustannukset / taloudelliset syyt

	☐  Kielimuuri
	☐  Tilojen esteettömyys

	☐  Aikataulut sopimattomia
	☐  Toimintakyvyn rajoite

	☐  Ilmapiiri tai kohtelu
	☐  En koe esteitä

	☐  Muu: _______________
	




OSA C: SYRJINTÄ JA EPÄASIALLINEN KOHTELU
Tässä osiossa kartoitamme mahdollisia epäasiallisen kohtelun kokemuksia. Kaikki vastaukset käsitellään täysin luottamuksellisesti.
	C1
	Oletko viimeisen 12 kuukauden aikana kokenut itse syrjintää tai epäasiallista kohtelua seuran toiminnassa?



	☐  ○  En ole kokenut

	☐  ○  Kyllä, kerran

	☐  ○  Kyllä, toistuvasti

	☐  ○  En osaa sanoa / en halua kertoa



	C2
	Oletko havainnut muihin kohdistuvaa syrjintää tai epäasiallista kohtelua seuran toiminnassa viimeisen 12 kuukauden aikana?



	☐  ○  En ole havainnut

	☐  ○  Kyllä, kerran

	☐  ○  Kyllä, toistuvasti

	☐  ○  En osaa sanoa



	C3
	Jos olet kokenut tai havainnut syrjintää tai epäasiallista kohtelua, mihin se liittyi?
Valitse kaikki sopivat.



	☐  Sukupuoli
	☐  Ikä

	☐  Etninen tausta / kansalaisuus
	☐  Kieli

	☐  Uskonto tai vakaumus
	☐  Vammaisuus tai terveydentila

	☐  Seksuaalinen suuntautuminen
	☐  Taloudellinen asema

	☐  Asema seurassa (eri rooli)
	☐  Muu syy: _______________

	☐  En ole kokenut / havainnut syrjintää
	



	C4
	Missä tilanteessa syrjintä tai epäasiallinen kohtelu tapahtui?
Valitse kaikki sopivat.



	☐  Harjoituksissa tai peleissä
	☐  Seuran kokouksissa tai tapahtumissa

	☐  Seuran somekanavissa tai viestinnässä
	☐  Pukuhuoneessa tai muissa tiloissa

	☐  Kenen tahansa vuorovaikutuksessa
	☐  Muualla: _______________

	☐  Ei koske minua
	



	C5
	Ilmoititko kokemastasi tai havaitsemastasi syrjinnästä / epäasiallisesta kohtelusta?



	☐  ○  Kyllä, ilmoitin seuran vastuuhenkilölle

	☐  ○  Kyllä, ilmoitin jollekin muulle

	☐  ○  En ilmoittanut – en tiennyt kenelle ilmoittaa

	☐  ○  En ilmoittanut – pelkäsin seurauksia

	☐  ○  En ilmoittanut – arvioin sen olevan liian vähäistä

	☐  ○  En ilmoittanut – muu syy

	☐  ○  Asia ei koske minua



	C6
	Tiedätkö, kenelle voit ilmoittaa syrjinnästä tai häirinnästä seurassa?



	☐  ○  Kyllä, tiedän selkeästi
	☐  ○  Osittain, olen epävarma

	☐  ○  En tiedä
	




OSA D: TURVALLISUUS JA ILMAPIIRI
Arvioi seuraavia väittämiä asteikolla 1–5.

	Väittämä
	1
Täysin
eri mieltä
	2
Eri
mieltä
	3
Ei samaa
eikä eri
mieltä
	4
Samaa
mieltä
	5
Täysin
samaa
mieltä

	Seurassa on turvallinen ilmapiiri kaikille.
	○
	○
	○
	○
	○

	Valmentajat ja ohjaajat kohtelevat kaikkia tasapuolisesti.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seuran johto puuttuu epäasialliseen käytökseen nopeasti.
	○
	○
	○
	○
	○

	Uskallan ilmaista mielipiteeni seurassa ilman pelkoa negatiivisista seurauksista.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seurassa on selkeät pelisäännöt hyväksyttävästä käytöksestä.
	○
	○
	○
	○
	○

	Tiedän, miten voin ilmoittaa häirinnästä tai syrjinnästä seurassa.
	○
	○
	○
	○
	○




OSA E: VIESTINTÄ JA SAAVUTETTAVUUS
Arvioi seuraavia väittämiä asteikolla 1–5.

	Väittämä
	1
Täysin
eri mieltä
	2
Eri
mieltä
	3
Ei samaa
eikä eri
mieltä
	4
Samaa
mieltä
	5
Täysin
samaa
mieltä

	Seuran viestintä on selkeää ja ymmärrettävää.
	○
	○
	○
	○
	○

	Tieto seuran toiminnasta tavoittaa minut hyvin.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seuran tilat ovat esteettömiä ja helposti saavutettavissa.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seuran toiminta on taloudellisesti saavutettavaa eri taustoista tuleville.
	○
	○
	○
	○
	○

	Seurassa otetaan huomioon eri kulttuuritaustat ja moninaisuus.
	○
	○
	○
	○
	○



	E1
	Missä kanavissa haluaisit saada tietoa seuran asioista?
Valitse kaikki sopivat.



	☐  Sähköposti
	☐  WhatsApp / tekstiviesti

	☐  Seuran verkkosivut
	☐  Facebook

	☐  Instagram
	☐  Seuran oma sovellus

	☐  Ilmoitustaulu / paperinen tiedote
	☐  Muu: _______________




OSA F: KEHITTÄMINEN JA EHDOTUKSET
	F1
	Miten arvioisit seuran toiminnan yhdenvertaisuuden kokonaisuutena?



	☐  ○  ⭐ Heikko – paljon kehitettävää

	☐  ○  ⭐⭐ Välttävä – joitakin puutteita

	☐  ○  ⭐⭐⭐ Kohtalainen – perustaso kunnossa

	☐  ○  ⭐⭐⭐⭐ Hyvä – pieniä parannustarpeita

	☐  ○  ⭐⭐⭐⭐⭐ Erinomainen – esimerkillinen toiminta



	F2
	Missä asioissa seuranne on mielestäsi erityisen hyvä yhdenvertaisuuden näkökulmasta?



Kirjoita tähän...



	F3
	Missä asioissa seuranne eniten tarvitsee kehittämistä?



Kirjoita tähän...



	F4
	Onko sinulla konkreettisia ehdotuksia, miten yhdenvertaisuutta voitaisiin parantaa seurassa?



Kirjoita tähän...




	F5
	Muuta palautetta tai kommentteja seuran toiminnasta?



Kirjoita tähän...




KIITOS VASTAUKSISTASI!
Vastauksesi ovat arvokkaita seuramme kehittämiselle. Kyselyn tulokset kootaan yhteenvedoksi, jota käytetään tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadinnassa. Tuloksista tiedotetaan jäsenille [lisää tapa ja ajankohta].

OHJE KYSELYN TOTEUTTAJALLE
POISTA TÄMÄ OSIO ENNEN KYSELYN JAKAMISTA VASTAAJILLE.

Suositukset kyselyn toteuttamiseen:
Jaa kysely kaikille seuran jäsenille, pelaajille, vapaaehtoisille ja toimihenkilöille.
Ilmoita selkeästi, mihin mennessä vastataan (suositus: 2–3 viikkoa).
Kerro vastaajille, mihin tuloksia käytetään ja ettei vastaajia voi tunnistaa.
Sähköinen kysely (esim. Google Forms, Webropol tai Microsoft Forms) helpottaa tulosten koontia.
Palauta paperilomakkeet nimettömänä sovittuun paikkaan, esim. suljettuun palautelaatikkoon.
Minimivastausmäärä tulosten luotettavuuteen: vähintään 10 vastausta tai 30 % kohderyhmästä.

Tulosten koontitaulukko (täytä vastausten perusteella):
	Osio / kysymys
	Keskeinen tulos / lukema
	Huomiot / kehittämiskohteet

	A: Vastaajien määrä ja rakenne
	
	

	B: Yhteisöllisyys ja osallistuminen
	
	

	C: Syrjintäkokemukset
	
	

	D: Turvallisuus ja ilmapiiri
	
	

	E: Viestintä ja saavutettavuus
	
	

	F: Kokonaisarvio yhdenvertaisuudesta
	
	

	F: Keskeisimmät kehittämisehdotukset
	
	



Tämä kyselylomake on laadittu tukemaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaa. Kytke kyselyn tulokset suoraan mallisuunnitelman kohtaan 4 (Nykytilan arviointi).
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