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1 Tiivistelmä hankkeen tuloksista  

THL:n asiantuntijoiden mukaan syksyllä 2024 pilotoinnissa ollut Omavire ei ole tässä muodossa 

sisällöllisesti valmis. Sisällöstä puuttuu yleinen viitekehys, jonka avulla sisältöjen jäsentely olisi 

mahdollista toteuttaa selkeämmin ja vähentäen päällekkäisyyksiä. Sisällöt tulisi myös määritellä 

uudelleen käyttötarkoituksen ja kohderyhmän mukaan. Jos Omavirettä käytetään eri palveluissa, 

tulisi kysymykset määritellä siten, että ne ovat kyseisen palvelun suunnittelun ja toteutuksen 

kannalta välttämättömiä. 
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6.2 Kansalaisten digitaaliset palvelut  

6.2.6 Miten työ- ja toimintakyvyn digitaalisen itsearviointivälineen kehittäminen on 

edennyt? 

(THL liite 19) 

THL:lle asetettu tavoite oli asiantuntijatuen antaminen DigiFinlandille, joka vastasi digitaalisen 

itsearviointivälineen sisällön ja teknisen toteutuksen kehittämisestä. THL:n asiantuntijat ovat 

antaneet asiantuntijatukea osallistumalla DigiFinlandin järjestämiin tilaisuuksiin, palavereihin ja 

työpajoihin kevään ja syksyn 2023 sekä kevään 2024 aikana. Lisäksi THL on koostanut kaksi 

kirjallista palautetta DigiFinlandille Omavireen sisällön kehittämisen tueksi. Ensimmäinen koostettu 

palaute annettiin DigiFinlandille keväällä 2024 Omavireen pilottiversion kehittämisvaiheessa ja 

toinen palaute syksyllä 2024 pilottihyvinvointialueilla kokeilussa olleesta versiosta. THL:ää ei ole 

pyydetty osallistumaan Omavireen pilotointiin, esimerkiksi palautteiden läpikäyntiin ja niiden 

pohjalta mahdollisesti toteutettavien kehittämistoimenpiteiden pohdintaan. 

THL:n asiantuntijoiden mukaan syksyllä 2024 pilotoinnissa ollut Omavire ei ole tässä muodossa 

sisällöllisesti valmis. Sisällöstä puuttuu yleinen viitekehys, jonka avulla sisältöjen jäsentely olisi 

mahdollista toteuttaa selkeämmin ja vähentäen päällekkäisyyksiä. Sisällöt tulisi myös määritellä 

uudelleen käyttötarkoituksen ja kohderyhmän mukaan. Jos Omavirettä käytetään eri palveluissa, 

tulisi kysymykset määritellä siten, että ne ovat kyseisen palvelun suunnittelun ja toteutuksen 

kannalta välttämättömiä. Omavireessä kysytään asioita, jotka voivat olla luonteeltaan erityisiin 

henkilötietoryhmiin kuuluvia tietoja (aiemmin arkaluontoiset henkilötiedot). Näiden tietojen 

jakaminen aitoon suostumukseen perustuen voi olla haastavaa, kun suostumusta pyytää 

palvelusta tai hoidosta vastaava viranomainen. Hankeoppaan (s. 49) mukaista kohderyhmää ja 

käyttötarkoitusta (“Työkykypalveluiden tarpeeseen kehitetään työttömille suunnattu digitaalinen 

työ- ja toimintakyvyn itsearviointiväline.”) ei Omavireen kehittämistyössä priorisoitu.  

THL:llä ei ole tietoa Omavireen jatkokehittämisestä. Jos sisältö kehittyy siten, että Omavire tuottaa 

työ- tai toimintakykytietoa luotettavasti, voidaan Omavireen tulosten tallentamisessa sote-

tietojärjestelmiin suositella käytettäväksi toimintakykytietorakenteita. Nykyisessä versiossa asukas 

on saattanut tuottaa osittain toimintakykyyn liittyvää tietoa Omavireeseen ilman asiakkuutta, joten 

ammattilaisen tulee tarkistaa asiakkaan/potilaan kanssa kirjattavien tietojen paikkansapitävyys. 

Täydennys 18.12.2024:  

A. Tavoitteiden saavuttaminen 



 

        6 

 

Kehittämiskohteen tavoite: (Suomen kestävän kasvun ohjelman hankeopas) Asiakkaiden 

tuottaman työ- ja toimintakykytiedon hyödyntäminen palveluissa.  

THL:n työsuunnitelman (liite 19) tavoitteet: 

1. Asiakkaan tuottaman tiedon hyödyntäminen 

2. Vaihe 1: määritellään itsearviointityökalun toimintaperiaate ja keskeiset teknologiavalinnat 

3. Vaihe 2: minimitoiminnallisuuden jatkokehitys 

Vaste: Hankeoppaan kuvauksen mukaisesti Omavireen teknisestä ja sisällöllisestä toteutuksesta 

vastaa DigiFinland Oy, joka tulee arvioimaan yllä mainittujen tavoitteiden toteutumista omassa 

loppuraportissaan.  

THL:n asiantuntijat voivat arvioida tavoitteiden toteutumista vain liitteessä 19 THL:lle asetetun 

tavoitteen, eli asiantuntijatuen antamisen osalta. Tätä on kuvattu luvussa 6.2.6. THL:n asiantuntijat 

eivät kykene muilta osin arvioimaan liite 19:n tavoitteiden toteutumista. DigiFinland on hyödyntänyt 

suunnittelu- ja kehitystyössään THL:n asiantuntijatukea siinä määrin, kun on nähnyt tarpeelliseksi. 

THL:lle ei esimerkiksi ole annettu pääsyä hyvinvointialuiden ammattilaisten lähettämään 

palautteeseen Omavireen käytöstä. 

B. Keskeiset julkaistut tai julkaistavat tuotokset 

Ei julkisia tuotoksia. 

Ei julkiset kirjalliset tuotokset: 

• Kooste THL:n asiantuntijoiden huomioista Omavireen kehittämiseksi (kevät 2024) 

• Kooste THL:n asiantuntijoiden palautteista Omavireen pilottiversiosta (10/2024) 

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-9888-9
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