Vanha vammaispalvelulaki (380/1987)

Vanha vammaispalvelulaki -
siirtymaaika 31.12.2027 saakka

Tyo ja tyétoiminta

Vammaispalvelujen kasikirja
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL

Luet vanhan vammaispalvelulain (380/1987) mukaista sisaltoa.
Tama laki on kumottu L:lla 14.4.2023/675, joka on voimassa 1.1.2025 alkaen.

Vanhan vammaispalvelulain (380/1987) mukainen sisdltd on kadytdssa soveltuvin osin
uuden vammaispalvelulain siirtymaajan loppuun 31.12.2027.

Vanha vammaispalvelulaki -osiossa kuvataan vammaispalvelulain ja kehitysvamma-
lain mukaisia palveluja seka lain soveltamista kdytdnndssa. Lisdksi on kuvattu vanhan
vammaispalvelulain mukainen asiakasprosessi.

Teksti on vanhan vammaispalvelulain (380/1987) mukaista sisdlt6ad. THL:n tuottama
sisaltd on julkaistu alkuperdisessd muodossaan THL:n sdhkodisessd Vammaispalvelu-
jen kasikirjassa.
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Ty ja tydtoiminta

TyO ja tydtoiminta

Tyo

YK:n vammaissopimus korostaa vammaisten henkildiden oikeutta tehda ty6td yhdenvertaisesti muiden
kanssa. Kaikilla pitdé olla yhtéldinen oikeus ansaita elantonsa palkkaty6lld tydympéristdssi, joka on avoin,
osallistumiseen kannustava ja vammaisten henkildiden saavutettavissa.

Vammaisilla henkil6illd on oikeus oikeudenmukaisiin, turvallisiin ja terveellisiin tydoloihin. Samanarvoi-
sesta tyOstd pitdd saada sama palkka kuin muidenkin.

Yhteiskunnan pitdd edistdd vammaisten henkildiden mahdollisuuksia ty6llistyd ja edeté urallaan. Vammai-
sia henkil6iti tdytyy auttaa tyon etsimisessd ja saamisessa sekd tarvittaessa tyohon paluussa. Vammaisia
henkil6ité on tyollistettdva julkisella sektorilla seké tukea yksityiselle sektorille ty6llistymisessa.

Myos vammaisten henkildiden mahdollisuuksia itsendisen elinkeinon harjoittamiseen, yrittdjyyteen, osuus-
kuntien kehittimiseen sekd oman yritystoiminnan harjoittamiseen on edistettava.

YK:n vammaissopimuksen artikla 27 (Finlex)

My®ds perustuslaki korostaa tyon merkitystd. Jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa va-
litsemallaan ty6ll4, ammatilla tai elinkeinolla. Julkisen vallan on huolehdittava tyévoiman suojelusta.
Julkisen vallan on edistettiva tyollisyyttd ja pyrittdvé turvaamaan jokaiselle oikeus ty6hon.

Perustuslaki 18 § (Finlex)

Syrjinta tyossa on kiellettya vammmaisuuden perusteella

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkéistd syrjintdd seka tehostaa syrjin-
nin kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. [hmisié pitdd kohdella tydeldméassé samalla tavalla heiddn ominai-
suuksistaan, kuten idstd, uskonnosta tai vammaisuudesta riippumatta.

Tyo6nantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja kehitettdva ty6oloja seka niité toi-
mintatapoja, joita noudatetaan henkildstod valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessd. Vam-
maisten ihmisten osalta laki edellyttdd kohtuullisten mukautusten tekemisti esimerkiksi tydoloihin.
Yhdenvertaisuuslaki 1§ (Finlex)

Yhdenvertaisuuslaki 8§ (Finlex)

Yhdenvertaisuuslaki 15§ (Finlex)

Lue liséd yhdenvertaisuus lainsdddénngstd (vhdenvertaisuus.fi)

Oppaat yhdenvertaisuussuunnitteluun tydpaikoilla (yhdenvertaisuus.fi)

Tyollistymisen tukimuodot

Vammaissopimuksen pyrkimyksend on edistdd muun muassa vammaisten henkiléiden mahdollisuuksia
tyollistyd avoimille tyomarkkinoille ja edetd urallaan. Vammainen henkil saattaa tarvita avustamista tyon
loytamisessd, saamisessa ja tyon tekemisessd sekd mahdollisesti tyohon palaamisessa.
Erilaiset tyollistdmisen tukimuodot helpottavat vammaisten henkildiden toimimista tyopaikalla seké kan-
nustavat tyOnantajia vammaisen henkilon ty6llistimiseen. Tukimuotoja ovat esimerkiksi:

e palkkatuki

e tyohonvalmennus

e tyOolosuhteiden jérjestelytuki

e tydkokeilu

e siirtymétyd
Lue tukimuodoista liséa:
Tyonantajalle (VATES).
Tyontekijille (VATES).
Henkilokohtaista apua on myos mahdollista hakea ty6té ja opiskelua varten.
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Tyd ja ty6toiminta

Tyotoiminta

Péivi- ja tyOtoiminta seké tyollistymistéd tukeva toiminta muodostavat palveluiden kokonaisuuden, jonka
tarkoituksena on edistédd sosiaalihuollon keinoin vammaisten ihmisten osallisuutta ja mahdollisuuksia ty6l-
listyd. Palvelukokonaisuus on hyva jarjestdd joustavasti vammaisen henkilon yksilollisten tarpeiden mu-
kaan.

Tyo6toiminnan siséltdja pitdisi kehittdd siten, ettd tydtoiminnasta on mahdollista saada ty6llistymisessa tar-
vittavaa tukea.

Palvelujen vililla pitdd voida liikkkua joustavasti: esimerkiksi osa-aikaisesti palkkatydssd kdyva voi halutes-
saan osallistua joinain pdivind my0s péiva- tai tyotoimintaan.

Tyo6toimintaa on mahdollista myontda vanhan sosiaalihuoltolain mukaan tai kehitysvammalain mukaan.
Kun uusi sosiaalihuoltolaki tuli voimaan, vanhan sosiaalihuoltolain tyollistymisti tukevaa toimintaa ja tyo-
toimintaa koskevat pykélit jétettiin vield voimaan odottamaan laajempaa lakiuudistusta, joka liittyy sosiaa-
lihuollon keinoin toteutettavaan tydllistymisen ja osallisuuden tukemiseen.

Vanhan sosiaalihuoltolain mukainen tyétoiminta

Vammaisten henkildiden ty6toimintaa voidaan jarjestdd vanhan sosiaalihuoltolain (710/1982) perusteella.
Sosiaalihuoltolain mukaisella ty6toiminnalla tarkoitetaan toimintakykyéa yllapitdvaa ja sitd edistdvaa toi-
mintaa.

Kenelle vanhan sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on tarkoitettu?

Ty6toimintaa jérjestetddn tyokyvyttomille henkiléille,
e joilla vammaisuudesta johtuen ei ole edellytyksid osallistua vanhan sosiaalihuoltolain 27 d §:ssi
tarkoitettuun tyohon ja
e joiden toimeentulo perustuu piédosin sairauden tai tyokyvyttdmyyden perusteella myonnettiviin
etuuksiin.
Vanha sosiaalihuoltolaki (710/1982) 27 e § (Finlex)

Paivatoiminnasta tyétoimintaan

Henkilolla katsotaan olevan edellytyksid osallistua tydtoimintaan, jos toimintaan osallistuminen on mahdol-
lista esimerkiksi henkildkohtaisen avustajan tukemana.

My0s mielenterveyskuntoutujille ty6toiminta on ensisijainen vaihtoehto suhteessa péivitoimintaan.

Joissain tapauksissa osallistuminen aluksi pdiviatoimintaan voi auttaa vaikeavammaisen henkilon siirtymista
tyOtoimintaan ja mahdollisesti edelleen tyoeldmadn. Yksilollisten toimintaedellytysten mukaan henkil6lle
voidaan my®os jérjestdd lyhytkestoista tydtoimintaa ja sen ohella pdivétoimintaa.

On tirkedd asettaa tavoitteita yhdessd vammaisen henkilon kanssa seké tukea ja seurata niiden toteutumista,
jotta henkild voi edetd joustavasti pdivatoiminnasta tyotoimintaan, tydtoiminnasta tyollistymistd tukevaan
toimintaan, ja sieltd esimerkiksi tydhonvalmennuksen kautta avoimille tydmarkkinoille.

Palkka ja tydosuusraha

Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta on sosiaalipalvelua, josta ei makseta palkkaa. Sosiaalihuoltolaissa
el ole sddnnosti tydosuusrahasta, mutta sitd on mahdollista maksaa.

Ty6toiminnan maksut

Vanhan sosiaalihuoltolain perusteella jérjestettdvd vammaisten henkildiden tyotoiminta on osallistujalle
maksutonta kuljetusta ja aterioita lukuun ottamatta.
Asiakasmaksulaki 4 pykéld 1 momentti 1 kohta (Finlex)
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Ty ja tydtoiminta

Kehitysvammalain mukainen tytoiminta

Tyd6toimintaa tulee jérjestdd ensisijaisesti yleislain eli tdssd tapauksessa vanhan sosiaalihuoltolain perus-
teella. Kéytanndssd kehitysvammaiselle henkil6lle jarjestetdin tydtoimintaa yleensd kuitenkin kehitysvam-
malain perusteella, koska sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa ei ole pidetty riittivéna ja sopivana pal-
veluna kehitysvammaiselle henkildlle. Lisiksi kehitysvammalain perusteella jarjestetddn valttdmattomat
matkat tyStoimintaan maksutta, mikéa tekee palvelusta osallistujalle taloudellisesti edullisemman.
Kehitysvammalaki 2 pykéla 4 kohta (Finlex)

Kehitysvammalaki 35 § (Finlex)

Ty6toiminnan sisaltd

Laissa ei ole tarkkaan méiritelty tydtoiminnan sisdltdd. Kehitysvammalain mukaan tyStoiminnan lisaksi
voidaan jarjestdd tydbhonvalmennusta tai muuta virikkeitd antavaa toimintaa.

Tyo6toiminta pitdé jarjestdd henkilon yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Henkilén omia toiveita taytyy
kuulla toiminnan méaréé, toteuttamistapaa ja sisdltod suunniteltaessa. Tydtoiminnan méari ja toteuttamis-
tapa on kirjattava erityishuolto-ohjelmaan (ehoon).

Tyotoiminnan siséllossé pitdéd painottua tydeldmétaitojen harjoittelu, tydpaikan etsiminen ja tyohon val-
mentautuminen, kun henkildn tavoitteena on tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille.

Vammainen henkil6 voi saada ty6llistymisensa tueksi tydbhonvalmennusta joko osana ty6toimintaa tai erilli-
send toimintana.

Ty6toimintaa voidaan jarjestdd joko ryhmdmuotoisena toimintana tai yksildllisend palveluna toiminnan ta-
voitteista ja siséallostd riippuen. TyStoimintaa voidaan siséllosti riippuen jarjestid tyo- ja toimintakeskuk-
sissa tai missd tahansa toimintaan soveltuvassa paikassa.

Osana tyGtoimintaa voidaan jérjestdd myos tavallisella tydpaikalla toteutuvaa avotydtoimintaa. Avotyotoi-
mintaan osallistuvan tydtehtdvit vastaavat usein tavallisia tydtehtivid, mutta toimintaan osallistumisesta ei
makseta palkkaa. TyStoimintaan osallistuvalle voidaan kuitenkin maksaa tydosuusrahaa.

Palkka ja tydosuusraha

Tyotoiminnasta ei makseta palkkaa, koska kyseessa on sosiaalipalvelu. Tyotoimintaan osallistuvalle voi-
daan kuitenkin maksaa tydosuusrahaa. Hyvinvointialue voi pddttdd tydosuusrahan suuruuden. Tdma johtuu
siitd, ettd tydosuusrahan maaraa ei ole lailla sdénnelty. Verovapaan tybosuusrahan yliraja on 12 euroa pii-
vassa.

Péivi- ja ty6toiminnassa tehty tyd jdd toimintayksikon hyvéksi, ellei erityishuolto-ohjelmassa ole méadrétty,
ettd tyon tulos jai henkildlle itselleen.

Asetus kehitysvammaisten erityishuollosta 24 § (Finlex)

Tuloverolain 92 pykélidn 1 momentin 23 kohta (Finlex)

Tyéhénvalmennus

Kehitysvammalain perusteella on mahdollista saada myds tydhonvalmennusta joko osana tydtoimintaa tai
erillisend palveluna. Tyohonvalmennus on tarked ty6llistymista tukeva palvelu.

Kehitysvammalain perusteella jarjestettivad tydhonvalmennusta on jérjestettdva yksildllisen tarpeen mu-
kaan. Tydhonvalmennusta jarjestetdéin joskus hyvinkin pitkdaikaisena tai jopa pysyvéni palveluna, jos tydl-
listyminen ja tydssd pysyminen vammasta johtuvan tuen tarpeen vuoksi sité edellyttda.

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 35 § (Finlex)

Ty6toiminnan maksut

Kehitysvammalain perusteella erityishuoltona jarjestetty tydtoiminta sekéd tydhonvalmennus ovat henkildlle
maksuttomia palveluita. Hyvinvointialueen on huolehdittava erityishuollon saamiseksi vélttdmattomista
kuljetuksista tai korvattava niistd aiheutuvat kustannukset.
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Ty ja tydtoiminta

Erityishuoltona jérjestetty palvelu saattaakin olla kehitysvammaisen edun mukainen ratkaisu suhteessa
vammaispalvelulain mukaiseen palveluun.

Tyo6toiminnassa voidaan kuitenkin perié ateriamaksu.

Asiakasmaksulaki 4 § (Finlex)

Kehitysvammalaki 39 § (Finlex)

Ty6turvallisuus ja vakuuttaminen

Sekd kehitysvammalain mukaista tydtoimintaa ettd vanhaa sosiaalihuoltolain mukaista ty6toimintaa koske-
vat samat sddnnokset tyoturvallisuudessa ja vakuuttamisessa.

Tyo6toimintaan osallistuvaan henkiloon sovelletaan tyontekijan tyoturvallisuudesta annettuja sdannoksia,
vaikka ty6toimintaan osallistuva henkild ei ole tydsopimuslain 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tydsuhteessa
toiminnan jérjestdjddn tai palvelun tuottajaan.

Tyo6toiminnan jarjestdjédn on vakuutettava tydtoimintaan osallistuva tydtapaturma- ja ammattitautilain
(459/2015) 3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella.

Vanha sosiaalihuoltolaki (710/1982) 27 e § (Finlex)
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Lahteet

Lahteet

Suomen perustuslaki 731/1999

Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

Asetus kehitysvammaisten erityishuollosta 988/1977

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta 519/1977

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista
734/1992 (asiakasmaksulaki)

Tuloverolaki 1535/1992

Sosiaalihuoltolaki 710/1982
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