Lag om service och stdd pa grund av
handikapp 380/1987

Den gamla lagen om
funktionshinderservice -
overgangsperiod till och med
3112.2027

Arbete och arbete med stod

Handbok om funktionshinderservicen
Institutet for halsa och valfard THL

Du laser nu en sida enligt den gamla handikappservicelagen (380/1987).
Denna lag har upphavts genom L 14.4.2023/675, som galler fr.o.m. 1.1.2025.

| avsnittet om tidigare funktionshinderservice beskrivs tjanster enligt lagen om funkt-
ionshinderservice och lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda samt
tilldAmpningen av lagen i praktiken. Dessutom beskrivs klientprocessen enligt den
gamla lagen om funktionshinderservice.

Texten &r innehéll enligt den gamla lagen om funktionshinderservice (380/1987). Det
innehall som THL producerat har publicerats i sin ursprungliga form i THL:s elektro-
niska Handbok om funktionshinderservice.

Innehallet enligt den gamla lagen om funktionshinderservice (380/1987) anvands till
tillampliga delar till utgdngen av évergéngsperioden fér den nya lagen om funktions-
hinderservice den 31 december 2027.
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Arbete

FN:s konvention om riéttigheter for personer med funktionsnedséttning betonar att personer med funktions-
nedsittning har rétt att arbeta pad samma villkor som andra. Alla ska ha samma rétt att kunna fortjéna sitt
uppehille genom Ionearbete i en arbetsmiljo som &r dppen, fraimjar delaktighet och ar tillgénglig for perso-
ner med funktionsnedsittning.

Personer med funktionsnedséttning har rétt till rattvisa, trygga och sunda arbetsforhéllanden. De ska fa lika
16n for lika arbete som andra.

Sambhdllet ska frimja mdjligheterna for personer med funktionsnedséttning att sysselsétta sig och avancera i
karridren. Personer med funktionsnedséttning ska fa hjalp med att soka och fa jobb samt vid behov med att
aterga till arbetet. Personer med funktionsnedsittning ska sysselséttas inom den offentliga sektorn och den
privata sektorn ska f stdd for att anstélla personer med funktionsnedsittning.

Sambhdllet ska ocksa frimja dessa personers mojligheter att sjalvstandigt utéva en néring, bli féretagare, ut-
veckla andelslag och bedriva egen foretagsverksamhet.

FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning artikel 27 (Finlands FN-férbund)
Aven i grundlagen betonas vikten av arbete. Enligt lagen har var och en ritt att skaffa sig sin forsérjning
genom arbete, yrke eller naring som han eller hon valt fritt. Det allménna skall sorja for skyddet av arbets-
kraften.

Det allménna skall frimja sysselséttningen och verka for att alla tillforsakras ritt till arbete.

Grundlagen 18 § (Finlex)

Diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionsnedsittning ar férbjuden

Syftet med diskrimineringslagen &r att fraimja likabehandling och forebygga diskriminering samt att effekti-
visera rattssikerheten for den som utsatts for diskriminering. I arbetslivet ska ménniskor bemdtas pa samma
sitt oberoende av deras egenskaper, till exempel élder, religion eller funktionsnedséttning.
En arbetsgivare ska bedoma hur likabehandling uppnas pa arbetsplatsen och utveckla arbetsforhéllandena
samt forfarandena i samband med att personal anstélls och beslut som berdr personalen fattas. I fraga om
personer med funktionsnedsattning forutsétter lagen att det gors rimliga anpassningar av till exempel ar-
betsforhéllandena.

e Diskrimineringslagen 1 § (Finlex)

e Diskrimineringslagen 8 § (Finlex)

e Diskrimineringslagen 15 § (Finlex)

Las mera om lagstiftning som giller likabehandling

Likabehandling.fi &r justitieministeriets databank for personer och organisationer som &r intresserade
av framjande av likabehandling och icke-diskriminering.
Likabehandling.fi

e Vad betyder likabehandling? (likabehandling.fi)

e  God praxis for att framja likabehandling (likabehandling.fi)

e Likabehandling: Handbok i likabehandlingsplanering (pdf 626 kb, Statsradet)

e Arbetsgivaren ska framja likabehandling och jamstéalldhet (Kommunarbetsgivarna KT)

Sysselsattningsstod

Syftet med FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning ir att frimja bland annat
mojligheterna att sysselsitta sig pa den 6ppna arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning och
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att frimja deras mojligheter att avancera i karridren. En person med funktionsnedséttning kan behova hjélp
med att hitta och fa ett jobb och med att arbeta samt eventuellt med att aterga till arbetet.
Olika former av sysselsittningsstod gor det léttare for personer med funktionsnedséttning att vara verk-
samma pa arbetsplatsen samt uppmuntrar arbetsgivare att anstélla en person med funktionsnedséttning.
Exempel pé stodformer:

e lonesubvention

e arbetstrining

e stdd for specialarrangemang pé arbetsplatsen

e arbetsprovning

e (vergingsarbete
Lids mera om de olika stddformerna (OBS! VATES finns endast pa finska):

o Till arbetsgivarna (pa finska, VATES)

e Till arbetstagarna (pa finska, VATES)
Det ar ocksé mojligt att ansdka om personlig assistans for arbete och studier.

Arbetsverksamhet

Dag- och arbetsverksamhet samt verksambhet i sysselséttningssyfte utgor en servicehelhet vars syfte &r att
med socialvardens metoder fraimja delaktigheten och mojligheterna till sysselsittning for personer med
funktionsnedséttning. Det dr bra om servicehelheten ordnas flexibelt enligt de individuella behoven hos
personen med funktionsnedséttning.

Innehallet i arbetsverksamheten bor utvecklas sa att den kan ge det stéd som behovs vid sysselsittning.
Man ska flexibelt kunna rora sig mellan olika tjénster: till exempel kan en person som forvérvsarbetar del-
tid delta i dag- och arbetsverksamheten vissa dagar om han eller hon vill.

Arbetsverksamhet kan beviljas enligt den gamla socialvardslagen eller enligt specialomsorgslagen. Da den
nya socialvardslagen tradde i kraft forblev paragraferna om verksamhet som stodjer sysselsittning och ar-
betsverksamhet i den gamla socialvardslagen i kraft i vintan pa en mer omfattande lagreform géllande st6d
for sysselsittning och delaktighet genom socialvard.

Arbetsverksamhet enligt den gamla socialvardslagen

Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedséttning kan ordnas med st6d av den gamla socialvardsla-
gen. Med arbetsverksamhet avses verksamhet som upprétthéller och frimjar funktionsformagan.

Vem ar arbetsverksamhet enligt den gamla socialvardslagen avsedd for?

Arbetsverksamhet ordnas for arbetsoférmogna personer
e som pa grund av en funktionsnedséttning inte har forutsittningar att delta i sddant arbete som avses
127 d § i gamla socialvardslagen och
e vars utkomst i huvudsak grundar sig pa formaner som beviljas pa grund av sjukdom eller arbetso-
forméga.
Gamla socialvardslagen (710/1982) 27¢ § (Finex)

Fran dagverksamhet till arbetsverksamhet

En person anses ha forutsittningar att delta i arbetsverksamhet om han eller hon har méjlighet att delta i
verksamheten exempelvis med stod av en personlig assistent.

Aven for rehabiliteringsklienter inom mentalvarden &r arbetsverksamhet det forsta alternativet i forhallande
till dagverksamhet.

I vissa fall kan det att en person med svar funktionsnedséttning till en borjan deltar i dagverksamhet hjélpa
honom eller henne att 6verga till arbetsverksamhet och eventuellt vidare ut i arbetslivet. En person kan
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ocksa fa kortvarig arbetsverksamhet vid sidan av dagverksamheten beroende pé hans eller hennes individu-
ella forutsattningar.

Det ar viktigt att stdlla upp maél tillsammans med personen med funktionsnedséttning samt att stodja och
folja uppfyllandet av mélen sé att personen flexibelt kan 6verga fran dagverksambhet till arbetsverksamhet,
fran arbetsverksambhet till verksamhet som stodjer sysselséttningen och dérifran via till exempel arbetstré-
ning vidare till den 6ppna arbetsmarknaden.

L6n och arbetsersattning

Arbetsverksamhet enligt socialvardslagen &r en socialservice som det inte betalas 16n for. Socialvardslagen
innehéller inga bestimmelser om arbetsersittning, men det finns mdjlighet att betala en sadan.

Avgifter for arbetsverksamhet

Arbetsverksamhet for personer med funktionsnedséttning som ska ordnas med stod av den gamla social-
vardslagen dr, med undantag for transport och maltider, avgiftsfri for deltagarna.

Lag om klientavgifter inom social- och hélsovarden (734/1992) 4 § 1 mom. 1 (Finlex)

Arbetsverksamhet enligt specialomsorgslagen

Arbetsverksamhet ska i forsta hand ordnas med stéd av en allmén lag, det vill sdga i det hér fallet den
gamla socialvardslagen. I praktiken ordnas dock arbetsverksamhet for personer med intellektuell funktions-
nedséttning vanligen pé basis av specialomsorgslagen eftersom arbetsverksamhet enligt socialvirdslagen
inte har ansetts vara tillrdcklig och ldmplig for personer med intellektuell funktionsnedsattning. Dessutom
ordnas nddvandiga resor till arbetsverksamheten avgiftsfritt med stod av specialomsorgslagen, vilket gor att
servicen dr ekonomiskt forménligare for deltagaren.

e Specialomsorgslagen (519/1977) 2 § 4 mom. (Finlex)

e Specialomsorgslagen 35 § (Finlex)

Innehallet i arbetsverksamheten

I lagen finns ingen exakt definition av innehallet i arbetsverksamheten. Enligt specialomsorgslagen kan det
utover arbetsverksamhet dven ordnas arbetstréning eller annan stimulerande verksamhet.
Arbetsverksamheten ska ordnas enligt personens individuella behov. Man maéste lyssna pé personens egna
onskemal nir man planerar hur verksamheten ska genomforas och vad den ska innehélla. Arbetsverksam-
hetens omfattning och séttet pa vilket den genomfors ska antecknas i specialomsorgsprogrammet.
Innehallet i arbetsverksamheten bor betona traning av arbetslivsfardigheter, jobbsokning och forberedelser
for att borja arbeta, om personen har som mal att sysselsétta sig pa den Oppna arbetsmarknaden.

En person med funktionsnedsittning kan som stod for sysselséttningen fa arbetstraning antingen som en del
av arbetsverksamheten eller i form av en separat verksamhet.

Arbetsverksamheten kan beroende pa mélen for och innehdllet i verksamheten ordnas antingen som grupp-
verksambhet eller individuell service. Arbetsverksamheten kan beroende pa innehallet ordnas vid arbets- och
verksamhetscentraler eller pa vilken plats som helst som ldmpar sig for verksamheten.

Man kan som en del av arbetsverksamheten ocksé ordna Gppen arbetsverksamhet pa en vanlig arbetsplats.
Arbetsuppgifterna for dem som deltar i den dppna arbetsverksamheten motsvarar ofta vanliga arbetsuppgif-
ter, men det betalas ingen 16n for deltagandet 1 verksamheten. Den som deltar i arbetsverksamheten kan
dock fa arbetserséttning.

L6n och arbetsersattning

Det betalas ingen 16n for arbetsverksamheten eftersom det ar frdga om en socialservice. Den som deltar i
arbetsverksamheten kan dock fa arbetsersittning (kallades tidigare flitpeng). Vilfardsomradet kan besluta
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hur stor arbetserséttningen dr. Detta beror pa att arbetsersittningens belopp inte &r lagstadgad. Den dvre
grinsen for skattefri arbetsersittning ar tolv euro per dag.

Det arbete som utfors inom dag- och arbetsverksamheten kommer verksamhetsenheten till godo, savida det
inte faststéllts i specialomsorgsprogrammet att personen sjélv far resultatet av arbetet.

Forordning angdende specialomsorger om utvecklingsstorda 24 § (Finlex)

Inkomstskattelag 92 § 1 mom. 23 (Finlex)

Arbetstraning

Det finns ocksd mojlighet att fa arbetstréaning pa basis av specialomsorgslagen. Arbetstraningen tillhanda-
hélls antingen som en del av arbetsverksamheten eller som en separat tjénst. Arbetstraning ar en viktig
tjdnst som stodjer sysselsittningen.

Arbetstrining som ordnas med stod av specialomsorgslagen ska ordnas enligt det individuella behovet. Ar-
betstridning ordnas ibland under en mycket 14ng tid eller till och med som en varaktig tjanst, om det stodbe-
hov som funktionsnedsittningen ger upphov till kréver det for att personen i fraga ska sysselséttas och hal-
las kvar i arbete.

Specialomsorgslagen 35 § (Finlex)

Avgifter for arbetsverksamhet

Arbetsverksamhet och arbetstraning som ordnas som specialomsorger pa basis av specialomsorgslagen ar
avgiftsfria tjinster for klienten. Vilfardsomréadet ska sta for transporter som ar nddvéndiga for special-
omsorgen eller ersitta kostnaderna som transporterna medfor.
Service som ordnas som specialomsorg kan vara en 16sning som &r forenlig med intresset hos en person
med intellektuell funktionsnedséttning, jamfort med om servicen ordnas med stdd av handikappservice-
lagen.
Inom arbetsverksamheten kan dock uppbéras en avgift for maltider.

e Lag om klientavgifter inom social- och hélsovéarden 4 § (Finlex)

e Specialomsorgslagen 39 § (Finlex)

Arbetssakerhet och forsakring

Savil arbetsverksamhet enligt specialomsorgslagen som arbetsverksamhet enligt den gamla socialvardsla-
gen berdrs av samma bestdmmelser vad géller arbetssdkerhet och forsékring.

P& personer som deltar i arbetsverksamheten tillimpas bestimmelser om arbetstagarens arbetssikerhet dven
om den person som deltar i arbetsverksamheten inte star i ett sddant anstéllningsforhallande till verksam-
hetsanordnaren eller serviceproducenten som avses i 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

Den som ordnar arbetsverksamhet ska for de personer som deltar i arbetsverksamheten teckna en sadan for-
sakring som avses i 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Gamla socialvardslagen (710/1982) 27 e § (Finlex)
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Kallor

Kallor

Diskrimineringslagen (1325/2014) (Finlex)

FN konventionen om rattigheter fér personer med
funktionsnedséattning. Artikel 27 (Finlands FN-
férbund)

Férordning angdende specialomsorger om utveckl-
ingsstorda (988/1977) (Finlex)

Gamla socialvérdslagen (710/1982) (Finlex)

Grundlagen (731/1999) (Finlex)

Inkomstskattelag (15635/1992) (Finlex)

Lag om klientavgifter inom social- och hilsovarden
(734/1992) (Finlex)

Specialomsorgslagen (519/1977) (Finlex)
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