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1 Tiivistelma hankkeen tuloksista

Pilari 3:n projektien tarkeimmat tulokset, vaikutukset ja onnistumiset:
Tyokykyohjelman laajentaminen:

Hyvinvointialueiden tueksi jarjestetyt tydkyvyn tuen kehittdmisen tukitoimet ja laatuperusteisen
tydhonvalmennuksen koulutukset seka laatuarvioinnit toteutuivat suunnitellusti ja ne ovat tukeneet
toimintamallien juurtumista. Tyokyvyn tuen tiimeja on perustettu hyvinvointialueilla ja niita koskevat
maaralliset tavoitteet ovat toteutuneet. Tydkyvyn tuen tiimien rooli ja tehtava on selkiytynyt
hyvinvointialueilla. Tietoisuus tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palveluista on lisdantynyt
hyvinvointialueilla.

Tyo6ttdman terveystarkastus:

Tyo6ttdman terveystarkastusten kirjaamista edistettiin kansallisesti julkaisemalla tyottdman
terveystarkastuksen tietosisaltd koodistopalvelimella. Julkaistiin rakenteisen kirjaamisen opas,
ohjekirje hyvinvointialueille, laadittiin kansallinen suositus palvelun jarjestajalle ja opas palvelun
tuottajalle. Projektissa tuotettiin lukuisia julkaisuja. Ammattilaisten vertaisoppimisen tueksi ja
osaamisen vahvistamiseksi koottiin ja yllapidettiin tyéttdmien terveyspalvelujen ammattilaisten
verkostoa. Tyottdmien terveyspalvelujen ammattilaisten verkostoa ja webinaareja tullaan
jatkamaan vuonna 2025. Palvelun oikeanlainen tilastointi on parantunut vuosien 2022—-2024
aikana merkittavasti, mika nakyy muutoksena AvoHilmo tilastoissa.

IPS-mallin laajentaminen:

Projektissa toteutettiin IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimus. Koulutukset IPS-menetelmaan ja
laatuarvioinnit toteutuivat. IPS-palvelu juurtui ja jatkuu viidella kuudesta hyvinvointialueesta osana
alueiden omaa toimintaa 2025. Arviointitutkimus osoitti IPS-toimintamallin hyvin soveltuvaksi ja
tulokselliseksi myds suomalaisissa palvelurakenteissa. Tydllistyminen IPS-tydhdnvalmennuksen
avulla voi tukea psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen tavoitteita ja auttaa asiakasta
henkildkohtaisessa toipumisessa. IPS-tyéhénvalmennuksen tutkimuksen loppuraportti julkaistaan
kevaan 2025 aikana.

Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja tydhon osallistuminen -tutkimushanke:

Tutkimuksessa analysoitiin tyokyvyn ja tydhon osallistumisen keskinaista yhteytta seka pitkaan
tyéttdmana olleiden henkildiden palvelu- ja etuuspolkuja. Laajan rekisteriaineiston avulla tydikaiset
ryhmiteltiin uudella tavalla, joka ottaa kattavasti huomioon tydkykyyn liittyvat tekijat. Naiden ryhma-
ja myos aluekohtaisten erityispiirteiden ymmartaminen tarjoaa arvokasta tietoa, joka voi ohjata
toimenpiteita tydhon osallistumisen lisddmiseksi. Tutkimuksessa tuotettiin tietoa koko tydikaisen
vaeston tyokyvysta ja tydhon osallistumisesta. Rekisteritietoja hyddyntava vaestotason tarkastelu
luo kuvaa tyokykyisyydesta ilmiona, johon vaikuttaa useat tekijat. Projektissa tuotettiin lukuisia
julkaisuja.

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen:

Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen -osaprojektissa kehitettiin ja julkaistiin kaksi uutta
verkkokoulutusta sote-keskusten laakareille ja johtajille. Kehittaminen toteutettiin yhteistydossa
laajan valtakunnallisen tydkyvyn tuen asiantuntijaverkoston kanssa. Tydkyvyn tuen johtaminen
sosiaali- ja terveydenhuollossa -koulutuksiin osallistui 202 henkiloa ja Laakari tyokykya tukemassa
-koulutuksiin osallistui 81 henkiloa. Molemmat koulutukset vastasivat tavoitteisiinsa hyvin ja
osallistujat kokivat pystyvansa hyédyntdmaan oppimaansa tydssaan. Koulutukset ovat
maksuttomasti saatavilla Ty6terveyslaitoksen verkkosivuilta.
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Tyo6ttémien ryhmavalmennuksen (Taite-valmennus) kehittdminen:

Osaprojektissa paivitettiin tyottdmien tydhakutaitoja, -motivaatiota ja mielen hyvinvointia tutkitusti
vahvistava JOBS® -vertaisryhmamenetelma. Osaprojektissa Taite-valmennuksen
ohjaajakoulutusryhmia jarjestettiin 12 kappaletta ja osallistujia niissa oli yhteensa 104 ammattilaista
16 eri hyvinvointialueelta. Ohjaajakoulutuksen arviointiin osallistuneista ammattilaisista 80
prosenttia oli tyytyvaisia koulutukseen ja he kokivat sen antaneen riittdvat valmiudet Taite-
valmennuksen toteuttamiseen yhdessa ohjaajaparin kanssa. Ohjaajista 88 prosenttia oli halukkaita
jatkamaan Taite-valmennusten toteuttamista koulutuksen jalkeen.

Tyokykykoordinaattorikoulutuksen arviointi ja tyokykykoordinaattorikoulutuksen kehittdminen:

Projektissa arvioitiin ammattikorkeakouluissa jarjestettavaa tyokykykoordinaattorikoulutuksen
yhdenmukaisuutta ja laatua. Arviointiraportin mukaan opiskelijat olivat paasaantdisesti tyytyvaisia
koulutuksen sisaltoon ja toteutukseen, mutta tyytyvaisyydessa oli tilastollisesti merkitsevia eroja
ammattikorkeakoulujen valilla. Raportissa esitetaan kahdeksan suositusta koulutuksen
kehittdmiseksi. Tyokykykoordinaattorien kouluttajakoulutuksen tavoitteena oli parantaa
tyokykykoordinaattorikoulutuksen laatua ja yhdenmukaisuutta. Kouluttajakoulutus pilotoitiin
toteuttamalla kaksi koulutusta. Niihin osallistui yhteensa 44 ammattilaista, joista 21 oli
ammattikorkeakoulujen opettajia ja 23 tyokykykoordinaattoreita eri puolelta maata.



7(47)

2 Tyokykyohjelman laajentaminen

2.1 Miten tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelukokonaisuuksien ja sita tukevien
toimintamallien toteuttamista on tuettu hankeaikana?

2.1.1 Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuudet

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on vastannut Tyokykyohjelman laajentamisen kuuden alueellisen
valtionavustushankkeen hanketuesta ja toimeenpanon tuesta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on ohjannut ja kouluttanut kuudella hyvinvointialueella
toimivia kehittdmishankkeita tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksien rakentamisessa. THL vastasi
alueellisten hankkeiden Hankesalkkuun tekemien raporttien koonnista ja yhteenvedon
raportoinnista sosiaali- ja terveysministeridlle. THL:n omarahoitus kohdennettiin
Valtionavustushankkeiden tuki -projektille. Tydkykyohjelman laajennuksen kehittdmishankkeilla ol
tavoitteena kehittda sosiaali- ja terveyspalveluja osatyokykyisille, vammaisille ja vaikeasti
tyollistyville, ja tiivista yhteistyota tulee tehda myds tydllisyyspalvelujen kanssa, jotta tyottomat
tydnhakijat paasisivat naiden palveluiden piiriin asiakasohjauksen kautta. Tyokyvyn tuen
palvelukokonaisuudessa on kyse rakenteista ja niiden uudenlaisesta organisoinnista, joten tehtava
oli haastava hankeajan lyhyen ajan vuoksi. Lahtétilanne alueilla vaihteli, mutta viidella alueella oli
jo kuitenkin jonkinlaista historiaa kyseisten palvelukokonaisuuksien rakentamisesta.

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden rakentamisessa on ollut systemaattinen runko, mitd THL:n
toimeenpanon tuessa on noudatettu. Hankkeiden tukemisessa on hyodynnetty THL:ssa kehitettya
Palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen maarittelyn, ohjauksen ja seurannan kasikirjaa. Siina
kehittdmisen prosessi koostuu seuraavista osa-alueista:

Tilanneanalyysi

Segmentointi

Tavoitteiden maarittely

Mittareiden ja tietolahteiden maarittely
Mallintaminen

Toimeenpanon suunnittelu

Ohjauksen keinojen valitseminen
Vuoropuhelun suunnittelu

Seurannan organisointi

Palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen maarittely perustuu tietoon paikallisesta tilanteesta. Siksi
maarittely aloitettiin tilanneanalyysilla. Tilanneanalyysiin tarvittavan tietopohjan laajuus ja syvyys
riippui siita, kuinka perustavanlaatuista palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen uudistamista ja
maarittelya alueella oltiin tekemassa. Tassa esiintyi alueellisesti vaihtelua, ja asiaan vaikutti myos
yt-neuvottelut, joita kaytiin 1api vuoden 2023 aikana eri hyvinvointialueilla.

Palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen maarittelyn ja palvelujen yhteensovittamisen tyokaluna
voidaan kayttaa tasmallisempaa segmentointia, joka perustuu tietoon ja ymmarrykseen
palvelutarpeista. Talldin asiakkaita ryhmitellaan heidan palvelutarpeidensa perusteella. Tallaisen
segmentoinnin avulla palvelut voidaan kohdentaa paremmin erilaisia palvelutarpeita omaaville
asiakasryhmille — kaikki eivat tarvitse samanlaisia tai yhta paljon palveluja tai tukea. Tyokyvyn tuen
palveluita tarvitsevat asiakkaat osoittautuivat useassa hankkeessa haastavaksi maaritella.
Lahtokohtaisesti palveluja ajateltiin suunnattavan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, mutta
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todellisuudessa asiakaskunta koostui vaikeasti tydllistyvistd henkil6ista, joilla oli saattanut olla jo
vuosia tyottdmyytta takana. Asiakassegmentointi jatkuikin hankkeissa l&hes loppuun asti.

Palvelukokonaisuuksien ja -ketjujen seka palvelujen mallintaminen tapahtuu tilanneanalyysin,
segmentoinnin ja asetettujen tavoitteiden kehyksessa. Mallintamisessa maaritellaan
kokonaisuuteen/ketjuun kuuluvat palvelut, niiden siséaltd ja yhdyspinnat tarvittavalla tarkkuudella
seka niiden tuottajat ja niita toteuttavat ammattilaiset.

THL jarjesti hankkeille tilaisuuksia, joissa on lapikayty palvelukokonaisuuksien perustamisen
kasikirjaa kohta kohdalta. Tilaisuudet lueteltu alla. Taman lisaksi THL jarjesti joka kuukausi
hankkeiden projektipaallikdille yhteisen palaverin, jossa projektipaallikot saivat vertaistukea
toisiltaan ja THL pystyi suunnittelemaan omaa ohjaustaan ja koulutuksia paremmin tarpeita
vastaavaksi. Kunkin hankkeen kanssa on lisaksi ollut kahdenkeskisia tapaamisia ja tata kautta
henkil6kohtaista tuki on toteutunut, hankkeen tarpeiden mukaan. THL on osallistunut myds
hyvinvointialueiden ja hankkeiden erilaisiin ohjaaviin ryhmiin.

Tilaisuudet tydkyvyn tuen palvelukokonaisuuksien implementoinnin tukena:

30.3.2023 Tyokyvyn palvelukokonaisuuksien tilanneanalyysi ja segmentointi (Helsinki, live)
20.4.2023Tyodkyvyn tuen palvelut hyvinvointialueilla

26.4.2023 Tyodkykyohjelman palvelukokonaisuus: tilanneanalyysi ja segmentointi jatkuu

24.5.2023 Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus: Tavoitteiden maarittely, mittareiden ja tietolahteiden
maarittely

13.6.2023 Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen kehittdmispaiva (Helsinki, live)

10.10.2023 Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuden kehittaminen -tilaisuus

14.11.2023 Tyokykyohjelman laajentamisen iltatypaja live

15.11.2023 Tyokykyohjelman laajentamisen kehittamispaiva (Helsinki live)

Vuoden 2023 alussa voitiin sanoa, etta hyvinvointialueilla ei ollut tehty kattavaa tilannekuvaa
alueen tydikaisten palvelutarpeista tai tyéttémien maarasta. Tarkempaa segmentointia ei
myoskaan ollut tehty, jotta tiedettaisiin, millaisia palveluita alueella tulisi tarjota ja kenelle. Taman
tekemiseksi hankkeille annettiin ohjeet ja kuukausittain kaytiin keskusteluja, miten asia edistyy.

Palvelukokonaisuudelle/-ketjulle asetettujen tavoitteiden perusteella THL ohjeisti
kehittamishankkeita maarittelemaan systemaattisella tavalla kaytettavat mittarit, joilla mitataan ja
seurataan tavoitteiden toteutumista. Jokainen mittari tarvitsee myos tietoldhteen, josta sitd koskeva
tieto saadaan. Hankkeissa mitattiin aktiivisesti toimintaa ja sen kehittymista, mm.
asiakastyytyvaisyytta ja ammattilaisten osamaisen vahvistumista.

THL ohjeisti hankkeita tekemaan mallinnukset Innokylaan, ja lahes kaikki hankkeet ovat tehneet
lisdksi tydkyvyn tuen palveluiden kasikirjan, jossa on kuvattuna palvelukokonaisuudet ja niiden
prosessit. Kasikirjat on suunnattu alueen ammattilaisille kayttdon hankkeiden paattymisen jalkeen.

Hyvinvointialueiden perustaminen on jatkunut kdytannéssa koko Tydkykyohjelman laajentamisen
ajan, ja tma nayttaytyi konkreettisesti palveluverkon suunnitteluna ja uudistamisena, minka
jalkeen alkoivat mittavat yt-neuvottelut kaikilla hyvinvointialueilla. Todellisuudessa vasta vuoden
2024 lopussa osa hankealueista oli perustamassa sotekeskuksia hyvinvointialueilleen, joten
todellisuudessa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuuksien kehittaminen ja rakenteistaminen riippui
paljolti johtohenkildiden ja paattajien tahtotilasta ja ymmarryksesta tyoikaisten palveluihin liittyen.
Osassa hyvinvointialueita oli vahvasti se nakemys, etta tydkyvyn tuen palvelut eivat kuulu
hyvinvointialueiden vastuulle.
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Hyvinvointialueilla tyGikaiset uhkaavat jaada ikaryhmana lasten ja vanhusten varjoon, koska se on
niin suuri ja heterogeeninen ryhma. Myds tyokyky on termi, jota ei vielakaan oikein katsota
kuuluvan kenenkaan vastuulle. Nykytila on kuitenkin parempi kuin aiemmin. Yhdenkaan
hyvinvointialueen strategiassa ei ollut aiemmin mainintaa tyokykyasioista, mutta todennakoisesti
tulevina vuosina nama tulevat nakymaan aiempaa vahvemmin hyvinvointisuunnitelmissa ja muissa
hyvinvointialueen toimintaa ohjaavissa asiakirjoissa. Tietoisuus on lisdantynyt kansallisella tasolla
hyvin paljon muutaman vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna.

Toimintaymparist6 ja kehittamistydn olosuhteet huomioiden tulokset olivat kuitenkin kohtuulliset
tydkyvyn tuen palvelukokonaisuuden ndkodkulmasta. Tydkyvyn tuen palvelukokonaisuudet ja
tyokyvyn tuen tiimit olivat linkittyneet toisiinsa.

Kuvatut toimintamallit sijaitsevat Innokylassa:

Tyokykyohjelman laajentaminen

Tyokyvyn tuen palvelukokonaisuus

Tyokyvyn tuen tiimi

Sosiaalihuollon laatuperusteinen tyohonvalmennus

2.1.2 Tyokyvyn tuen tiimi
Tyokyvyn tuen tiimin kuvaus Innokylassa

Tydkyvyn tuen tiimi tarjoaa tukea tyoikaisille, jotka eivat ole tydterveyshuollon tai
opiskeluterveydenhuollon piirissa. Tiimi suunnittelee ja kokoaa yhdessa asiakkaan kanssa
palvelutarpeen mukaiset tyokyvyn ja tyollistymisen tuen palvelut asiakkaan tyokyvyn tueksi. Tiimi
tukee myos ammattilaista, joka tarvitsee tukea asiakkaansa tyokykyyn ja tyollistymiseen liittyvissa
asioissa. Tyokyvyn tuen tiimi koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista, joilla on ty6- ja
toimintakyvyn arvioinnin ja tydkyvyn seka tyollistymisen tuen osaamista. Tiimilla on myds tiivis
kytkds Kelaan ja TE-palveluihin seka kuntien tyodllisyyspalveluihin. Tyokyvyn tuen tiimien tulisi
toimia osana sosiaali- ja terveyskeskuksia.

Kohderyhminad Tydkykyohjelman laajentamisen kuudessa valtionavustushankkeessa on ollut
osatyokykyiset, vammaiset ja vaikeasti tyOllistyvat henkilot. THL:n tehtavana oli tukea
valtionavustushankkeita kehittamaan tyokyvyn tuen tiimin toimintamalleja osaksi sosiaali- ja
terveyskeskusta. THL pyrki toimenpiteillaan varmistamaan, etta osatydkykyisten tyottdmien
henkildiden tydkyvyn tuen tarpeet tunnistettaisiin hyvinvointialueilla ja sotekeskuksissa oikea-
aikaisesti ja asiakas saisi tarvitsemansa avun ja tuen tyokykyynsa ja tyollistymiseensa.
Konkreettisesti ndma toimenpiteet olivat ohjausta ja koulutusta tydpajoissa, tilaisuuksissa ja
tapaamisissa.

Moniammatillinen tyokyvyn tuen tiimi arvioi, ohjaa ja tarjoaa yksilollisia palvelupolkuja, jotka
vahvistavat asiakkaan tyo- ja toimintakykya ja tyollistymisen edellytyksia. Palvelutoiminnassa tulee
toteutua tydttdmien tydkyvyn tuen tarpeen aktiivinen tunnistaminen ja palvelutarpeen arviointi,
vastuullinen asiakasohjaus asiakkuuden paattymiseen asti seka palvelujen saannin
varmistaminen. Toiminnan periaatteita ovat mm. asiakaslahtoisyys ja asiakasosallisuus.

THL on tukenut hankkeita saanndllisilla tapaamisilla. Tapaamiset ovat toteutuneet joko
webinaareissa, jotka on suunnattu kaikille hankkeissa tyoskenteleville tai sitten kahdenkeskisissa
tapaamisissa projektipaallikdiden kanssa, joissa on paasty syventymaan tiettyihin haastekohtiin
paremmin. Tydkyvyn tuen tiimien osalta on tavattu nelja kertaa lasnatapaamisissa, jotka ovat olleet
tydpajatyyppisia tilaisuuksia. Suhteellisen vahainen livetapahtumien maara johtuu siita, ettd muissa
toimenpidekokonaisuuksissa oli livetilaisuuksia, joihin hankkeista osallistuttin myds, ja monilla
hankkeilla oli lisaksi rajoitettu matkustamista. Tydkykyohjelman laajentamisen Yhteisty6tila on ollut


https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/tyokykyohjelman-laajentaminen
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-palvelukokonaisuus-4
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyokyvyn-tuen-tiimi-3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/sosiaalihuollon-laatukriteereihin-perustuva-tyohonvalmennus
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aktiivisesti kaytdssa, ja sinne on viety kaikkien tilaisuuksien materiaalit, jossa ne ovat kaikkien
saatavilla. THL on pitanyt tydkyvyn tuen tiimeistad kuukausittain useita puheenvuoroja, jotka ovat
tavoittaneet erittdin laajan kohderyhman ympari Suomen.

THL ohjasi hankkeita tekemaan konkreettisen tydkyvyn tuen tiimin toimintasuunnitelman, johon
maariteltaisiin tyokyvyn tuen tiimin toiminnan

periaatteet ja tavoitteet

tehtavat

asemointi — saatavuus ja saavutettavuus
johtaminen ja koordinointi

yhteistyOrakenteet ja -kaytanteet seka sopimukset
talous ja resurssit

osaaminen

asiakasosallisuus

seuranta ja arviointi

Kaytannossa hyvinvointialueiden yt-neuvottelut vaikuttivat hyvin paljon kehittdmistyon kulkuun.
Esimerkiksi tydkyvyn tuen tiimin asemoinnin suhteen palveluverkot olivat hyvinvointialueilla vasta
kaynnistymassa, ja palvelutuotanto jarjestaytymassa. Tasta syysta tyokyvyn tuen tiimin
mallintaminen jai useassa hankkeessa loppumetreille, mutta se kuitenkin saatiin tehtya. Tyokyvyn
tuen tiimin periaatteet ja tavoitteet tulivat kansallisesti maariteltyina, mutta tyéttdmien maara,
tyottomyyden kestot, asiakasohjauksen toimivuus ja tavat vaihtelivat alueittain hyvin paljon.
Toimintamallit kehittyivat eritahtisesti. Talouden ja resurssien maarittelyn suhteen oli suuria
haasteita, koska hyvinvointialueilla ei aina tiedetty, kuka jatkossa vastaa naista kokonaisuuksista,
ja millainen tydntekijamaara on kaytannossa kaytettavissa naihin tehtaviin. Yhteistyorakenteiden ja
-sopimusten tekeminen aloitettiin osissa alueista osana yhdyspintaty6ta, eivatka hankkeiden
edustajat kaikissa tapauksissa olleet osallisina ndissa keskusteluissa. Asiakasosallisuus on
toteutunut hyvin ja kaikki hankkeet ovat saaneet hyvaa palautetta toiminnastaan asiakkailta. THL
on ohjannut ja tukenut alueita mallintamaan tyokyvyn tuen tiimin -toimintamallin Innokylaan.

Tilaisuudet implementoinnin tukena:

19.4.2023 Tydkyvyn tuen tiimi: Lahtokohdat tyokyvyn tuen tiimien kehittamiseen
10.5.2023 Tyokyvyn tuen tiimi: Tydkyvyn tuen tiimin tehtavat ja asiakkaiden tarpeet
13.6.2023 Tyokyvyn ja tyollistymisen tuen kehittamispaiva (livetilaisuus) Tampere
16.8.2023 Tydkyvyn tuen tiimi- livepaiva Tampere

13.9.2023 Tyokyvyn tuen tiimin ammattilaisten roolit ja tehtavankuvat

14.11.2023 Tyokykyohjelman laajentamisen iltatydpaja live

15.11.2023 Tydkykyohjelman laajentamisen kehittamispaiva (livetilaisuus) Helsinki
19.3.2024 Tyokyvyn tuen tiimien/verkostojen juurtumisprosessi 1/3

24.4.2024 Tyokyvyn tuen tiimien/verkostojen juurtumisprosessi 2/3

14.8.2024 Tyokyvyn tuen tiimien/verkostojen juurtumisprosessi 3/3

10.10.2024 "Mita tuli tehtya?" Katsaus Tydkykyohjelman laajennuksen toimenpiteisiin (live)

Tavoitteena oli kehittda tyokyvyn tuen tiimeja sellaisille alueille, missa ne eivat viela olleet
toiminnassa. Keskeisimmat tulokset tydkyvyn tuen tiimien osalta:

Pohjois-Savo: 84 % piti tydkyvyn tuen tiimin toimintaa asiakkaan nakdkulmasta vaikuttavana.

Sidosryhmakyselyn seka asiakaspalautteiden mukaan palveluiden yhteensovittaminen kohensi
sekd asiakaskokemusta etta palveluprosessien toimivuutta. Jatkorahoitus saatu tydkyvyn tuen

tiimin toiminnan laajentamiseen.
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Varsinais-Suomi: 7 tyokyvyn tuen tiimia perustettu alueelle, tydkykykoordinaattoritoiminta jatkuu
osana tyottdmien terveydenhoitajan tydta, tydkyvyn tuen osaamiskeskus suunnitteilla/rahoitusta
haettu.

Pohjanmaa: Nelja tyokyvyn tuen tiimia perustettu alueelle, paatavoitteena on ollut rakentaa
yhtenainen toimintamalli, prosessit ja toimintatapa moniammatillista yhteisty6ta vaativiin
asiakastilanteisiin.

Satakunta: Kehittdmistydn aikana luotiin perusta sille, etta tydkyvyn tuen tiimien toiminta
rakennetaan kahdelle tiimille, jotka palvelevat koko hyvinvointialuetta. Tydkyvyn tuen tiimien
toiminta kaynnistyy konkreettisesti uuden toimintamallin mukaan vuoden 2025 alussa.

Pohjois-Pohjanmaa: Toimintamallin keskiossa ovat tyottomien terveystarkastukset, joita
yhtenaistetdan koko Pohteen alueella. Tyéttémien terveystarkastuskonseptia uudelleen
muotoillaan viela.

Paijat-Hame: Hyvinvointialueen sisaisen jarjestaytymisen aikana on alueella tavoitettu yhteinen
tahtotila ja ymmarrys tyokyvyn tuen tiimien tarpeesta ja tarkoituksesta. Tyokyvyn tuen tiimien ja
TYM-tyoskentelyn suhteen yhteiset raamit ja kaytannot ovat viela tydstamisen vaiheessa.

2.1.3 Sosiaalihuollon laatuperusteinen ty6hénvalmennus

Sosiaalihuollon laatuperusteinen tyohénvalmennus Innokylassa

Osana Tydkykyohjelman laajentamista pilotoitiin sosiaalihuollon palveluna laatukriteereihin
perustuvaa tydhonvalmennusta. Tavoitteena oli tydnhakijoiden tydllistyminen avoimille
tyomarkkinoille palkkatydhon tydhonvalmentajan tuella. Kaytannodssa tydhdnvalmennusta tehtiin
IPS-tydhdénvalmennuksen periaatteiden ja laatukriteereiden mukaisesti. IPS-tyéhénvalmennus on
alun perin kehitetty vakaviin mielenterveydenhairidihin sairastuneille henkildille, joten toimintamalli
sovitettiin aikuissosiaalitydon kontekstiin sopivaksi. Kaytannossa tama tarkoitti, etta
valtionavustushankkeissa tydhdnvalmentajat integroituivat osaksi aikuissosiaalityota, tyollistymista
edistavia sosiaalipalveluita tai vammaispalveluita.

THL on vastannut sosiaalihuollon laatuperusteisen tydhdénvalmennuksen implementoinnin ja
juurtumisen tuesta kuudella eri hankealueella. Tydhdnvalmentajille jarjestettiin koulutusta IPS-
tydhdnvalmennuksen menetelmasta yhdessa IPS-kehittdmishankkeen kanssa. Liséksi osaamista
syvennettiin kolmen viikon vélein toteutuneilla tydhénvalmentajien vertaiskahveilla, joissa kasiteltiin
IPS-tyéhonvalmennukseen liittyvia teemoja. IPS-tydhdnvalmennus on nayttdon perustuva tuetun
tyollistymisen toimintamalli, joten menetelmauskollisuudessa ja -osaamisessa tukeminen oli
keskeista. Mitd paremmin IPS-tydhénvalmennuksen periaatteita ja laatukriteereitd noudatetaan,
sita parempia tyOllistymistuloksia on odotettavissa. Tyohonvalmentajat paasivat jakamaan
ajatuksiaan ja kokemuksiaan seka saivat vertaistukea tyohonsa. Lisaksi hankkeita tavattiin tarpeen
mukaan omissa palavereissaan.

THL jarjesti yhden webinaarin yhdessa hankkeiden tydhénvalmentajien kanssa ja kaksi
infotilaisuutta sosiaalihuollon laatuperusteisesta tydhdonvalmennuksesta. Webinaari ja infot olivat
kaikille avoimia, ja tarkoituksena oli lisata tietoa ja ymmarrysta sosiaalihuollon laatuperusteisesta
tydhdnvalmennuksesta. Toive kaikille avoimista tilaisuuksista tuli hankkeilta itseltdan. Webinaarit ja
infotilaisuudet tavoittivat laajasti myds hankkeiden ulkopuolisia sidosryhmia ja muita sosiaalihuollon
laatuperusteisesta tydhonvalmennuksesta kiinnostuneita tahoja.

Laatuperusteisen tydhdénvalmennuksen implementointia on tuettu myds toteuttamalla IPS-
tydhdnvalmennuksen toimintamalliin kuuluvat laatuarvioinnit. Laatuarvioinnissa selvitetaan, milla
tasolla (kohtalaisella, hyvalla vai erinomaisella) tydbhdnvalmennusta toteutetaan laatukriteereilla
mitattuna. IPS-tydhénvalmennukseen kuuluu toteuttaa laatuarvioinnit puolen vuoden valein,
kunnes saavutetaan hyva menetelmallinen taso. Sen jalkeen laatuarvioinnit tehdaan vuoden
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valein. Laatuarvioinnin toteuttavat vahintaan kaksi tydhénvalmennuksen ulkopuolisen tahon
asiantuntijaa. Tyokykyohjelman laajentamisessa THL:n arvioijat haastattelivat tydbhonvalmentajia,
tiiminvetdjia, asiakkaita, sosiaalipalveluiden sosiaaliohjaajia, johtoporrasta, jopa asiakkaiden
I&heisia. Lisaksi arvioijat havainnoivat timikokouksia ja tydnantajayhteistyéta. Arvioinnin tueksi
arvioijille toimitettiin asiakastyén dokumentteja, ohjausryhman poytakirjoja ja toiminnan
kehittdmisen suunnitelmia.

Arvioijat pisteyttivat tydhdnvalmennuksen laatukriteerien mukaisesti, ja laativat
laatuarviointiraportin. Raportissa kaytiin lapi kriteeri kriteeriltd toiminnassa hyvin onnistuneet asiat,
ja toisaalta myos kehittamista vaativat asiat. Tyokykyohjelman laajentamisen aikana laatuarvioinnit
tehtiin viidelle eri hankkeelle. Paijat-Hameen hyvinvointialueen valtionavustushankkeen
tydhénvalmennusta ei arvioitu, koska heilla tydhénvalmennuksen toteutti ulkopuolinen
palveluntuottaja. Arviointitulokset sijoittuivat neljan hankkeen osalta kohtalaiselle tasolle, ja yhden
hankkeen tydhdnvalmennus oli laatukriteerien mukaan arvioituna hyvalla tasolla. On tyypillista, etta
ensimmaisella arviointikerralla tulos asettuu kohtalaiselle tai hyvalle tasolle. Tyokykyohjelman
laajentamisen hankkeiden toiminta-aika oli hyvin lyhyt, minka vuoksi laatuarvioinnit jouduttiin
toteuttamaan melko varhaisessa vaiheessa. Asiakasty0 oli ehtinyt olla kdynnissa noin puoli vuotta
arviointihetkella, ja osassa alueita oli tiimeissa tyollistyneita asiakkaita sen vuoksi alle 10 henkil63,
mika automaattisesti heikentaa tulosta. Todennakoisesti useammalla hankealueella toiminta olisi
ollut hyvalla tasolla, jos laatuarviointi olisi ollut mahdollista toteuttaa myohaisemmassa vaiheessa.

Lisaksi hankkeita on tuettu Innokylan toimintamallien kuvaamisessa seka THL julkaisee tydpaperin
sosiaalihuollon laatuperusteisesta tydhonvalmennuksesta. Hankkeita on tuettu myds palvelun
juurruttamisessa jarjestamalla yksi tyopaja ja kasittelemalla juurruttamista myos
tydhdnvalmentajien vertaiskahveilla. Hankkeille tarjottiin myds lisatukea juurruttamiseen, mutta sille
ei koettu olevan tarvetta. Palvelun juurruttaminen koettiin hyvinvointialueiden nykyisessa
taloustilanteessa hyvin haastavaksi. Hankkeet raportoivat THL.:lle laatuperusteisen
tydhdnvalmennuksen edistymisesta erilliselld Webropol-seurannalla kolmen kuukauden valein.

Kaytannossa sosiaalihuollon laatuperusteisen tydhénvalmennuksen implementaation tuki
toteutettiin seuraavasti:

Tammi-heindkuu 2023: Ensimmainen IPS-menetelmakoulutuskokonaisuus ja aloitusseminaari
yhdessa IPS-kehittdmishankkeen kanssa.

Elo-joulukuu 2023: Tyéhénvalmentajien vertaiskahvit kolmen viikon valein, toinen IPS-
menetelmakoulutuskokonaisuus hankkeissa aloittaneille uusille tydhdnvalmentajille.

Tammi-heinakuu 2024: Kolmas IPS-menetelmakoulutuskokonaisuus hankkeissa aloittaneille
uusille tydhonvalmentajille ja sidosryhmille, tydpaja juurruttamisesta, tyopaja tydhonvalmennuksen
vaiheista ja ratkaisukeskeisesta tyootteesta, tydbhonvalmentajien vertaiskahvit kolmen viikon valein,
kaikille avoin webinaari sosiaalihuollon laatuperusteisesta tydhdnvalmennuksesta, laatuarvioinnit
kolmelle valtionavustushankkeelle.

Heina-joulukuu 2024: Neljas IPS-menetelmakoulutuskokonaisuus hankkeissa aloittaneille uusille
tydhdnvalmentaijille ja sidosryhmille, tydhdnvalmentajien vertaiskahvit kolmen viikon valein, kaikille
avoimet infot sosiaalihuollon laatuperusteisesta tydhdnvalmennuksesta, laatuarvioinnit kahdelle
valtionavustushankkeelle, tydpaperin kirjoittaminen.
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2.1.4 Viestinnan tuki ja THL:n koordinaatiotiimin toiminta

Tyokykyohjelman laajentaminen Innokylassa

THL tuki hankkeita antamalla koulutusta, ohjausta ja tukea, vaikka viestintaan ei ollut erillista
resurssia. THL on tukenut hankkeita viestimadan hankkeen toiminnasta suunnitellusti, aktiivisesti ja
monipuolisesti siten, etta esille tulisi toiminnan tavoitteiden vaikutuksia eri osanottajien
nakokulmasta. Viestintaa suunniteltiin ja toteutettiin ohjelman eri vaiheissa eri tavoin.
Alkuvaiheessa tehtiin THL:n Pilari 3:n toimille viestintdsuunnitelma. Tassa vaiheessa tarvittiin
paljon ohjelman sisaista vuorovaikutusta ja tavoitekeskustelua seka vuoropuhelua eri sidosryhmien
kanssa. Hanketoimijoiden motivointi oli tarkeda koko ohjelman ajan. Keskityttiin tekemista
tukevaan viestintaan ja kerrottiin sidosryhmille ja rahoittajille miten edetaan, mita on saatu aikaan
ja peilattiin viestintaa sidosryhmien odotuksiin.

Viestinnan nakokulmasta voidaan perustella organisaatioiden strategioiden kautta tyon tarkeytta.
Tasta syysta hankkeiden kanssa kaytiin Iapi esim. alueelliset hyvinvointisuunnitelmat,
hyvinvointikertomukset ja strategiat. Tyokyvyn tukeen liittyvat asiat tulisi nakya niissa jollain tavalla
tulevaisuudessa ja siitd on tarkeaa huolehtia.

Aiheesta viestittiin hyvin aktiivisesti hankkeita laajemmalle kohderyhmalle. THL piti useita
puheenvuoroja joka kuukausi hyvin laajoille kuulijakunnille. Yhteensa puheenvuoroja pidettiin 33
kpl. Kansallisten ohjelmien kautta kyettiin perustelemaan tyon tarkeytta ja hankkeet kayttivat tata
tukena perustelemaan kehitettdvaa kokonaisuutta omaan organisaatioon pain. Tietoisuus aiheesta
lisdantyi merkittavasti.

THL ohjeisti hankkeita esimerkiksi ohjausryhman monipuolisessa kokoonpanossa, jotta
asiantuntijoita tulee kutsutuksi riittavasti eri organisaatioista ja tasoilta. THL kehotti
valtionavustushankkeita tiiviiseen yhteydenpitoon eri johtavien tahojen kanssa, jotta paattavat tahot
paasisivat myos osallisiksi kehittamistyota ja tata kautta on paremmat mahdollisuudet myds
toiminnan juurtumiseen. Hankkeet tekivatkin yhteisty6td myos alueen jarjestdjen ja osin myds
oppilaitosten kanssa. THL korosti yhteiskehittdmisen ideaa eri toimijoiden kanssa ja toi esiin
osallistamisen ajatusta. THL my6s kehotti hankkeita konsultoimaan aiemmassa
Tyokykyohjelmassa mukana olleita tahoja, koska niilla alueilla kehittamistydssa ollaan jo
pidemmalla ja ne ovat ratkaisseet jo monia pulmia valmiiksi. Nain kyettiin luomaan yhteistyéryhmia
myos laajemmassa mittakaavassa, kuten YTA-aluetasoisesti.

THL ohjeisti hankkeita dokumentoimaan ja raportoimaan hankkeiden aikaansaannokset
mahdollisimman tarkasti, jotta niistd on hydtya myds muille asiasta kiinnostuneille
hyvinvointialueille, tydvoimapalveluille sekd muille sidosryhmille ja jotta mahdolliset sudenkuopat
kehittamistydssa osataan jatkossa valttaa.

THL Iahetti ajankohtaiskirjeen sdanndllisesti ja jokaisessa THL:n omassa RRP-uutiskirjeessa on
ollut nosto Pilari 3:n liittyen. Tydkyvyn ja ty6llistymisen tuen teema oli esillda myds Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen -uutiskirjeessa, lisaksi yksi nosto oli THL:n Toimintakyky-uutiskirjeessa.

Innokylaan luotiin Tyokykyohjelman laajentamiselle oma kokonaisuus, josta I10ytyvat myos linkit
aluehankkeiden sivuille (Tydkykyohjelman laajentaminen | Innokyld). THL:n RRP-kokonaisuuden
www-sivujen osaksi luotiin Tyokyvyn ja tyodllistymisen tuki -sivut. Sisaisen viestinnan tukena olivat
myo6s Teams-tiimit ja Tydkykyohjelman laajentamisen Yhteistyétila. Yhteisty6tilaan koottiin
keskeinen ohjelman ja hankkeiden viestintaan liittyva tieto, ohjeistus ja materiaali. Lisaksi julkaistiin
blogeja Innokylassa.
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RRP:n alueellisten tyokykykoordinaattoreiden kanssa tehtiin paljon yhteisty6ta; jarjestettiin
saannolliset yhteistydkokoukset, esiteltiin toimia molempien osapuolten tilaisuuksissa ja tuettiin
tyokykykoordinaattoreiden tekeman kyselyn suunnittelussa.

Hankkeen loppuvaiheessa THL auttoi hankkeita johtopaatosten tiivistamisessa ja niista
viestimisessa, keskityttiin aikaansaannoksiin ja tuloksista viestimiseen seka raportointiin.
Tyokykyohjelman laajentaminen tuotti konkreettisia ratkaisuja tyokyvyn ja tyéllistymisen tuen
palvelukokonaisuuksiin. THL edisti kehitettyjen toimintamallien tunnettuutta ja leviamista seka
niiden kayttdonottoa ja kehittamista palvelujarjestelmassa.

THL tuki hankkeita osoittamaan tehdyn tyon hyoty. Pilotit ja niissa kaytetyt mittarit ja asiakas- seka
ammattilaispalautteet kertoivat, mitd hyotya kehitettavasta toiminnasta oli. Se auttoi myos alueen
johtoporrasta hahmottamaan, vaatiiko kehitettavien toimenpiteiden yllapito jatkossa rahaa, kuinka
paljon ja kenen vastuulla toiminta voisi olla. Saastésyista hyvinvointialueilla mietittiin, voisiko
toimintoja rakentaa sisdan jo olemassa oleviin toimintatapoihin niin, ettei varsinaista lisdresurssia
tarvita. Kaytannossa nain toimittiin niilld alueilla, joissa toiminnot juurtuivat (esim. Varsinais-Suomi,
Satakunta), mutta lisarahoitusta ei ole ollut saatavilla. THL tuki hankkeita miettimaan ja nostamaan
esiin myds hyvinvointivaikutuksia. Ne eivat ole mitattavissa rahassa saastdina, ainakaan kovin
lyhyella aikavalilla. Niiden merkitys kokonaiskuvassa ei ole kuitenkaan ollenkaan vahainen.

Keskeiset toimenpiteet aikajarjestyksessa:

Alkuvuonna 2023 toteutettiin aloitusseminaari ja kansallisia tilaisuuksia ja menetelmakoulutuksia
Tyokykyohjelman laajentamisen valtionavustushankkeille seka kehittdmisty6ta tukevaa viestintaa.
Ohijeistettiin aluehankkeiden toimintaa ja luotiin verkkoymparistét ja sivut Yhteistydtilaan. Lisaksi
osallistuttiin RRP:n verkosto- ja suunnittelupaiviin ja tehtiin sidosryhmayhteistyota.

Loppuvuonna 2023 tehtiin Tyokykyohjelman laajentamisen valtionavustushankkeiden
hankesalkkuraporttien koonti ja toteutettiin aluehankkeiden webropol-kysely tavoiteindikaattoreista.
Sidosryhmayhteistydssa pidettiin sdanndllisia yhteistydkokouksia ja tilaisuuksia RRP:n STM:n
alaisten Pilari 3:n projektien kesken ja mm. Hyvil Oy:n kanssa. Valtionavustushankkeiden
Innokylaan viedyt toimintamallit kaytiin 1&pi ja kaytiin palautekeskustelut kunkin hankkeen kanssa.
Lisaksi THL:n koordinaation toiminnasta suunniteltiin ja toteutettiin palautekysely hankkeille.
Toimintaa suunnattiin aluehankkeilta saadun palautteen mukaisesti. Tyokyvyn tuen ja
laatuperusteisen tydhénvalmennuksen tyépajoja pidettiin sdanndllisesti. Tehtiin esitteet
tydhonvalmennuksesta alueiden valtionavustushankkeiden kayttoon.

Alkuvuonna 2024 jatkettiin aluehankkeiden kehittdmistyon tukemista ja sidosryhmayhteistyota.
Jarjestettiin Vates-saation kanssa seminaari 14.2.24. Osallistuttiin Asiakkaat ja sote -seminaarin
valmisteluun, joka pidettiin 14.2. Pidettiin tydllistymista edistavien sosiaalipalvelujen verkoston
kokoukset. Pidettiin RRP:n alueellisten tyokykykoordinaattorien kanssa yhteistydkokouksia. Kunkin
Tyokykyohjelman laajentamisen hankkeen kanssa kaytiin palautekeskustelut kuvatuista
toimintamalleista Innokylaan ja tarvittavat muut hankekohtaiset keskustelut. Toteutettiin Pohjois-
Savon, Pohjanmaan ja Satakunnan aluehankkeiden tyéhénvalmennuksen laatuarvioinnit.

Loppuvuonna 2024 toteutettiin Pilari 3:n loppuwebinaari 29.11. Jatkettiin yhteisty6ta RRP:n
alueellisten tydkykykoordinaattorien kanssa ja STM:n ja Tyoterveyslaitoksen kanssa. Kirjoitettiin
loppuraporttia ja tydpaperia laatuperusteisesta tydhonvalmennuksesta. Vatesin ja sote-muutostuen
kanssa pidettiin yhteinen webinaari syyskuussa. Osallistuttiin aluehankkeiden ohjausryhmiin ja
pidettiin puheenvuoroja ja tilaisuuksia/tydpajoja, mm. 10.10. aluehankkeiden tilaisuus, Varhan ja
Pohjois-Savon ja Pohjanmaan loppuseminaarit, Pohteen tydhdénvalmennuksen webinaari 30.10.
Tehtiin THL:n siséista tiedottamista tydkyvyn tuen toimintamalleista. Paivitettiin Innokylaan
toimintamalleja. Toteutettiin Varsinais-Suomen ja Pohjois-Pohjanmaan aluehankkeiden
tydhonvalmennuksen laatuarvioinnit. Tehtiin palautekysely aluehankkeille (20 vastausta), jonka
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mukaan THL:n koordinaatiosta saatu palaute oli erittdin hyvaa. Asteikolla 1-5 (1=hy&dyton,
5=hyddyllinen) seka tydkyvyn tuen tiimien (3,9) ettd laatuperusteisen tydhénvalmennuksen tuki
koettiin hyodylliseksi (4,8). Toimeenpanotuen yleisarvosana oli 4,2 ja tilaisuuksien sisaltojen 4,45.
“Koska hankeaika on ollut todella lyhyt, nden THL:n koordinoinnin merkityksellisena erityisesti tyon
kaynnistamisessa ja tyon tavoitteiden maarittelyssa. Toki tavoitteet on jo maaritelty
hankesuunnitelmassa, mutta kaytanndn tyon sisaltdé kuitenkin on yksityiskohtaisempi ja
moniulotteisempi. Taman hahmottaminen ja eteenpainvieminen yhdessa kansallisesti on ollut
minulle tarkea apu. Erityista kiitosta siita, ettd kysymyksiin on aina tullut nopea vastaus.”

2.2 Miten hankkeen toimenpiteet ovat edistaneet tyokyvyn ja tyollistymisen tuen
vahvistumista sosiaali- ja terveyspalveluissa?

Tyoterveyslaitoksen Tydkykyohjelman laajennoksen hankekokonaisuudessa kehitettiin
ammattilaisten osaamista tuottamalla uusia tyékyvyn ja tydllistymisen tuen koulutuksia ja
arvioimalla toteutettavia koulutuksia. Tassa kappaleessa kuvataan laakareille ja sote-johdolle
kehitetyt koulutukset, tyokykykoordinaattorikoulutuksen arviointi, tydkykykoordinaattoreiden
kouluttajakoulutus seka Taite-valmennus ja -ohjaajakoulutus.

THL tuki hankkeita tyokyvyn tuen tiimien pilotoimisessa ja juurruttamisessa. Tavoitteena oli lisata
tietoisuutta tyokyvyn tuesta ja sen kohderyhmista, tavoitteista ja edellytyksista hyvinvointialueilla ja
niiden sidosryhmissa. THL tuki hankkeita sosiaalihuollon laatuperusteisen tydhonvalmennuksen
implementoinnissa ja juurruttamisessa. Tavoitteena oli lisata hyvinvointialueiden sisalla ja niiden
valilla tietoisuutta sosiaalihuollon IPS-tyéhénvalmennuksesta ja jakaa hyvia kaytantéja siihen
littyen. Tassa kappaleessa kuvataan tydkyvyn tuen palvelujen ja laatuperusteisen
tydhdnvalmennuksen tukitoimet.

2.2.1 Ammattilaisten osaamisen kehittaminen

Tyoterveyslaitoksen Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen -osaprojektissa kehitettiin ja
julkaistiin kaksi uutta verkkokoulutusta sote-keskusten |aakareille ja johtajille. Kehittaminen
toteutettiin yhteistydssa laajan valtakunnallisen tyokyvyn tuen asiantuntijaverkoston kanssa.
Kehittamistydssa hyddynnettiin palvelumuotoilun menetelmia ja tassa projektiryhmaa tuki CGI Oy.

Osaamisen vahvistamiseen liittyvia tarpeita tunnistettiin yhteisissa tyopajoissa ja taman pohjalta
Tydbterveyslaitoksen projektiryhma muotoili koulutusten tavoitteet ja sisallét. Sisaltéjen muotoilun
pohjana hyddynnettiin myos aiemmin julkaistua Tyokyvyn tuki -koulutusta.

Laakari tydokykya tukemassa -koulutuksen (1 op) tavoitteena oli, etta I1aakari

1) osaa tunnistaa varhain asiakkaan tyokyvyn tuen tarpeen ja ohjata asiakasta tarvittaessa
monialaisiin tydokyvyn tuen palveluihin,

2) tuntee oman roolinsa tydkyvyn tukemisessa seka sote-keskuksen tydkyvyn tuen tiimin
roolin ja tehtavat,

3) tuntee oman roolinsa tydkyvyn ja tyéllistymisen tuen monialaisessa palvelujarjestelmassa ja
osaa tehda yhteistyota palvelujarjestelman muiden toimijoiden kanssa asiakkaan
tyodllistymisen tukemiseksi.

Koulutuksen sisallot keskittyivat tyokyvyn tuen tarpeen arviointiin, palvelujarjestelmaan seka
asiakasosallisuuteen.

Tyokyvyn tuen johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollossa -koulutuksen (1 op) tavoitteena oli, etta
johtajien, esihenkildiden ja HR-ammattilaisten

1) tiedot tydkyvyn ja tydllistymisen tukemisesta sote-keskuksissa lisdantyvat,
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2) ymmarrys monialaisen ja moniammatillisen tyokyvyn ja tyollistymisen tuen merkityksesta
vahvistuu,

3) ymmarrys henkildstdn muuttuneesta roolista sote-keskusten asiakkaiden tydkyvyn ja
tyodllistymisen tukemisessa lisaantyy,

4) kyky hyodyntaa tyokykyjohtamista kaikessa paatoksenteossa oman henkildston tydkyvyn
edistamiseksi lisdantyy.

Koulutuksen sisalldissa keskityttiin tydikaisten tyokyvyn tuen palveluihin sote-keskuksessa,
monialaisen ja moniammatillisen tyén johtamiseen, asiakasosallisuuden johtamiseen, seka
tyokykyjohtamiseen.

Molempia koulutuksia pilotoitiin kerran kevaan 2023 aikana. Koulutusten sisalt6ja jatkokehitettiin
pilotoinnista saadun palautteen avulla. Taman jalkeen molempia koulutuksia jarjestettiin yhteensa
nelja kertaa syksyn 2023 ja kevaan 2024 aikana. Opiskeluaika koulutuksissa oli kaksi kuukautta ja
se tapahtui itsendisesti Howspace -verkko-oppimisymparistdssa.

Osaprojektin tavoitteena oli kouluttaa yhteensa 100 sosiaali- ja terveydenhuollossa johtamisty6ta
tekevaa ja 200 sote-keskusten 1aakaria. Tydkyvyn tuen johtaminen sosiaali- ja terveydenhuollossa
-koulutuksiin osallistui 202 henkiloa ja Laakari tyokykya tukemassa -koulutuksiin osallistui 81
henkil6a. Ladkareita ei tavoitettu hankkeen aikana toteutettuihin koulutuksiin tavoitteiden
mukaisesti. Tahan saattoi vaikuttaa osaltaan ladkareille yleisesti resursoitu aika kouluttautumiseen.

Koulutusten arviointi

Koulutukset arvioitiin [ahettamalla kysely osallistujille ennen koulutuksen alkua ja heti koulutuksen
paatyttya. Arvioinnin tavoitteena oli saada tietoa osaamistarpeista ja selvittda koulutusten
vaikutuksia oppimiseen. Arvioinnin tuloksia hyddynnettiin myds koulutussisaltdjen viimeistelyssa.

Koulutuksia markkinoitiin valtakunnallisesti hyédyntaen eri kanavia ja kohdentaen erityisesti sote-
keskuksiin. Kyselyiden perusteella koulutukset kohdentuivat tavoitteisiin nahden hyvin. Johdon
koulutukseen osallistuneista noin 2/3 tyoskenteli julkisella sektorilla (hyvinvointialueilla) ja heista yli
puolet tydskenteli sote-keskuksissa. Yksityiselld sektorilla tydskenteli kolmannes osallistujista.
Tyokyvyn tuen johtaminen -koulutukseen osallistuneiden osaamistarpeet liittyivat erityisesti oman
henkildston kuormituksen hallintaan. Koulutuksen jalkeen tehdyn kyselyn tulosten mukaan
osaamisessa tapahtui selvd muutos positiiviseen erityisesti tyokyvyn tuen palvelujarjestelman
tuntemisessa seka tyokykyjohtamisen hyodyntamisessa.

Laakareiden koulutukseen osallistuneista 3/4 tyoskenteli sote-keskuksissa. Ladkareiden
osaamistarpeet liittyivat tydkyvyn tuen palvelujarjestelman parempaan tuntemiseen ja yhteistydhén
seka tyokyvyn tuen tarpeen arviointiin. Koulutuksen jalkeen tehdyn kyselyn tuloksissa korostui
selva positiivinen muutos asiakasohjausosaamisessa seka tyokyvyn tuen tiimin ja tyopaikan
keinojen tuntemisessa. Molemmat koulutukset vastasivat tavoitteisiinsa hyvin ja osallistujat kokivat
pystyvansa hyodyntamaan oppimaansa tyossaan.

Koulutukset viimeisteltiin arvioinnista saatujen tulosten ja palautteen perusteella, ja julkaistiin
Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla 3.6.2024.

Viestinta ja vaikuttaminen

Yksi osaprojektin onnistumiseen vahvasti vaikuttanut tekija oli tiivis yhteistyo Kelan kanssa.
Projektiryhma kokoontui Kelan asiantuntijaldédkarin ja koulutuksista vastaavan kanssa
saannollisesti ja muodosti kokonaiskuvaa kentan tarpeista. Yhteistydssa jarjestettiin muun muassa
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kaksi webinaaria, joihin ilmoittautui yhteensa 2707 osallistujaa. Kela osallistui my0s aktiivisesti
Laakari tydkykya tukemassa -koulutuksen kehittamiseen.

Osaprojektin aikana tuotettiin 1aakareille Tydikainen sote-keskusladkarin vastaanotolla -infograafi,
jonka tarkoitus on tukea laakareita tyoikaisen asiakkaan tydkyvyn tuen tarpeen tunnistamisessa ja
arvioinnissa. Infograafia jaettiin erilaisissa tilaisuuksissa siita tehdyn kayntikortin ja QR-koodin
avulla ja se liitettiin osaksi Laakari tyokykya tukemassa -koulutusta. Laakareita koulutettiin
hankkeen aikana myos Laakaripaivilla Helsingissa tammikuussa 2024 seka Yleislaakaripaivilla
marraskuussa 2024. Myds Laakaripaivien kurssi toteutettiin yhteistydssa Kelan kanssa.

Laakareiden koulutus vietiin osaksi Duodecimin hallinnoimaa Laakarin koulutuskalenteria, jossa se
nakyy jatkuvana koulutuksena. Lisaksi hyvinvointialueilla l1adkareiden koulutuksista vastaavat
ottivat koulutuksen osaksi muita oppimateriaaleja. Johdon koulutusta markkointiin
ammattikorkeakouluihin, joissa sen ajateltiin sopivan erityisesti ylemman ammattikorkeakoulun
opiskelijoiden oppimateriaaleihin.

Lisaksi koulutuksia esiteltiin erilaisissa tilaisuuksissa, kuten Kuntoutuspaivilla ja Kuntamarkkinoilla
seka hyvinvointialueiden verkostotilaisuuksissa.

Koulutusten teemoista julkaistiin kolme blogi-kirjoitusta Tyoterveyslaitoksen verkkosivuilla, kaksi
artikkelia Yleislaakari ja Tyoterveyslaakari -lehdissa seka opinnaytetyd (yamk).

Osaprojektin tuloksia ja tuotoksia on kuvattu tarkemmin tdman raportin litteessa (Liite
Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen).

Hankkeessa tuotettiin seuraavat julkaisut:

o Majuri M, Anttilainen J, Henriksson M, Hirvonen M, Juvonen-Posti P, Nevala N. Physicians’
competences in work ability assessment, support and multidisciplinary and multisectoral
collaboration — Results of online training evaluation. Manuscript.

¢ Anttilainen J, Juvonen-Posti P, Majuri M, Varanka-Ruuska T, Silventoinen J. Laakarin rooli
seka yhteistyd muiden ammattilaisten ja potilaan kanssa tyokyvyn tukemisessa.
Yleislaakari. Kasikirjoitus.

o Anttilainen J, Henriksson M. Sote-johtajien osaamista kehittamalla kohti sujuvampia
palvelupolkuja. Blogi-kirjoitus. Tyoterveyslaitos. 1.11.2024.
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/sote-johtajien-osaamista-kehittamalla-kohti-sujuvampia-
palvelupolkuja.

e Varanka-Ruuska T, Unkila K. Laakarin lausuntoarkea. Blogi-kirjoitus. Tyoterveyslaitos.
19.1.2024. https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/sote-johtajien-osaamista-kehittamalla-kohti-
sujuvampia-palvelupolkuja

e Anttilainen J, Pehkonen |. Nyt jos koskaan sote-alalla tarvitaan vaikuttavaa
tyokykyjohtamista. Blogi-kirjoitus. Tyoterveyslaitos. 21.9.2023.
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/nyt-jos-koskaan-sote-alalla-tarvitaan-vaikuttavaa-
tyokykyjohtamista

o Anttilainen J, Juvonen-Posti P. Tyokyvyn tuen osaamista sote-keskusten laakareille.
Tyoterveyslaakari 2023;41(3):79-80.

Latvala L. Tyoéterveyshuollon tuki tyottdmyyden uhatessa. Opinnaytetyd. Metropolia yamk. 2025.
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Suositukset

Projektiryhma suosittelee, ettd koulutuksia tulisi edelleen levittda kaikilla hyvinvointialueilla osana
tydkyvyn tuen toimeenpanoa, tulevia tyollistymista edistavia monialaisen tuen yhteistoimintamallin
verkostoja seka tulevia hankkeita. Liséksi projektiryhma suosittelee, etta jatkossa ladkareiden
osaamista kehitettaisiin myds monialaisissa koulutuksissa. Tama tapa vahvistaisi eri
ammattilaisten yhteistydosaamista ja tarkentaisi muuttuvan palvelujarjestelman paikallista ja
alueellista tuntemista.

2.2.2 Tyokykykoordinaattorikoulutuksen arviointi

Edelliselld hallituskaudella toteutetussa Tyokykyohjelmassa tuettiin
tydkykykoordinaattorikoulutuksen (10 op) kaynnistymistd ammattikorkeakouluissa.
Tyokykykoordinaattori on tydeldman ja tyollistymista tukevan palvelujarjestelman asiantuntija, joka
tukee tyoikaista asiakasta tyollistymisessa, tydssa jatkamisessa ja tyohon paluussa.
Tyoterveyslaitoksen osaprojektissa arviointitehtdvana oli selvittda, miten yhdenmukaista ja
laadukasta eri oppilaitosten tarjoama tyokykykoordinaattorikoulutus oli. Lisaksi arvioinnissa tuotiin
esille koulutuksen hyvia kaytantoja ja kehittamiskohteita.

Arvioinnissa kaytettiin maarallista ja laadullista aineistoa, joka kerattiin seitsemassa
ammattikorkeakoulussa vuosina 2022—-2024. Maarallinen aineisto koostui opintonsa syksylla 2022
aloittaneille opiskelijoille tehdyista kyselyista, jotka tehtiin ennen ja jalkeen koulutuksen seka noin
neljan kuukauden kuluttua koulutuksen paattymisesta. Laadulliseen aineistoon sisaltyi
opiskelijoiden ja opettajien haastatteluja, opettajaverkoston kokouksissa kaytyja keskusteluja ja
koulutuksen esittelyteksteja ammattikorkeakoulujen verkkosivuilla. Arvioinnin tuloksia esiteltiin
opettajille jo arvioinnin kuluessa, joten heilld oli mahdollisuus kommentoida ja ottaa tulokset
huomioon jo ennen arviointiraportin valmistumista. Opettajaverkosto tarjosi arviointiryhmalle hyvan
areenan rakentaville ja kiinnostaville yhteisille keskusteluille

Arvioinnin tulosten perusteella tydkykykoordinaattorikoulutukselle oli laadittu
ammattikorkeakoulujen yhteiset oppimistavoitteet, mutta ei varsinaista opetussuunnitelmaa.
Opettajilla oli erilaisia tulkintoja koulutuksen tavoitteista, ja he priorisoivat niita eri tavoin. Lisaksi
heilla oli erilaisia nakemyksia siité, miten opiskelijat voivat osoittaa osaamisensa suorittaakseen
koulutuksen hyvaksytysti. Opettajat olivat tehneet ammattikorkeakoulukohtaisia rajauksia myos
koulutuksen sisaltoihin.

Arvioinnin tulokset

Tulosten mukaan koulutettavien taustat ja oppimistarpeet vaihtelivat. Koulutuksen
oppimistavoitteet oli asetettu ajatellen alempaa AMK-tutkintoa suorittavia opiskelijoita, joilta ei
edellytetty aiempaa osaamista tyokyvyn ja tyollistymisen tuen tehtavista. Koulutusta markkinoitiin
kuitenkin myds ammatillisena tdydennyskoulutuksena naissa tehtavissa jo toimiville.
Arviointitulosten mukaan koulutukseen hakeutui myds henkil6ita, joiden lahtétiedot tai
opiskeluvalmiudet eivat vastanneet ammattikorkeakouluopinnoissa tarvittavaa tasoa.

Opiskelijat olivat paasaantoisesti tyytyvaisia koulutuksen sisaltéon ja toteutukseen, mutta
tyytyvaisyydessa oli tilastollisesti merkitsevia eroja ammattikorkeakoulujen valilla.
Tyokykykoordinaattorikoulutukseen osallistuneiden tiedot tyokyvysta, tyokyvyn ja tyollistymisen
tuen palvelujarjestelmasta, keinoista ja etuuksista seka tuen merkityksesta asiakkaille lisaantyivat
koulutuksen aikana tilastollisesti merkitsevasti. Koulutukseen osallistuneet arvioivat myos taitonsa
tukea asiakkaan tyokykya ja tyOllistymista paremmaksi koulutuksen jalkeen kuin ennen koulutusta.
Opitun hyoédyntamista edistivat muun muassa oppimistehtavat, joissa arvioitiin tai kehitettiin omaa
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tyota tai tyopaikan toimintaa. Opitun hyddyntamista hankaloittivat tyopaikkaan liittyvat tekijat, kuten
monialaiseen ja moniammatilliseen tyéhon kaytettavissa oleva vahainen tydaika ja puutteellinen
esihenkildn tuki.

Arviointiraportissa esitettiin kahdeksan suositusta tydkykykoordinaattorikoulutuksen kehittamiseksi.
Suositukset kohdistuivat opiskelijavalintaan, nimikkeen kayttdon, koulutuksen
opetussuunnitelmaan ja koulutuksen toteutukseen. https://julkari.fi/handle/10024/149963.

Osaprojektin tuotokset ja viestinta

Tyokykykoordinaattorikoulutuksen arviointiaineistosta julkaistiin loppuraportti Ty6terveyslaitoksen
Tietoa tyodsta -sarjassa joulukuussa 2024. Raportissa julkaistiin maarallinen ja laadullinen
arviointiaineisto seka kuvattiin toimeksiannon mukaisesti koulutuksen yhdenmukaisuutta ja laatua.
Lisaksi raportissa esitettiin suosituksia koulutuksen kehittamiseksi seka ehdotus
tyokykykoordinaattori -nimikkeen kayttoon.

Osaprojektin viestinta painottui loppuraportin ja sen pohjalta laaditun tiedotteen julkaisemiseen
“Tydkykykoordinaattorikoulutusten toteutumisessa eroja — arvioinnista evaita kehittamiseen”.
Tiedotetta ja raportin linkkia jaettiin sosiaalisessa mediassa (X, Linkedin, Facebook). Projektin
tuloksia esiteltiin pohjoismaisessa tydelamakongressissa, Nordic Working Life Conference 2024,
NWLC2024, Tanskan Roskildessa elokuussa 2024. Raportin tuloksia esiteltiin myos
Tydkykykoordinaattorien kouluttajakoulutuksen loppuwebinaarissa joulukuussa 2024. Raportin
pohjalta on tekeilld kaksi tieteellista artikkelia, joista toinen painottuu monialaisen tydn oppimiseen
ja toinen koulutuksen laadulliseen arviointiaineistoon.

Hankkeessa tuotettiin seuraavat julkaisut:

e Horppu R, Nevala N, Anttilainen J, Hirvonen M, Henriksson M.
Tyokykykoordinaattorikoulutuksen toteutuminen ammattikorkeakouluissa: koulutuksen
arviointi. Tietoa tydsta -raportti, Tyoterveyslaitos 2024.
https://www_julkari.fi’/handle/10024/149963

e Nevala N, Horppu R, Anttilainen J, Hirvonen M, Henriksson M. Evaluation of the Effect of
Work Ability Coordinators' Training Program on Multidisciplinary Work among
Professionals. Nordic Working Life Conference 2024 (NWLC2024), 14-16 August, Roskilde,
Denmark. Oxford Abstracts and Short papers. https://app.oxfordabstracts.com/dashboard

¢ Nevala N, Anttilainen J, Hirvonen M, Horppu R, Henriksson M. Work Ability Coordinators’
Competence on Multidisciplinary Co-operation: Evaluation Results from a Training
Program. Manuscript.

e Horppu R, Nevala N, Anttilainen J, Henriksson M. Teaching and learning multidisciplinary
work ability support: What, how, and with what results. Evaluation of a training program
utilizing the Behaviour Change Wheel. Manuscript.

2.2.3 Tyokykykoordinaattorien kouluttajakoulutus

Tyokykykoordinaattorien kouluttajakoulutus kehitettiin Tyoterveyslaitoksessa osana hallituksen
Tyokykyohjelmaa ja koulutusta pilotoitiin myds osana Euroopan unionin Kestavan kasvun ohjelmaa
vuosina 2022-2023. Tydkykykoordinaattorien kouluttajakoulutus tarkoitettiin
tyokykykoordinaattoreita kouluttaville ammattikorkeakoulujen opettajille ja niille
tydkykykoordinaattoreille, joiden tydhén sisaltyy kouluttamista. Kouluttajakoulutuksen tavoitteena
oli parantaa tyokykykoordinaattorikoulutuksen laatua ja yhdenmukaisuutta lisaamalla
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koulutettavien tietoja ja yhteista nakemysta tyokykykoordinaattorin roolista ja tehtavista
muuttuvassa toimintaymparistossa.

Koulutus tuotettiin yhteiskehittamalla yhdessa ammattikorkeakoulujen opettajien,
tydkykykoordinaattoreiden, muiden tyokyvyn ja tyéllistymisen tuen ammattilaisten ja alan
asiantuntijoiden kanssa. Koulutuksen kehittamisprosessi sisalsi seitseman vaihetta, joihin sisaltyi
myos koulutuksen pilotointi.

Kouluttajakoulutus pilotoitiin toteuttamalla kaksi koulutusta. Niihin osallistui yhteensa 44
ammattilaista, joista 21 oli ammattikorkeakoulujen opettajia ja 23 tydkykykoordinaattoreita eri
puolelta maata. Pilottikoulutuksia arvioitiin koulutusten jalkeen ryhmahaastattelulla tai
palautekyselylla. Koulutuksen sisaltéa ja rakennetta korjattiin arvioinnista saadun palautteen
perusteella.

Kouluttajakoulutus sisaltaa itsenaisesti opiskeltavan verkkoaineiston, oppimistehtavan seka
aloitus- ja lopetuswebinaarin. Koulutuksen laajuus on yksi opintopiste, joka vastaa 27 tunnin
tydpanosta . Verkkoaineistossa on viisi osiota: 1) koulutuksen tausta, 2) tyéelaman murros, 3)
tydkykykoordinaattori palvelujarjestelmassa, 4) monialainen tyd ja palvelujen koordinointi ja 5)
pedagogisia ratkaisuja ja oppimistehtava.

Koulutuksen sisallosta ja kehittamisprosessista julkaistiin loppuraportti, jota kaikki voivat vapaasti
hyddyntaa ammattilaisille tarkoitettujen koulutusten suunnittelussa ja toteutuksessa:

e Nevala N, Unkila K, Henriksson M. Tyokykykoordinaattorien kouluttajakoulutus: sisallon ja
kehittdmisprosessin kuvaus. Tietoa tydsta -raportti. Tydterveyslaitos 2025.
https://www.julkari.fi/handle/10024/150935.

2.2.4 Tyottomien mielen hyvinvointia ja tyonhakuaktiivisuutta vahvistava
vertaisryhmavalmennus (Taite)

Tyobterveyslaitoksen Tyokykyohjelman laajennuksen osaprojektissa "Tyo6ttdmien mielen
hyvinvointia ja tydnhakuaktiivisuutta vahvistava vertaisryhmavalmennus” eli Taite-projektissa
vahvistettiin ammattilaisten osaamista mahdollistamalla tydhaun ymparille kehitetyn Taite-
valmennuksen opiskelu. Valmennusta kokeiltiin eri tydnhaun vaiheessa olevien ty6ttdominen
henkildiden tydllistymisvalmiuksien parantamisessa ja tydllistymisen tukemisessa.

Projektissa paivitettiin tydttdmien tydhakutaitoja, -motivaatiota ja mielen hyvinvointia tutkitusti
vahvistava JOBS® -vertaisryhmamenetelma ja siihen liittyvat valmennusmateriaalit nykyisia
tydnhaun tarpeita vastaavaksi Taite-tydnhakuvalmennukseksi. Taite-valmennuksen ymparille
kehitettiin uusi verkkopohjainen Taite-ohjaajakoulutus (2 op) ja koulutettiin tydnhakijoiden kanssa
asiakasrajapinnassa toimivia ammattilaisia Taite-ohjaajiksi. Koulutuksen kokonaiskesto ol
ohjausharjoitteluineen yhteensa 54 tuntia, joka jakautui kolmen kuukauden ajanjaksolle.
Ohjaajakoulutusryhmia jarjestettiin 12 kappaletta ja osallistujia niissa oli yhteensa 104
ammattilaista 16 eri hyvinvointialueelta. Koulutukseen osallistuttiin yhdessa ohjaajaparin kanssa.
Koulutukseen osallistuneiden yleisempia ammattinimikkeita olivat asiantuntija, ohjaaja, valmentaja,
tydhdnvalmentaja, tydkykykoordinaattori ja sosiaaliohjaaja.

Ohjaajakoulutuksessa perehdyttiin Taite-valmennuksen kasikirjoituksen sisaltamiin erityyppisiin
tehtaviin ja niiden ohjaamisen konkreettiseen harjoitteluun ohjaajien vertaisryhmassa.
Koulutuksessa opeteltiin myos noudattamaan Taite-valmennuksen keskeisia teoriapohjaisia
ohjausperiaatteita, kuten aktiivinen oppiminen, ryhmaan palauttaminen, koetun pystyvyyden
vahvistaminen ja vastoinkdymisiin varautuminen. Taite-ohjaajakoulutusten yhteydessa toteutettiin


https://www.julkari.fi/handle/10024/150935
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40 Taite-valmennusryhmaa ohjausharjoitteluna oman ohjaajaparin kanssa. Valmennusryhmiin
osallistuneiden tyéttdmien kokemuksia Taite-valmennuksesta on esitelty luvussa 2.3.

Projektin aikana ohjaajakoulutettavat arvioivat sekd Taite-ohjaajakoulutuksen toteuttamista etta
Taite-valmennuksen hyddynnettavyytta kahdessa verkkokyselyssa. Ohjaajakoulutuksen arviointiin
osallistuneista ammattilaisista (n=88), 80 prosenttia oli tyytyvaisia koulutukseen ja he kokivat sen
antaneen riittavat valmiudet Taite-valmennuksen toteuttamiseen yhdessa ohjaajaparin kanssa.
Suurin osa ohjaajista koki valmennuksen sopivan hyvin sekd heidan tydnkuvaansa etta
tydpaikkansa tarpeisiin.

Ohjaajien mukaan Taite-valmennuksen tarkein hyoty tyottomille osallistujille oli vertaistuki, jota he
saivat toisiltaan valmennuksen aikana. Suurin osa ohjaajista koki, ettd Taite-valmennus vahvisti
osallistujien tydnhakutaitoja, motivaatiota seka luottamusta omiin kykyihinsa selviytya tydnhaun
haasteista. Ohjaajista 88 prosenttia oli halukkaita jatkamaan Taite-valmennusten toteuttamista
koulutuksen jalkeen.

Suositukset

Projektiryhma suosittelee Taite-ohjaajakoulutusten jatkamista. Koulutusta tulisi suunnata erityisesti
hyvinvointialueille, joissa Taite-valmennusta ei viela tarjota tai ohjaajaverkosto kaipaa vahvistusta.
Taite-valmennuksen materiaalien kaytettavyytta tulisi parantaa vaikeasti tyollistyvien henkildiden
tai valmennusryhmien ohjauksessa. Lisaksi tulisi kehittda toimivia kaytantdja osallistujien
tyodllistymisen edistdmiseksi valmennuksen jalkeen. Lisaksi tarvitaan lisda tutkimustietoa
valmennuksen vaikutuksista, jotta sen hyotyja voidaan paremmin viestia ja hyddyntaa eri
sektoreilla. Valmennuksen roolia alueellisissa tyollisyyden ja tydkyvyn edistdmisen
ekosysteemeissa tulisi myds selkeyttaa.

¢ Taite-Ryhmasta voimaa tyonhakuun! Tyéttdomien tydnhakijoiden mielen hyvinvointia ja
tydnhakuaktiivisuutta vahvistava vertaisryhmavalmennus. Projektin loppuraportti ISBN
978-952-391-205-2 (pdf)

Esittelyvideo Taite-ohjaajakoulutuksesta: https://www.youtube.com/watch?v=5BmOe-GfKdA

2.2.5 Tyokykyohjelman laajentamisen toimenpiteiden juurruttaminen

THL tuki hankkeita tyokyvyn tuen tiimien pilotoimisessa ja juurruttamisessa. Hyvien kaytantdjen
jakaminen ja vertaistuen mahdollistaminen kuului tdhan olennaisesti. THL:n koulutustilaisuuksiin ja
tyopajoihin osallistui hankkeiden lisaksi myos esimerkiksi Kelasta ja TE-toimistoista seka
jarjestdista aiheesta kiinnostuneita henkiloita.

THL jarjesti hankkeille ja heidan sidosryhmilleen kolme juurruttamistilaisuutta, jossa kaytiin 1api
kaytannon tasolla toimintamallin juurtumista edistavia tekijoita. Lisaksi toimintamallin
juurruttamisessa tuki saannodlliset tapaamiset projektipaallikdiden kanssa, mutta myos
kahdenkeskiset hanketapaamiset. Hyvinvointialueen saastopaineet, TE-uudistus ja TYM-lain
voimaantulo vaikuttivat tyokyvyn tuen tiimin toimintamallin tulevaisuuteen ja jatti paljon
epavarmuustekijoita.

THL tuki hankkeita sosiaalihuollon laatuperusteisen tydhénvalmennuksen implementoinnissa ja
juurruttamisessa. THL:n jarjestamaan IPS-menetelmakoulutukseen ja infoihin osallistui hankkeiden
hyvinvointialueilta myds muita sidosryhmia (esim. sosiaaliohjaajia), mika lisdsi heidan osaamistaan
tyollisyysasioiden puheeksiottamiseen ja esilla pitamiseen liittyen. Tavoitteena oli, etta muutkin
ammattihenkilét kuin tydhénvalmentajat pitaisivat sosiaalihuollon asiakkaiden tyéllistymista
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tarkeana ja realistisena tavoitteena. Myos laatuarvioinneissa tehtiin osaltaan nakyvaksi se, milla
tavalla organisaatioissa ajatellaan asiakkaiden tydllistymisen edistamisesta.

THL jarjesti ynden hankkeille ja heidan sidosryhmille avoimen juurruttamistydpajan, jossa kaytiin
lapi mitka asiat silla hetkelld edistivat ja estivat sosiaalihuollon laatuperusteisen
tydhonvalmennuksen juurtumista. Lisaksi palvelun juurruttamisessa tuettiin projektipaallikoita ja
jaettiin kokemuksia tydhonvalmentajien vertaiskahveilla. Palvelun juurtumista haastoivat mm.
epaselva lainsdadanto ja hyvinvointialueiden tiukka taloustilanne. Kaytannéssa THL:lIa on ollut
hyvin rajalliset mahdollisuudet vaikuttaa siihen, juurtuuko sosiaalihuollon laatuperusteinen
tyéhénvalmennus hankealueille vai ei. Palvelu juurtui lopulta Satakunnan hyvinvointialueen
toiminnallisen kuntoutuksen palveluihin sosiaalipalveluna seka Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen tyodllistymista edistaviin sosiaalipalveluihin aikuissosiaalitydhon. Molemmilla
hyvinvointialueilla koettiin, ettd kyseessa on niin vaikuttava ja asiakkaiden tarpeita vastaava
palvelu, ettad sitd haluttiin jatkaa hyvinvointialueiden niukoista taloudellisista resursseista
huolimatta.

Tarkeimmat tulokset:

- Tietoisuus tydkyvyn ja ty6llistymisen tuen palveluista on lisdantynyt
hyvinvointialueilla.

- Toimintamallit ovat juurtuneet kahdelle alueelle laatuperusteisen
tydhonvalmennuksen osalta ja kolmelle alueelle tyokyvyn tuen tiimien osalta.

- Tydkyvyn tuen tiimien rooli ja tehtava on selkiytynyt hyvinvointialueilla; esim. millaisia
tiimimalleja on, keta ovat tiimin asiakkaat.
- Hyvinvointialueiden toimenpiteista tehdyt laatuarvioinnit ovat tukeneet

tydhdnvalmennuksen juurtumista; ndma on tehty Suomessa ensimmaisen kerran
sosiaalihuollon kontekstissa.

- Ymmarrys siitd, etta IPS-tydhonvalmennusta voidaan toteuttaa sosiaalipalveluissa,
on lisdantynyt.

- Asiakkaiden ja ammattilaisten palaute laatuperusteisesta tydhonvalmennuksesta on
ollut hyvaa.

- Hyvinvointialueiden palaute koordinaation tukitoimista on ollut hyvaa.

- Jarjestetyt koulutukset ovat tavoittaneet koko tavoitellun kohderyhman. Myés
“minikoulutus” kehitettiin.

2.3 Miten toimenpiteet ovat lisanneet osatyokykyisten ty6ttomien henkildiden
tyollistymista, tyollistymisen edellytyksia, tyo- ja toimintakykya ja
yhteiskunnallista osallisuutta projektin aikana?

THL:n tai Tyoterveyslaitoksen hanketoimintaan ei kuulunut asiakastyota, joten tyollistymiseen, tyo-
ja toimintakykyyn, osallisuuteen ja tydllistymisen edellytyksiin liittyvat tulokset ovat valillisia.

THL toteutti webropol-kyselyt aluehankkeille aikavalin 1.7.2023 - 31.12.2024 asiakkaista.
Asiakkaissa oli eniten 30-54—vuotiaita.
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Yhteensa: Tydllistyneet tai tydnhakuun osallistuneet ian ja sukupuolen mukaan: 489 asiakasta

(aikavalilla 1.7.2023-31.12.2024)

18-29 v 30-54 v 55 v tai
vanhempi
Mies 65 158 71
Nainen 38 102 53
Muu 1 1 0

Yhteensa: Koulutuksiin osallistuvien maara ian ja sukupuolen mukaan: 146 asiakasta (1.7.2023-

31.12.2024)
18-29 v 30-54 v 55 v tai
vanhempi
Mies 1 19 3
Nainen 3 97 23
Muu 0 0 0

Sosiaalihuollon laatuperusteisessa tydhdnvalmennuksessa oli mukana yhteensa 248 asiakasta
kuudessa eri valtionavustushankkeessa. Heista 59 tyollistyi (24%) ja koulutukseen siirtyi 17
henkil6a. Etenemisprosentti (tydhon ja koulutukseen siirtyneet) oli siis 31. Lisaksi asiakkaita oli
tydkokeiluissa hankekauden paattyessa. Pieni osa asiakkaista lopetti palvelussa, koska ei kokenut
tyollistymisen olevan sittenkdan ajankohtaista itselleen. Tydhonvalmennuksen asiakkaille tehtiin

sosiaalihuoltolain mukainen paatos tydhdonvalmennukseen osallistumisesta, jotta

tydhdnvalmennusta oli mahdollista jatkaa my6s tydllistymisen jalkeen. Paatokset tehtiin
sosiaalihuoltolain 27 d §:n seka ainakin yhdella alueella sosiaalisen kuntoutuksen (SHL 17 §)

mukaan.

Tybéhoénvalmennuksen asiakkailla oli padosin jo valmiiksi asiakkuus sosiaalihuollossa. Monilla oli
vuosien ty6ttomyys takana ja kokemuksia myds aiemmista tyollistymista edistavista palveluista.
Palveluun osallistumisen ehtona olikin, ettd asiakkaalla oli vahva tuen tarve tyollistymiselle seka
halu tydllistya avoimille tydmarkkinoille. Tydhonvalmentajien kuvausten mukaan tydhdnvalmennus
vaikutti asiakkaisiin positiivisesti monella eri tavalla, vaikka tyollistymista ei olisi tapahtunutkaan.
He kuvailivat, miten asiakkailla koko olemus monesti muuttui ja eldmanhallinnan taidot paranivat.

Moni sai uutta toivoa tyodllistymisesta tulevaisuudessa.

Kansainvalisten tutkimusten mukaan tyéllistymisprosentin pitaisi IPS-tyéhénvalmennuksessa olla
noin 40-50, kun noudatetaan IPS-tydhdénvalmennuksen periaatteita ja laatukriteereita. Nyt
tyollistymisia kuitenkin haastoivat yhteiskunnan vaikea taloustilanne. Monissa yrityksissa oli

vuonna 2024 kaynnissa yhteistoimintaneuvottelut, jotka vaikuttivat yritysten

rekrytointimahdollisuuksiin viela pitkdan neuvotteluajan paattymisen jalkeenkin. Avoimia
tyopaikkoja oli myos huomattavasti vahemman kuin vuotta aikaisemmin. Lisaksi lyhyt hankeaika
vaikuttaa siihen, ettei odotettuja tyollistymistuloksia ehditty saavuttaa. Hankkeissa ehdittiin tehda
kaytannon asiakastyota pisimmillaan vuoden ajan, ja tutkimustenkin mukaan tyéhénvalmennuksen
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tiimilld menee noin vuosi, ennen kuin se toimii optimaalisella tasolla. Hankkeiden kohderyhma oli
myos vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t, joten osan kanssa tyollistymiseen olisi
tarvittu enemman aikaa.

Hankkeet kuitenkin korostivat sita, etta ilman THL:n tukea ei toiminnan toteuttamisessa olisi
onnistuttu yhta hyvin kuin nyt onnistuttiin.

Osana Tyoéterveyslaitoksen Tyodkykyohjelman laajennoksen omarahoitusosuutta toteutettiin
syksylla 2024 Kohti inklusiivisia tyopaikkoja -projekti. Projektin tavoitteena oli etsia keinoja lisata
inkluusiota ja yhdenvertaisuutta suomalaisessa tybelamassa. Projektin taustalla oli ajatus, etta
jatkossa tulisi kiinnittdd enemman huomiota tyonantajiin (kysynta) ja heidan asenteisiinsa seka
osaamiseen, jotta osatydkykyisia ja muita vaikeasti tyéllistyvia ryhmia saataisiin paremmin
tydeldmaan.

Tyo6skentelyn tavoitteena oli ottaa tydpaikat ja tydnantajat mukaan keskusteluun siita, mita
tyopaikoilla nyt jo tehdaan ja minkalaista tukea tyonantajat ja tyopaikat toivovat vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymiseen ja tydssa pysymiseen. Projektissa toteutettiin
kolme fasilitoitua tydpajaa tydelaman toimijoille, joissa koostettiin tydpaikkojen ja tyéeldaman
toimijoiden ndkemyksia etenkin osatydkykyisyyteen ja tuottavuuteen liittyen.

Tyobpajojen annista muodostettiin huoneentaulu tydpaikan toimijoiden kayttéon. Huoneentaulua
seka siihen liittyvaa verkkouutista jaettiin ja markkinoitiin sosiaalisessa mediassa ja verkossa.
16.12.2024-24.1.2025 valilla huoneentaulua oli ladattu yhteensa 379 kertaa ja verkkouutisen
sivulla oli ollut yhteensa 3916 vierailijaa.

e Tuuleta asenteita ja raataloi tyota — nain tyopaikka voi mahdollistaa tydskentelyn myos
osatyokykyiselle

Tyobterveyslaitoksen toteuttamassa "Tyo6ttdmien mielen hyvinvointia ja tydnhakuaktiivisuutta
vahvistava vertaisryhmavalmennus” eli Taite-osaprojektissa vahvistettiin tyéttdmien
tydnhakutaitoja, tydnhakumotivaatiota ja mielen hyvinvointia tarjoamalla heille mahdollisuutta
osallistua vertaisryhmassa toteutettavaan Taite-tydnhakuvalmennukseen omalla
hyvinvointialueellaan.

Osana Taite-ohjaajakoulutusta jarjestettiin yhteensa 40 Taite-valmennusryhmaa, 16 eri
hyvinvointialueella. Valmennusryhmiin osallistuminen oli ty6ttomille henkildille vapaaehtoista,
mutta osallistujien toivottiin olevan motivoituneita tyéllistymaan tulevaisuudessa. Yhden
valmennusryhman kesto oli viisi arkipaivaa ja nelja tuntia per paiva. Valmennusryhmiin osallistui
keskimaarin 6-8 tyotonta per ryhma ja heista 191 arvioi Taite-valmennuksen hyotyja anonyymissa
palautekyselyssa. Taite-valmennukseen osallistuneissa oli mukana seka alle vuoden etta useita
vuosia vailla ty6ta olleita eri ikaisia henkildita. Osallistuneista 89 prosenttia oli tyytyvaisia
valmennukseen. Suurin osa osallistuneista koki valmennuksen olleen innostava ja antaneen heille
uusia ideoita ja nakemyksia tydnhakuun. Osallistuneista 75 prosenttia koki tydnhakutaitojensa
parantuneen ja 81 prosenttia arvioi valmennuksen auttavan heita I6ytamaan palkkatyota.

Yli 60 prosenttia Taite-valmennukseen osallistuneista koki, ettd valmennus vahvisti omassa
tydnhaussa tarvittavaa motivaatiota, kykya onnistua tydnhaussa seka selviytya tyénhakuun
liittyvista vastoinkdymisista. Vertaisryhman ja ohjaajien antaman tuen koettiin tukevan seka omaa
oppimista ettd osallisuutta. Hieman vajaat puolet osallistuneista koki Taite-valmennuksella olleen


https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/tuuleta-asenteita-ja-raataloi-tyota-nain-tyopaikka-voi-mahdollistaa-tyoskentelyn-myos
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/uutinen/tuuleta-asenteita-ja-raataloi-tyota-nain-tyopaikka-voi-mahdollistaa-tyoskentelyn-myos
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myonteisia vaikutuksia myos heidan henkiseen hyvinvointiinsa. Valmennuksen jalkeen 46
prosenttia osallistuneista arvioi olevansa aktiivisemmin yhteydessa tyonantajiin tai hakevansa
aktiivisemmin ty6ta kuin ennen valmennusta.

e Taite-Ryhmasta voimaa tydnhakuun! Tyéttdmien tydnhakijoiden mielen hyvinvointia ja
tydnhakuaktiivisuutta vahvistava vertaisryhmavalmennus. Projektin loppuraportti ISBN 978-
952-391-205-2 (pdf)

Esittelyvideo Taite-valmennuksesta: https://youtu.be/2ntmTUx06 M

2.4 Miten hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulla olevaa lakisaateista
erityispalvelua I. tyottoman terveystarkastusta ja sen yhteytta muihin sosiaali-
ja terveydenhuollon palveluihin ja TE-palveluihin on tuettu hankeaikana?

Tyo6ttdman terveystarkastusten kehittdminen -hankkeessa tydskenteli kymmenkunta THL:n ja
Tyoterveyslaitoksen asiantuntijaa eripituisilla tydpanoksilla eri sisaltoteemoihin liittyen eri vaiheissa
hanketta seka yksi korkeakouluharjoittelija alkuvuonna 2023. Osa laitosten asiantuntijoista
tyoskenteli omarahoituksella kuten myos keskeisten yhteistyotahojen Tyottomien Keskusjarjeston
ja Terveydenhoitajaliiton asiantuntijat samoin kuin asiantuntijatyéryhmiin osallistuneet muiden
organisaatioiden, kuntien ja hyvinvointialueiden ammattilaiset.

2.4.1 Kirjaaminen ja tilastointi

Tyoéttoman terveystarkastusten kirjaamista edistettiin kansallisesti julkaisemalla tyéttoman
terveystarkastuksen tietosisaltd koodistopalvelimella maaliskuussa 2023. Tietosisaltd valmisteltiin
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja Tydterveyslaitoksen asiantuntijoiden, kuntien ammattilaisten
seka koodistopalvelun asiantuntijoiden muodostamassa tyoryhmassa, joka kokoontui kuukausittain
runsaan vuoden ajan. Rakenteisen kirjaamisen opas ty6ttdman terveystarkastuksesta julkaistiin
huhtikuussa 2023 suomeksi ja kesakuussa ruotsiksi. Opas taydentaa yleista kirjaamisen opasta.
Kirjaamisen tueksi julkaistiin toukokuussa 2023 THLn Tieda ja toimi -kortti molemmilla kotimaisilla
kielilla.

Tyo6ttéman terveystarkastuksia kuvaavien toimenpidekoodien kayttda edistettiin aktiivisesti koko
hankkeen ajan asiantuntijoiden esityksissa, tilaisuuksissa, verkkosivuilla, oppaissa, verkosto- ja
uutiskirjeissa, verkoston tapaamisten erillisteemana, erilliselld nollakunta interventiolla vuonna
2022, HV-alueinterventiolla 2023, HYTE-verkoston jarjestdmissa hyvinvointialuekohtaisissa
keskusteluissa 2024 seka konsultoimalla alueita. Palvelun oikeanlainen tilastointi on parantunut
vuosien 2022-2024 aikana merkittavasti, mika nakyy muutoksena AvoHilmo tilastoissa.

Hankkeen aikana useita kuntia ja HV-alueita konsultoitiin kirjaamiseen ja tilastointiin liittyen.
Julkisen terveydenhuollon kirjaamista on edistetty my6s Kirjaamisen ja tiedonlaadun kansallisen
kehittamisen RRP-hankkeessa, mika on osaltaan tukenut myos taman palvelun parempaa
kirjautumista.

Kirjaamisen opas: https://www.julkari.fi/handle/10024/146494
Tieda ja toimi kortti: Tyéttdman terveystarkastuksen kirjaaminen (julkari.fi)

2.4.2 Ammattilaisten vertaisoppiminen ja yhteiskehittaminen

Ammattilaisten vertaisoppimisen tueksi ja osaamisen vahvistamiseksi koottiin ja yllapidettiin
tyottdmien terveyspalvelujen ammattilaisten verkostoa, jolle jarjestettiin 11 tyopajaa, joihin osallistui
yhteensa 1961 henkilda. Tybpajojen teemoina olivat: TE-palvelujen ohjauskaytannét; Verkostot ja
tyottdmien terveystarkastukset; Tydskentelytapa ja tydote tyottdomien terveystarkastuksissa;


https://youtu.be/2ntmTUx06_M
https://www.julkari.fi/handle/10024/146494
https://www.julkari.fi/handle/10024/146132
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Elintapaohjaus ja kuntoutus; Nuoret ty6ttomat ja Ohjaamot; Kirjaaminen ja tilastointi; Muutoksessa
jaksaminen; Asiakkaan motivointi ja hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen palvelukonsepti;
Yhteistyd ja monialaisuus hyvinvointialueilla seka kansalliset suositukset; Mielenterveys, paihde ja
riippuvuuspalvelut; Monialainen yhteistyd; Digitaaliset palvelut ja digitaalinen asiointi; Kulttuurinen
moninaisuus ja kohtaaminen.

Verkoston tilaisuuksissa kuultiin sdannéllisesti kuntien tai alueiden omakohtaisia kokemuksia ja
esimerkkeja. Verkostoa osallistettiin suositusten ja oppaiden valmisteluun ja kommentointiin seka
tuettiin oppaiden ja uusimman tiedon jalkautumista verkoston kautta. Verkostossa oli vuoden 2024
lopulla noin 550 jasenta, padosin hoitajia ja 1adkareitd ja muita tyottdoman terveystarkastukseen
kiinnittyvia sote-ammattilaisia. Verkostoon saatiin mukaan osallistujia kaikilta hyvinvointialueilta.
Yksi verkostolle asetetuista tavoitteista oli saavuttaa valtakunnallinen kattavuus. Verkoston
tilaisuudet jarjestettiin palautteen ja toiveiden perusteella.

Verkostoa markkinoitiin Tydttdmien Keskusjarjesto ryn ja Terveydenhoitajaliitto ryn tilaisuuksissa,
muissa verkostoissa ja eri uutiskirjeissa, Terveydenhoitajapaivilla 2022 ja 2023, Terve Sos -
tapahtumassa 2023 seka Terveydenhoitajalehdessa 2022, 2023 ja 2024. Ammattilaisten
verkostosta ja tyOpajoista tehtiin painetut esitteet 2022 ja 2023 ja verkostoesite Sujuvat palvelut -
projektille (RRP). Ty6ttdmien terveyspalvelujen ammattilaisten verkostoa ja webinaareja tullaan
jatkamaan vuonna 2025 yhteistydssa aiempaan tapaan THL:n, Tyoterveyslaitoksen, Ty6ttdmien
keskusjarjesto ry:n ja Terveydenhoitajaliito ry:n kanssa. THL yllapitaa henkildrekisteria.

Ammattilaisten verkosto: Tyottomien terveyspalvelujen ammattilaisverkosto | Innokyla (innokyla.fi)
Yhteistyotila: https://yhteistyotilat.fi/wiki08/pages/viewpage.action?pageld=77861281

2.4.3 Tilannekuva, tutkimus ja tieteelliset julkaisut

Terveydenedistamisaktiivisuus (TEA) -kuntakyselyssa selvitettiin tyottdman terveystarkastusten
toteutusta kunnissa ja tiedotusta kuntien verkkosivuilla. Vuonna 2022 kunnista 66 % kertoi
palvelusta verkkosivuillaan. Vuonna 2024 kaikki hyvinvointialueet kertoivat palvelusta
verkkosivuillaan. Ty6ttéman terveystarkastusten AvoHilmo tilastoista tehtiin sdanndllisesti
maarallisia hyvinvointialuekohtaisia koonteja. Koosteita julkaistiin Innokylassa ja thl.fi verkkosivuilla
03/2023 ja 09/2023 ja 10/2024, lisaksi aluekohtaisia tilannekuvia esiteltiin asiantuntijoiden
pitdmissa alustuksissa ja valitettiin HV-alueille interventioiden yhteydessa.

Laadullista tilannekuvaa koottiin teemahaastatteluilla. Niitd koskeva tutkimussuunnitelma ja
infokirje seka suostumuslomakkeet ja asiakkaiden selkokielinen suostumuskirje hyvaksyttiin
Tyoterveyslaitoksen eettisessa toimikunnassa kevaalla 2022. Syys-talvella 2022 haastateltiin eri
puolilla Suomea ja eri kokoisissa kunnissa tydskentelevia terveydenhoitajia (N=22) palvelun
tarkoituksesta, sisalldsta ja siihen liittyvasta yhteistydsta. Tutkimuksesta tiiviisti julkaisu
terveydenhoitajien haastatteluista ilmestyi huhtikuussa 2023. Saman aineiston pohjalta kirjoitettu
Tyokyvyn arviointi ja kuntoutukseen ohjaaminen — Tutkittavana hoitajien puhe tyéttdman
terveystarkastuksista tyollistyvyyden viitekehyksessa artikkeli hyvaksyttiin julkaistavaksi Kuntoutus-
lehdessa 1/2025.

Tutkimusryhma valitsi yhdessa sovittujen kriteerien perusteella kolme hyvinvointialuetta eri YTA-
alueilta tarkempaan tarkasteluun, hankki alueilta tutkimusluvat ja kerasi laadullisen
tutkimusaineiston talvella 2023-2024. Teemahaastatteluja tehtiin asiakkaille, ammattilaisille ja
esihenkildille (N=39). Laadullisesta haastatteluaineistosta julkaistiin palveluintegraatioanalyysi
syyskuussa 2024. Valmistuneita tutkimustuloksia esiteltiin muun muassa ammattilaisverkostossa,
sosiaalipolitiikan tutkimuspaivilla 2023 ja niista jaettiin tietoa verkkosivuilla, verkostossa,
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uutiskirjeissa ja somessa. Lisaksi tutkimustuloksia hyddynnettiin hankkeen oppaassa palvelun
tuottajalle.

Tutkijat osallistuivat lisaksi THLn Sote-uudistuksen seurantatutkimuksen valmisteluun ja
raportointiin. Artikkeli Ty6ttdman terveystarkastus hyvinvointialueilla ja osana tyéllisyyspalveluja
julkaistaan alkuvuonna 2025 ilmestyvassa kokoomateoksessa. Tutkijat osallistuivat myds Toimia-
artikkelin valmisteluu. Artikkeli Ty6ttdoman tyd- ja toimintakyvyn tukeminen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa — yhteistyd kuntoutuksen ja tyollisyydenhoidon kanssa julkaistaan
Tyopoliittisessa aikakauskirjassa 4/2024.

Tutkimuksesta tiiviisti 2023: Tyottoman terveystarkastuksen toteutustapoja Suomessa:
haastattelututkimuksen tuloksia.

Tutkimuksesta tiiviisti 2024: Tyottoman terveystarkastuksen palveluintegraatiota edistavat ja
estavat tekijat: Tutkittavana kolmen hyvinvointialueen toimintamallit 2023—-2024.

2.4.4 Suositukset ja oppaat

Hankkeen yhteydessa laadittiin kansallinen suositus palvelun jarjestajalle ja opas palvelun
tuottajalle. Ensimmaiset versiot julkaistiin 21.6.2023 ja ne linkitettiin toisiinsa. Opas paivitettiin
syksylla 2024 .Hyvinvointialueille suunnattu ohjekirje palvelun jarjestamisesta ja yhteistoiminnasta
organisaatioiden yli valmisteltin STM:n nimeamassa tydéryhmassa. Siind oli edustajia STM:t3,
TEM:t3, Kelasta, Kuntaliitosta/ Hyvil Oy:ta, THL:ta, Tyo6terveyslaitoksesta ja Uudenmaan ELY:t3a,
lisksi tydryhmassa kuultiin asiantuntijoita muun muassa hyvinvointialueilta ja KEHA keskuksesta.
Tyoéryhma kokoontui kuukausittain 05/2022-06/2023. Tyéttéman terveystarkastus ja
terveysneuvonta sosiaali- ja terveydenhuollossa — painopisteena tyo-, toiminta ja tyollistymiskyky -
ohjekirje lahetettiin ministeridsta hyvinvointialueille ja johtaville viranhaltijoille. Se julkaistiin STMn
verkkosivuilla molemmilla kotimaisilla kielilla ja sita valitettiin ammattilaisverkostossa, palvelun
tuottajan oppaassa, verkkosivuilla ja uutiskirjeissa.

Palvelun tuottajalle suunnattu opas kuvaa palveluun ohjaamista, sisalt6a, resursseja, tyotapaa ja
monialaista yhteisty6ta. Se valmisteltiin THLn ja Tydterveyslaitoksen asiantuntijatydna,
tydoskentelyssa hyddynnettiin ammattilaisverkoston tyOpajakeskusteluja, tutkimusaineistoa ja
aiempaa tutkimuskirjallisuutta. Opas paivitettiin ammattilaisverkoston palautteen perusteella ja
julkaistiin Julkkarissa syyskuussa 2023 seka suomeksi etta ruotsiksi. Vuoden paasta e-opas
paivitettiin eri kanavien kautta saadun ja pyydetyn palautteen perusteella ja siita julkaistiin uusi
versio lokakuussa 2024. Oppaaseen sisallytettiin palvelun sisaltéa kuvaava infograafi, joka
julkaistiin myos erikseen Julkkarissa loppuvuonna 2024. Oppaasta tehtiin THL aiheuutisia ja
levittamista tukevaa viestintaa eri uutiskirjeissa.

KEHA-keskuksen kanssa tehtiin yhteisty6ta vuonna 2022 seka tydvoimaviranomaisten
palvelutarpeen tunnistamista koskevan ryhmittelyn etta tydvoimaviranomaisille valmistellun
verkkokoulutuksen ja minimilahetteen osalta. Vuonna 2023 Uudenmaan ELYn kanssa valmisteltiin
tydvoimaviranomaisille [&hetepohja.

Onhjekirje: https://stm.fi/-/ohje-tukee-tyottomien-terveystarkastusten-toteuttamista
Opas: https://yhteistyotilat.fi/wiki08/display/JULOTTO

2.4.5 Asiakkaiden ja ammattilaisten tietoisuus palvelusta ja viestinta

Hankkeessa valmisteltiin erillinen suunnitelma asiakkaiden tietoisuuden lisdamiseksi palvelusta,
asiaa edistivat keskeiset kumppaniorganisaatiot Ty6ttdmien yhdistys ry ja Terveydenhoitajaliitto ry.
Lisaksi tehtiin selvitys tyottdoman terveystarkastusten viestinnasta hyvinvointialueilla ja
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kumppanuusorganisaatioissa. Syksylla 2023 aloitettiin interventio tietoisuuden lisdamiseksi ja
kontaktoitiin kaikki hyvinvointialueet palvelutiedosta ja mahdollisista palvelutietovarannon
puutteista. Alueille koottiin aluekohtaiset infopaketit nykytilasta ja kansallisista suosituksista seka
laadittiin ohje minimitiedoista palvelusta tiedottamiseksi. Kevaalla 2024 kaikkien alueiden
verkkosivuilta 16ytyi kuvaus palvelusta ja miten palveluun paasee.

Hankkeessa yllapidettiin ja paivitettiin Tyéttéman terveystarkastus verkkosivuja (thl.fi), sivut
julkaistiin ruotsiksi syyskuussa 2023. Hankkeessa laadittiin palvelukuvaus Hyte-palvelukonseptin
kayttoon kevaalla 2023. Hankkeen asiantuntijat osallistuivat THLn ja Tyoterveyslaitoksen seka
RRP-ohjelman sisaisiin ja ulkoisiin kokouksiin ja webinaareihin ja pitivat useita substanssiesityksia
omissa ja muiden tahojen jarjestamissa tilaisuuksissa ja tyopajoissa seka kirjoittivat useita
blogiteksteja THL:n ja Tydterveyslaitoksen ja Innokylan blogialustoihin. Hankkeen tuotoksia
levitettiin somessa ja uutiskirjeissa kuten THL uutiskirje, Toimia uutiskirje, Tiedonhallintaa yhteen
toimivaan soteen -uutiskirje, Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen -uutiskirje, RRP
ajankohtaiskirje, Tydkykyohjelman laajentamisen ajankohtaisviesti, Innokylan uutiskirje ja joissakin
hyvinvointialuekohtaisissa uutiskirjeissa. Hankkeen asiantuntijat auttoivat muutamaa teemaan
littyvaa amk tasoista opinnaytetydta ja yhta vaitoskirjatydta. Viestinnassa hyddynnettiin
viestintasuunnitelmaa.

THLn verkkosivut: https://thl.fi/aiheet/sote-palvelujen-johtaminen/kehittyva-palvelujarjestelma/sote-
palvelut/tyoikaisten-tyokyvyn-ja-tyollistymisen-tuen-sote-palvelut/tyottoman-terveystarkastus
Hyvinvointialueita koskeva koonti Innokylassa: https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyottoman-
terveystarkastukset-hyvinvointialueilla

2.5 Miten tutkimusosio (Tyoterveyslaitos & THL) on lisdannyt tyokykya ja tyohon
osallistumista, seka toisaalta pitkaan tyottomana olleiden palveluiden ja
etuuksien kayttoa koskevaa tietopohjaa? Minkalaista uutta tietoa on tuotettu
paatoksenteon tueksi?

Tyoikaisen vaeston tyokyky on kriittinen tekija hyvinvointivaltion ylldpitamisen kannalta.
Tutkimuksessa analysoitiin tydkyvyn ja tydhon osallistumisen keskinaista yhteytta seka pitkaan
tyottomana olleiden henkildiden palvelu- ja etuuspolkuja. Laajan rekisteriaineiston avulla tydikaiset
ryhmiteltiin uudella tavalla, joka ottaa kattavasti huomioon tyokykyyn liittyvat tekijat. Naiden ryhma-
ja myos aluekohtaisten erityispiirteiden ymmartaminen tarjoaa arvokasta tietoa, joka voi ohjata
toimenpiteita tydhon osallistumisen lisaamiseksi.

Tutkimuksessa tuotettiin tietoa koko tydikaisen vaestdn tydkyvysta ja tydbhdn osallistumisesta.
Rekisteritietoja hyddyntava vaestotason tarkastelu luo kuvaa tyokykyisyydesta ilmiona, johon
vaikuttaa useat tekijat. Terveyden lisdksi ik, osaaminen ja koulutus seka sosiaaliset suhteet
vaikuttavat tyokykyisyyteen. Tyokyky myos vaihtelee ajan my6ta. Taman vuoksi tutkimuksessa ei
rajattu pelkastaan ns. osatyokykyisten joukkoa tarkastelun kohteeksi, vaan tarkasteltiin tyoikaista
vaestdad myos laajemmin. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds erikseen pitkaan ty6ttémana olleiden
henkildiden tyomarkkinahistoriaa seka palvelujen ja etuuksien kayttoa.

2.5.1 Toimenpiteet

Tyoterveyslaitoksen tutkimusosio:

1. Tyoikainen vaestd ryhmiteltiin tydkyvyn mukaan hyddyntden Tydkyvyn tila Suomessa -
rekisteriaineistokokonaisuutta. Ryhmittelymenetelmana kaytettiin klusterointia. Tyokyky-
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klustereita tarkasteltiin myds hyvinvointialueittain. Lisaksi tehtiin kasitekehittelya koskien
tyokyky ja osatyOkykyisyys -termeja. Hankkeessa esiteltiin tydpotentiaali-kasite ja
nakdkulma.

2. Tuotettiin tarkastelu koskien tydokykyryhmissa tapahtuneita siirtymia vuosina 2018-2021
(korona-aika) hyodyntden aiemmin tehtya tyokykyyn liittyvien tekijoiden operationalisointia
rekisteriaineistosta.

3. Luotiin Tyokyvyn tila Suomessa -aineistoa hyddyntava mikrosimulointimallin demoversio,
jolla voi tarkastella verotuksen ty6tulovdhennykseen tehtavien hypoteettisten muutosten
vaikutusta tyon tarjontaan. Tama demoversio toimii pohjana, kun jatkossa edelleen
kehitetdan palveluiden muutosten tai lakimuutosten vaikutusten arvioinnin mikrosimulointia.

THL:n tutkimusosio:

1. Pitkaan tyo6ttdmina olleiden etuus- ja palvelupolut. Poimimme koko Suomen tyoikaisen vaeston
sisaltavasta rekisteriaineistosta vahintaan kaksi vuotta tyéttémana olleet henkilét. Tunnistimme
heidan keskuudestaan tydomarkkinahistorian ja tyottomyyden pituuden perusteella toisistaan
poikkeavia ryhmia ja analysoimme palveluiden ja etuuksien kayttdéa naissa ryhmissa.

2. Terveys ja ty6ttdomyys. Tarkastelimme tydvoimapalveluiden asiakkaina olevia tyéttémia
tydnhakijoita. Tunnistimme heidan keskuudestaan terveydellisia tyokyvyn rajoitteita ja tutkimme
niiden yhteytta tydmarkkina-asemaan seka palvelu- ja etuuskayttoon. Teimme tarkastelua
suhteessa muuhun samankaltaiseen tydikaiseen vaestoon seka muihin tyottomiin.

2.5.2 Tulokset
Vaeston tyokyky ja tyohon osallistuminen (Tyoterveyslaitos)

Tutkimuksessa tarkasteltiin tyoikaisen vaeston tyokykya ja tydhon osallistumista
rekisteritutkimuksen avulla. Tata edelsi kasitteellinen kehittamistyé seka arviointikehikon
laatiminen. Rekisteritutkimukseen valittiin tyokykyyn liittyvia tekijoita aiemmin tehdyn tyokykya
koskevan katsauksen perusteella (Lederer ym. 2014). Hyédynsimme laajaa "Tydkyvyn tila
Suomessa" -rekisteriaineistosta, joka kattaa Iahes kolmen miljoonan tydikaisen tiedot vuodelta
2021 (Tydkyvyn tila Suomessa). Tutkimme tyokykyyn liittyvia yksildétason tekijoita, kuten terveys,
demografia, koulutus, taloudellinen asema ja sosiaaliset tekijat, ja muodostimme niiden perusteella
14 erilaista tyokykyryhmaa. Naiden ryhmien tydhon osallistumista on tarkasteltu kuviossa 1.

Nama ryhmat eivat ole asetettavissa paremmuusjarjestykseen tydkyvyn suhteen, mutta ne
kuvaavat luonnollisia ryhmia tydikaisessa vaestdssa. Ryhméatason kuvaus tarjoaa yksittaisten
tekijoiden vaestotason keskiarvotietoja tarkemman ja monipuolisemman kuvan tyoikaisten
tydkykyyn liittyvista tekijdista. Ryhmittelyn tuottama tieto, joka yhdistaa useita tydkykyyn liittyvia
muuttujia, antaa aiempaa konkreettisemman kokonaiskuvan tydikaisista suomalaisista. Tieto on
hyodyksi palvelujen kohdentamisessa seka vaestdtason ennakointitydssa. Analyysimme tulokset
ovat saatavilla kansallisella ja hyvinvointialueiden tasolla tyoelamatieto.fi-palvelussa. Tuloksia
tarkastellessa on tarkeda huomata, etta vaikka ryhmia kuvataan niihin kuuluvien henkildiden
keskimaaraisten ominaisuuksien perusteella, kaikki ryhman jasenet eivat vastaa taysin tata
keskimaaraista kuvausta.

Tulosten perusteella voidaan myds arvioida tyOpotentiaalia kansallisesti ja alueellisesti. Talla
viittaamme kasitekehitystyon myota esittamaamme nakokohtaan, jonka mukaan yksilotason
tyokykytarkastelun ohella tulisi tarkastella laajemmin yksildiden, tyopaikkojen ja yhteiskunnan
edellytyksia mahdollisen uuden tyén Idytamiseen ja hahmottamiseen.

Tyo6potentiaalilla tarkoitamme realistisesti saavutettavissa olevaa tyon lisdysta, joka perustuu
yksilon, tydpaikan tai yhteiskunnan kyvykkyyksiin (Henriksson & Joensuu 2023, Henriksson ym.
2025). Tydkykya koskevan tarkastelun ei tarvitsisi olla niin voimakkaasti yksilétason rajoitteisiin
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keskittynyt kuin se talla hetkella on. Yksilotason rajoitteiden ohella tulisi tarkastella kyvykkyyksia,
voimavaroja ja mahdollisuuksia yksilon, tyOpaikan ja yhteiskunnan tasoilla. TyOpotentiaalissa on
kyse yksildn hyvinvoinnin yhdistamisesta kansantaloudelliseen tarkasteluun. Ty6hon
osallistuminen ja tydon tekeminen ovat keskeinen osa yhteiskunnan toimivuutta ja ihmisten elamaa.
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Kuvio 1. Tyodikainen vaesto tyokykyryhmittain ja ryhmien tyéhdn osallistuminen (ikédkeskiarvot)
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Ryhmien valiset alueelliset erot tydhdn osallistumisessa voivat viitata tydpotentiaaliin alueilla,
joissa on vahemman tyohon osallistumista. Eri ryhmien keskimaaraisen tyohon osallistumisen
valilla oli huomattavaa vaihtelua. Eniten tydssaolokuukausia seka vahiten tyottdmyyskuukausia ol
ryhmassa "keski-ikaiset korkeasti koulutetut perheelliset, hyva terveys” (11,5 tydssaolokuukautta ja
0,3 tyottdomyyskuukautta). Vahiten tydssaolokuukausia oli ryhmassa “eldkeikaa lahestyvat
parisuhteessa elavat, joilla keski- tai korkean tason koulutus, huono terveys” (6,0
tyossaolokuukautta). Tutkimuksen mukaan eri ryhmien tyohon osallistumisessa oli
hyvinvointialuekohtaisia eroja jopa usean kuukauden verran. Esimerkiksi ryhmallad "nuoret vahan
koulutetut perheelliset, hyva terveys” oli Pohjanmaalla keskimaarin 8 tydssaolokuukautta, kun taas
samaan ryhmaan kuuluvilla Lansi-Uudellamaalla oli tydssaolokuukausia keskimaarin 6,3.
Tulostemme mukaan terveyshaasteet osana tyokykya selittavat vain rajallisesti tydhoén
osallistumisen vaihtelua ryhmien valilla koko tydikaisessa vaestossa. Esimerkiksi ryhmalla "Keski-
ikaiset korkeasti koulutetut perheelliset, huono terveys” tydssaolokuukausia oli keskimaarin 10,8
huonosta terveydesta huolimatta.

Tarkastelimme my®os siirtymia tydkykyryhmissa vuosien 2018 ja 2021 valilla. Vuoden 2018 tietoja
kayttden muodostui 11 tyokykyryhmaa, jotka erosivat toisistaan taustatekijoiltdan. Tyokykyryhmien
valilla oli eroa myds tydssaolo-, tyottomyys- ja tyokyvyttomyyskuukausissa. Tydssaolokuukaudet
vaihtelivat 7 ja 11 valilla, tyottdmyyskuukaudet ja tydkyvyttdomyyskuukaudet 0 ja 2 valilla. Siirtymat
tyokykyryhmien valilla olivat yleisia, kun noin 38—72 % eri ryhmien jasenista pysyi alkuperaisessa
tydkykyryhmassaan.

Rakensimme tassa hankkeessa runkoa mikrosimulointimallille, jolla voidaan tuottaa tietoa, miten
eri muutokset vaikuttavat tydhon osallistumiseen tydkykyryhmissa. Simulointimallinnus hyddyntaa
Tyokyvyn tila Suomessa -aineistoa. Simulointiohjelman demoversiossa tarkastelimme verotuksen
tyétulovahennykseen tehtavien erilaisten hypoteettisten muutosten vaikutuksia (Ahola ym. 2024).
Tarkastelimme vaikutuksia tydhdn osallistumiseen tydn tarjonnan osalta eli kuinka henkil6t
hakeutuvat tydmarkkinoille. Tydn kysyntaa, eli sitd miten tydmarkkinoilla on tarvetta tydvoimalle, ei
viela demoversiossa huomioitu. Panostimme mikrosimulointiohjelman rungon suunnittelussa
siihen, etta sitd voi mybhemmin joustavasti tdydentaa kattamaan lainsaadant6a laajemmin,
esimerkiksi lisdamalla mukaan tyottomyysturvalainsdadannon mallinnuksen. Lisdksi otimme
suunnittelussa huomioon, ettéd simuloinneissa olisi tulevaisuudessa mahdollisuus hyédyntaa
ajallista ulottuvuutta eli kayttda useaa vuotta kuvaavaa pitkittaisaineistoa.

Pitkaan tyottomana olleet ja osatyokykyiset (THL)

Pitkaaikaistyottomat poikkeavat toisistaan merkittavasti tyéttomyytta edeltdneen
tydmarkkinahistorian perusteella. Vaestétason tarkastelun perusteella vuonna 2021 vahintaan
kaksi vuotta ty6ttdomina olleet (n = 72 485) olivat siirtyneet pitkaaikaistyottdmyyteen useista
I&ahtokohdista, kuten tydsta, opinnoista, epavakaasta tydmarkkina-asemasta tai tydmarkkinoiden
ulkopuolelta.

Havaitsimme etta ryhmien etuuksien kayttd poikkesi toisistaan merkittavasti (Kuvio 2). Kahdeksan
vuoden seurantajakson aikana tyottomyysturvan kaytto oli yleista erityisesti niilla, jotka olivat olleet
paaosin tyottdmina koko jakson ajan. Lisaksi heidan keskuudessaan sairauspaivarahan kaytto
lisdantyi seuranta-ajan loppua kohden. Toimeentulotuen kayttd korostui erityisesti niiden
ryhmassa, jotka olivat tyottomyytta ennen olleet tydmarkkinoiden ulkopuolella rekisteriaineistosta
tunnistamattomasta syysta. (Karkkainen ym. 2024a.)
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tydmarkkinahistorian mukaan
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Kuvio 3. Terveydenhuollon kaytto ja vuosittaiset diagnoosit ty6ttomyytta edeltdneen
tydmarkkinahistorian mukaan

Tarkastellessamme tyévoimapalvelujen kayttdéa havaitsimme, etta tydvoimapalvelujen kayttd
vahenee selvasti tyottomyyden pitkittyessa yli kahden vuoden. Merkittava osa
pitkaaikaisty6ttémista oli ollut sdanndllisesti yhteydessa TE-toimiston kanssa tyollistymista
edistavien suunnitelmien ja lausuntojen osalta, mutta osallistuminen esimerkiksi
aktivointitoimenpiteisiin seka ammatinvalinta- ja uraohjaukseen jai vahaiseksi. Tyovoimapalveluihin



34(47)

osallistuminen oli erityisen vahaista etenkin niilla, joilla oli tydbnhaun yhteydessa tunnistettu
tydkykya rajoittava vamma tai sairaus (Laaksonen ym. 2024).

Tyoéttdmien terveysongelmia koskevassa tutkimuksessa (Laaksonen & Tuominen 2024)
analysoimme TE-toimistoissa tydnhaun yhteydessa havaittuja vammoja ja sairauksia, jotka
perustuvat asiakkaan toimittamiin 1aakarinlausuntoihin ja TE-toimiston virkailijoiden arvioihin
diagnoosien vaikutuksista tydnhakuun, ja naiden yhteytta henkilon tydmarkkina-asemaan ja
sairausperustaisten etuuksien kayttéén. Havaitsimme, etta suurin osa naista diagnooseista liittyi
tuki- ja liikuntaelinsairauksiin ja mielenterveyden hairidihin (kuvio 3). Tulokset osoittivat lisaksi, etta
tyokykya alentavat sairaudet ja vammat liittyvat heikentyneeseen tyémarkkina-asemaan jo vuosia
ennen diagnoosin saamista ja vuosia sen jalkeen. Pitkan aikavalin seurannan perusteella
tyottdmyyskaudet palautuivat Iahtétasolle keskimaarin vasta vuosia diagnoosin ilmi tulemisen
jalkeen.

2.5.3 Suositukset

Nakokulman laajentaminen yksil6tason rajoitteista tyokyvyn mahdollisuuksiin:
Tyokyvyttomyyden yksilétason riskitekijoidenkartoittamisen ohella tulisi tarkastella myds laajemmin
tydhon osallistumista mahdollisuutena yksilon, tydpaikkojen ja yhteiskunnan nakdkulmista.

Tydkyvyn yksilotason tarkastelun ohella tulisi kiinnittaa huomiota tyohon osallistumisen
lisdamiseen tydpaikka- ja yhteiskuntatasolla. Tyollistamiseen liittyvien kaytantdjen helpottaminen,
tydn muokkaus tyopaikoilla, seka erilaiset sdaddkselliset toimet kuten esimerkiksi hankinnoilla
tydllistdminen ovat esimerkkeja naista.

Monialaisen yhteistyon vahvistaminen: Hyvinvointialueiden, tyéterveyspalvelujen ja
tyollisyyspalvelujen yhteistyota tulisi tiivistaa, jotta tyokykya voidaan tukea kokonaisvaltaisesti.

Tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden tulisi yndessa maaritella keskinaiset roolit ja vastuut, seka
seurantamittarit monialaisen yhteistyon toteutumiselle. Uusi tyollistymista edistava monialaisen
tuen yhteistoimintamalli luo rakenteen kuntien, hyvinvointialueen ja Kelan valisen yhteistyon
vahvistamiselle ja vastuiden maarittelylle.

Monialainen tyokyvyn tarkastelu tutkimuksessa: Yksittaisten tyokyvyttomyyteen liittyvien
tekijoiden lisaksi tulisi tarkastella tyokyvyn eri ulottuvuuksia kokonaisvaltaisemmin.

Tyokykyyn liittyvat tekijat risteavat vaestossa. Seka yksildiden kyvykkyyksiin etta tydn vaatimuksiin
liittyvat tekijat pitaisi huomioida samanaikaisesti.

Terveyspalveluiden rooli tyokyvyn tukemisessa: Terveyspalveluiden kayttd on tyottomilla
yleista, ja niiden avulla tulisi systemaattisemmin tunnistaa tyokykyyn ja tyollistymiseen vaikuttavia
tekijoitd. Hyvinvointialueilla olisi vahvistettava terveydenhuollon osallistumista monialaiseen
tyottomien tukemiseen.

Esimerkiksi tyottomien systemaattiset terveystarkastukset saattavat edesauttaa tyokyvyn
rajoitteiden aikaista tunnistamista ja sopivan palvelun tai etuuden piiriin ohjautumista. Lisaksi
terveyspalveluista tulisi osallistua aktiivisesti monialaiseen yhteistydhon, kuten monialaisen tuen
yhteistoimintamalliin ja tyokyvyn tuen tiimeihin. Nain tyokykyyn ja tyollistymiseen liittyvat
terveydelliset tekijat tulisivat riittavasti huomioiduiksi ja tuetuksi palveluprosessissa.

Sosiaaliturvan joustavuuden lisdaminen: Sosiaaliturvajarjestelman tulisi mahdollistaa
palveluiden saanti tarpeen mukaan riippumatta etuudesta. Yksi perusturvaetuus voisi edistaa tata,
jos samalla varmistetaan riittavat resurssit.

Sosiaaliturvajarjestelman tulisi joustaa muuttuvissa elamantilanteissa. Nykytilanteessa esimerkiksi
henkilon siirtyessa tyottdomyysetuudelta sairauspaivarahalle hanelle ei tarjota tyokyvyttomyyden
aikana tyollistymista edistavia palveluja, vaikka han voisi hyotya niista. Lisaksi etuudelta toiselle
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siirtymiseen liittyy byrokratia- ja informaatioloukkuja, kuten etuuden saannin viivastymista, jotka
heikentavat kannusteita siirtya etuudelta toiselle silloinkin kuin se olisi tarpeen.

Vaikuttavuustutkimuksen vahvistaminen: Tyéllistymistd edistavien palveluiden vaikuttavuutta
tulisi tutkia lisaa, jotta palvelut voidaan kohdentaa oikea-aikaisesti. Esimerkiksi aiempien
kansallisten ohjelmien kuten Tydkykyohjelman (2019-2023) osallistujien tyollistymisen ja
palvelujen kaytdn seuraaminen ohjelman jalkeen. On myds huomioitava, ettd monenlainen
aktiivisuus voi parantaa esimerkiksi pitkaaikaistyottéoman tyékykya ilman valitdonta palvelutarvetta.
Jatkossa tyon ja tydelaman kehittdmiseen liittyviin ohjelmiin tulisi integroida vaikuttavuustutkimus,
jossa huomioidaan samanaikaiset toimet ja eri tason tulokset kuten tyokykyisyys, hyvinvointi ja
tyollistyminen. Vaikuttavuustiedon saaminen edellyttaa tiivista yhteistyota tutkimuksen ja
paatoksenteon valilla jo ohjelmien suunnitteluvaiheessa.

Alueellisen tiedon hydédyntaminen: Vaestdtason ryhmittelytietoja tulisi hyddyntaa tydkyvyn ja
tyohon osallistumisen alueellisessa ja valtakunnallisessa tarkastelussa. Hyvinvointi- ja
tyollisyysalueilla voisi yhdistaa tyokykyryhmien alueellinen jakautuminen tydmarkkinatilanteeseen
ja palvelujarjestelman tarjontaan, jotta tarvittavat toimenpiteet voidaan tunnistaa tehokkaammin.

Mikrosimulointimallien kehittamista vaikutusarviointikayttoon tulisi jatkaa:
Mikrosimulointimallinnuksen avulla voidaan arvioida lakimuutosten ja palvelu-uudistusten
vaikutuksia esimerkiksi tydhon osallistumiseen. Mallien suunnittelussa tulee huomioida
samanaikaisten muutosten tarkastelu ja tulevaisuuden laajentamismahdollisuudet, jotta niiden
kayttda voidaan soveltaa joustavasti yhteiskunnallisten muutosten arviointiin

Tyodikaisen vaeston lisaaminen omaksi strategiseksi kohderyhmaksi hyvinvointialueilla: Johdon
strategisessa tilannekuvassa, seka hyvinvointialueiden strategioissa erottuu lasten ja nuorten seka
ikédantyneiden erityistarkastelu. Huolimatta ryhman suuresta koosta, huomio strategisessa
tilannekuvassa tulisi kiinnittaa myos tyoikaiseen vaestoon. Aiheessa on edistytty esimerkiksi
tyoterveyshuollon nakdkulmasta Tydikaiset hyvinvointialueella -tarkastuslistan myéta (STM 2023),
mutta konkretiaan paasy myds hyvinvointialueilla edellyttaa viela tyota.

Hyvinvointialueiden roolit tyokyvyn tukemisessa ja ty6ikaisen vaestdn tydkyvyn seurannassa
tulisi kytked vahvemmin valtakunnallisiin tydllisyystavoitteisiin.

Palvelujen tehokkuuden arvioinnin kehittdmiseksi tulisi maaritelld mittareita asiakkaiden
tydllistymisen polulla eri palveluille. Tydkyvyn tuen ja tyollistymisen palvelukokonaisuus tulisi
tunnistaa tyollisyys- ja hyvinvointialueella ja maaritella palveluille seurantamittarit, jotta
kokonaisuuden toimivuutta voidaan arvioida. Toteumaa tulisi seurata suhteessa asiakkaiden
kokemusarvioihinsa tai rekisteritietoihin liittyen tydkykyisyydesta, etuus- ja palvelusiirtymista ja
tyollistymisesta.

Strategista kumppanuutta tyollisyysalueiden ja hyvinvointialueiden valilla tulee vahvistaa ja
rooleja liittyen tyokyvyn tukemiseen ja tydhdn osallistumisen lisdamiseen tulisi selkeyttda. Vuoden
2025 alussa voimaan astunut tydllistymista edistdva monialainen toiminta (TYM) tarjoaa
mahdollisuuden luoda strategista kumppanuutta, vahvistaa yhteisty6ta ja nain ollen tukea
tyodllistymista tehokkaammin.

2.5.4 Viestinta ja yhteiskunnallinen vaikuttaminen

Nettisivu

Tyoelamatieto: tyokykyklustereiden tydohon osallistuminen hyvinvointialueittain. Julkaistu
12.3.2024.

Analyysi-sivusto: https://www.tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-
vertailutuloksia-tyoikaisen-vaeston-ryhmittelysta

Aineisto-sivusto:


https://www.tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-vertailutuloksia-tyoikaisen-vaeston-ryhmittelysta
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/analyysit/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-vertailutuloksia-tyoikaisen-vaeston-ryhmittelysta
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https://www.tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-tuloksia-tyoikaisen-
vaeston-ryhmittelysta

Bloggaus

Mikko Henriksson & Matti Joensuu: Tyokyvysta tydpotentiaaliin Julkaistu 13.4.2023
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyokyvysta-tyopotentiaaliin

Netta Tuominen, Merita Mesiaislehto, Sanna Karkkainen ja Jukka Laaksonen: Suomalaiset
osatyoOkyiset henkilot tutkimuksen silmin. Julkaistu 8.4.2024.
https://blogit.utu.fi/invest/2024/04/08/suomalaiset-osatyokyiset-henkilot-tutkimuksen-silmin/

Artikkeli julkaisussa

TSL Aikamerkki 7.12.2023: Rajoitteiden sijaan olisi etsittava tydhon osallistumista tukevia tekijoita
https://aikamerkki.fi/rajoitteiden-sijaan-olisi-etsittava-tyohon-osallistumista-tukevia-tekijoita/

Mediuutiset 12.3.2024: Tydterveyslaitos ryhmitteli tydikaiset 14 ryhmaan — ndma ryhmat ja
hyvinvointialueet erottuivat https://www.mediuutiset.fi/uutiset/tyoterveyslaitos-ryhmitteli-tyoikaiset-
14-ryhmaan-nama-ryhmat-ja-hyvinvointialueet-erottuivat/Ocfca96d-7df0-4cd0-9473-6b8bbd4b868b

Tiedote

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 13.2.2024: Tydvoimapalvelujen kaytto laskee tyottdmyyden
pitkittyessa, mika on usein yhteydessa tyollistymista rajoittaviin terveydellisiin haasteisiin.
https://thl.fi/-/tyovoimapalvelujen-kaytto-laskee-tyottomyyden-pitkittyessa-mika-on-usein-
yhteydessa-tyollistymista-rajoittaviin-terveydellisiin-haasteisiin

Tyoterveyslaitos 12.3.2024: Tyoéikaiset ryhmiteltiin uudella tavalla — ryhma- ja
hyvinvointialuekohtaiset erot tydhon osallistumisessa isoja.
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tyoikaiset-ryhmiteltiin-uudella-tavalla-ryhma-ja-
hyvinvointialuekohtaiset-erot-tyohon

Policy brief. Helmikuu 2025: Tydkyvyn ja ty6hon osallistumisen kokonaisvaltainen tarkastelu ja
palvelu- ja etuusjarjestelman reunaehdot. Tutkimustuloksia paatdoksenteon tueksi. Sosiaali- ja
terveysministeridn raportteja ja muistioita. https://julkaisut.valtioneuvosto.fi’lhandle/10024/166086

Sosiaali- ja terveysministerio. Tiedote helmikuu 2025: Tutkimus: tydkykya on tuettava tyéeldman
muutoksissa ennen kuin tyokyvyttomyysriskeja ilmaantuu

Ammatilliset tapahtumat ja seminaarit
8.4.2024 THL seminaari, jossa esitys Mikko Henriksson: Tydkyky ja tydhdn osallistuminen.
19.4.2024 HVA tydikaiset verkosto, esitys Mikko Henriksson: Tyokyky ja tydhon osallistuminen.

23.4.2024 Kela Tydurat ja tydokyvyn odotteet. Jarno Turunen: Tydkyky ja tydhon osallistuminen —
vertailutuloksia tyoikaisen vaeston ryhmittelysta.

9.5.2023 Matti Joensuu: esitys Solmu-hankkeen paatésseminaarissa.

17.5.2024 RRP ammattilaisten osaaminen -projektin webinaari.Mikko Henriksson: Tyokyky ja
tydhdn osallistuminen.

12.6.2024 TEM. Tyéryhma vaikeassa tydomarkkina-asemassa olevien tydllistymiseksi ja
tyoelamaosallisuuden lisaamiseksi, esitys Matti Joensuu: Tyokyvyltaan eroavat ryhmat ja tyohon
osallistuminen.

4.9.2024 Vates-seminaari: Merita Mesiaislehto: Osatydkykyisten tydhon osallistuminen ja etuus- ja
palvelupolut tutkimuksen valossa.

29.11.2024: RRP kansallinen webinaari: Mikko Henriksson: Tyo6ikaisten tyokyky ja tyohon
osallistuminen


https://www.tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-tuloksia-tyoikaisen-vaeston-ryhmittelysta
https://www.tyoelamatieto.fi/fi/aineistot/tyokyky-ja-tyohon-osallistuminen-tuloksia-tyoikaisen-vaeston-ryhmittelysta
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/blogi/tyokyvysta-tyopotentiaaliin
https://blogit.utu.fi/invest/2024/04/08/suomalaiset-osatyokyiset-henkilot-tutkimuksen-silmin/
https://aikamerkki.fi/rajoitteiden-sijaan-olisi-etsittava-tyohon-osallistumista-tukevia-tekijoita/
https://www.mediuutiset.fi/uutiset/tyoterveyslaitos-ryhmitteli-tyoikaiset-14-ryhmaan-nama-ryhmat-ja-hyvinvointialueet-erottuivat/0cfca96d-7df0-4cd0-9473-6b8bbd4b868b
https://www.mediuutiset.fi/uutiset/tyoterveyslaitos-ryhmitteli-tyoikaiset-14-ryhmaan-nama-ryhmat-ja-hyvinvointialueet-erottuivat/0cfca96d-7df0-4cd0-9473-6b8bbd4b868b
https://thl.fi/-/tyovoimapalvelujen-kaytto-laskee-tyottomyyden-pitkittyessa-mika-on-usein-yhteydessa-tyollistymista-rajoittaviin-terveydellisiin-haasteisiin
https://thl.fi/-/tyovoimapalvelujen-kaytto-laskee-tyottomyyden-pitkittyessa-mika-on-usein-yhteydessa-tyollistymista-rajoittaviin-terveydellisiin-haasteisiin
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tyoikaiset-ryhmiteltiin-uudella-tavalla-ryhma-ja-hyvinvointialuekohtaiset-erot-tyohon
https://www.ttl.fi/ajankohtaista/tiedote/tyoikaiset-ryhmiteltiin-uudella-tavalla-ryhma-ja-hyvinvointialuekohtaiset-erot-tyohon
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29.11.2024: RRP kansallinen webinaari: Merita Mesiaislehto: Tyohon osallistumisen ekosysteemit.

3.12. 2024: Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja tydhon osallistuminen -tutkimuswebinaari: Mikko
Henriksson & Vaula Siltala: Klusterointitulokset ja alustavia tuloksia siirtymista.

3.12. 2024: Osatyokykyisten palvelut, etuudet ja tydhon osallistuminen —tutkimuswebinaari: Jukka
Laaksonen: Pitkaan tyottomana olleiden terveyshaasteet ja palvelu- ja etuuspolut.

KuntoutusNyt 2024: Sanna Karkkainen: Pitkaan tyottdomana olleiden palvelu- ja etuuspolut.
Tieteelliset tapahtumat ja seminaarit

Sosiaalipolitiikan paivat 26.-27.10. 2023: Matti Joensuu, Jarno Turunen, Elina Ahola, Mikko
Henriksson: Yhtaaikaisten uudistusten vaikutusten arviointi tyéhon osallistumisen
kokonaismaaraan.

Sosiaalipolitiikan paivat 26.-27.10. 2023: Jukka Laaksonen, Sanna Karkkainen, Merita
Mesiaislehto, Netta Tuominen: Tydllisyytta edistavien palvelujen kaytto ja kustannukset pitkdan
tyottdmana olleiden joukossa vuosina 2020-2022.

Sosiologipaivat 23.-24.3. 2023: Mikko Henriksson & Matti Joensuu: Tyokyvysta tyopotentiaaliin -
esitys.

16th European Sociological Association Conference 26-31.8.2024: Tension, Trust and
Transformation, Porto. Mikko Henriksson & ryhma: From Work Ability to Work Potential.

Nordic Working Life Conference 14.-16.8.2024 Roskilde. Jarno Turunen, Vaula Siltala & ryhma:
Work Ability and Work Participation: Findings from a Register Study on Finland's Working-Age
Population.

Tyobeldman tutkimuspaivat 2024: Mikko Henriksson, Matti Joensuu, Jarno Turunen, Elina Ahola,
Jenni Ervasti & Vaula Siltala: Hyvinvointialue tydhon osallistumisen ekosysteemissa & Jarno
Turunen, Vaula Siltala, Elina Ahola, Mikko Henriksson, Suvi Ahtinen, Jenni Ervasti & Matti
Joensuu: "Tydkyky ja tydhon osallistuminen — vertailutuloksia ty6ikaisen vaestdon ryhmittelysta".

Sosiaalipolitiikan paivat 2024: Elina Ahola, Jarno Turunen, Samuli Siukonen, Vaula Siltala, Mikko
Henriksson, Jenni Ervasti, Matti Joensuu: Vero-, etuus- ja palvelumuutosten vaikutus tyéhon
osallistumiseen — uuden mikrosimulointimallinnusta hyddyntavan demon esittelya.

Tyoterveyslaitos Tutkimusmenetelmaforum 8.2.2024.

INVEST Conference 2024: Digitalization, social inequality and behavioural change: Jukka
Laaksonen, Netta Tuominen: How is limited work capacity associated with labour market outcomes
and health-related benefit use?

Verkoston luominen

Tydikaisten tilannekuva-verkosto: STM, KELA, THL & Tyoterveyslaitos
Politiikkavaikuttaminen

Policy brief 1/2025: Tyodkyvyn ja tydhdn osallistumisen kokonaisvaltainen tarkastelu ja palvelu-

ja etuusjarjestelman reunaehdot. Tutkimustuloksia paatdksenteon tueksi. Sosiaali- ja
terveysministeridn raportteja ja muistioita 2025. Mikko Henriksson, Merita Mesiaislehto, Elina
Ahola, Matti Joensuu, Sanna Karkkainen, Jukka Laaksonen, Peppi Saikku, Vaula Siltala, Jarno
Turunen

TEM keskustelutilaisuus 30.5. 55v+ kohderyhmaan liittyen.
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Akateeminen tuotos, artikkeli

Vaula Siltala, Mikko Henriksson, Matti Joensuu, Jenni Ervasti, Elina Ahola, Jarno Turunen. Work
Ability and Work Participation Statuses of the Working-Age Population in Finland: A Register-
based Clustering Study Vaula Siltala, Jarno Turunen, Mikko Henriksson, Elina Ahola, Matti
Joensuu, Jenni Ervasti. Submitted to Journal of Occupational Rehabilitation, in referee process.

Mikko Henriksson, Matti Joensuu, Arto Reiman, Minna van Gerven: From work ability to work
potential. A systematic perspective on sustainable work futures to increase work participation.
Manuscript.

Jarno Turunen, Vaula Siltala, Elina Ahola, Mikko Henriksson, Jenni Ervasti, Matti Joensuu. Work
Ability Clusters and Employment Participation: Analyzing the Effects of COVID-19 from 2018 to
2021. Manuscript.

Macroergonomics considerations on the factors of production in manufacturing at a national level
in Khalid (ed). Helander's compendium of human factors and ergonomics. Contemporary Issues in
Design. Arto Reiman, Mikko Henriksson, Matti Joensuu, Vaula Siltala, and Jarno Turunen. In
referee process.

Sanna Karkkainen, Jukka Laaksonen, Merita Mesiaislehto, Peppi Saikku: Retrospective Analysis
of Individuals with at least Two Years Outside Working Life - Finnish Population-Based Study.
INVEST Working Papers 116/2025.

Jukka Laaksonen, Netta Tuominen (2024) Tydkykya rajoittavan diagnosoidun vamman tai
sairauden yhteys tydmarkkinatulemiin ja sairausperusteisten etuuksien kayttoon.
Yhteiskuntapolitiikka 89 (3).

Sanna Karkkainen, Netta Tuominen, Merita Mesiaislehto (2024) OsatyOkykyisten ty6ttdmien
palvelujen ja sosiaaliturvan kayttdé vuosina 2013—-2020. Tutkimuksesta tiiviisti 18/2024. Suomen
sosiaalinen tila 3/2024.

Jukka Laaksonen, Sanna Karkkainen, Merita Mesiaislehto, Netta Tuominen (2024) TE-palvelujen
ja -toimenpiteiden kaytto ja kustannukset laskevat ty6ttdmyyden pitkittyessa. Tutkimuksesta tiiviisti
7/2024. Suomen sosiaalinen tila 2/2024.

3 IPS - Sijoita ja valmenna! -kehittamishanke

3.1 Kuvatkaa IPS-toimintamalli, sen teoriapohja ja tutkimuksiin perustuvat vaikutukset

IPS-toimintamalli on kuvattu Innokylassa: https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/ips-sijoita-ja-valmenna-
kehittamishanke.

Vahvaan tutkimusnayttéon ja kansainvalisiin laatukriteereihin perustuva IPS-toimintamalli on
kehitetty 1990-luvulla Yhdysvalloissa tukemaan vakaviin mielenterveyden hairidihin sairastuneiden
henkildiden tyollistymista. IPS-toimintamallissa Iahtdajatuksia ovat, etta tydnteko on keskeinen osa
aikuisen ihmisen identiteettid, tyoskentely voi tehokkaasti tukea ihmisen kuntoutumista ja etta
tydnteko kiinnittda ihmisen yhteiskuntaan sen taysivaltaisena jasenena.

Lyhenne IPS tulee englannin kielen sanoista Individual Placement and Support, suomeksi “sijoita
ja valmenna”. Toimintamalli on laajalle levinnyt myOs Euroopassa, ja esimerkiksi Norjassa malli on
ollut kaytdssa vuodesta 2012. Muista tyollistymisen tuen ja ammatillisen kuntoutuksen palveluista
IPS-toimintamalli eroaa siten, etta IPS-tydhénvalmentajat tydskentelevat osana psykiatrisen hoidon
ja kuntoutuksen moniammatillisia tiimeja.

IPS-toimintamallissa lahtdkohtana on henkilon ripea tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ilman
valmentavia valivaiheita kuten tydllistymisedellytyksia mittaavia arviointeja. Tydn etsinta perustuu
vapaaehtoisuuteen seka asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja voimavaroihin.


https://innokyla.fi/fi/kokonaisuus/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamishanke
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Toimintamallissa asiakkaita ovat myos tyonantajat, joiden kanssa IPS-tyéhdénvalmentajat tekevat
tiivistd yhteistyéta. Nain varmistetaan tydnhakijalle sopiva tydén kuormitus ja tydnantajalle hanen
tarpeisiinsa sopiva tyontekija. IPS-tydhonvalmennus ei paaty tyollistymiseen, vaan jatkuu niin
kauan kuin asiakas katsoo sita tarvitsevansa.

IPS-toimintamallin kayttéonottoa ja toimeenpanoa ohjaavat 25-kohtainen kansainvalinen
laatukriteeristo, jonka tarkoituksena on varmistaa ja mitata menetelmauskollisuutta eli sitd, missa
maarin tydhonvalmennusta toteutetaan alkuperaisen mallin maarittamalla tavalla. Kansainvalisissa
tutkimuksissa on osoitettu, ettd menetelmauskollisesti toteutettu toimeenpano on yhteydessa
parempiin tyollistymistuloksiin.

IPS-tyéhdnvalmennuksen kahdeksan periaatetta:

1. IPS-tyéhénvalmennus on psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen integroitu palvelu.

2. Palvelu on vapaaehtoista ja avoin kaikille, jotka haluavat tydllistya.

3. Tavoitteena on tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille.

4. Tydnhaku kaynnistyy nopeasti.

5. Tyonhaku pohjautuu asiakkaan omiin toiveisiin, tavoitteisiin, tarpeisiin ja voimavaroihin.

6. IPS-tydhonvalmentajien asiakkaita ovat myos tyonantajat, joiden kanssa tehtava yhteistyo
on tiivista.

7. Palvelu on kestoltaan rajaamaton.

8. Palveluun kuuluu taloudellisiin tukiin ja etuuksiin liittyva ohjaus ja neuvonta.

Tarkempi IPS-toimintamallikuvaus: https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-
laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus

IPS-toimintamallin tuloksellisuudesta on runsaasti tutkimusnayttod. Kansainvalisten tutkimusten
mukaan IPS-tydhénvalmennus on osoittautunut kaksi kertaa niin tehokkaaksi keinoksi tukea
vaikeaa mielenterveyden hairiéta sairastavien henkildiden tyollistymista kuin perinteiset, erillisina
toteutettavat ammatillisen kuntoutuksen tai tyollistymisen tuen palvelut.

IPS-tydhonvalmennuksella on liséksi todettu olevan myodnteisia vaikutuksia asiakkaiden
psykososiaaliseen hyvinvointiin, esimerkiksi itsetuntoon, elamanlaatuun, voimaantumiseen,
tydmotivaatioon, sosiaaliseen toimintakykyyn ja mielenterveyden parantumiseen seka psykiatrisen
sairaalahoidon vahentymiseen.

Kansainvalisten tutkimusten mukaan hyvia tyollistymistuloksia saavutetaan myds lievemmissa
mielenterveyden hairidissa ja muissa kohderyhmissa. Kansainvaliset tutkimukset ovat lisaksi
osoittaneet, ettd IPS-tydhdnvalmennus on kustannustehokkaampaa kuin muut vastaavat palvelut,
ja etta IPS-tydhdnvalmennuksella voidaan vaikuttaa erityisesti raskaampien terveyspalvelujen
kustannuksiin.

3.2 Miten IPS-ty6honvalmennuksen kayttoonottoa hyvinvointialueiden psykiatrisen
hoidon ja kuntoutuksen palveluissa on tuettu hankeaikana?

Osana Suomen Kestavan kasvun ohjelmaa vuosina 2023—2024 rahoitettu IPS-kehittdmishankkeen
laajennus toteutettiin kuuden hyvinvointialueen valtionavustushankkeina. Rahoitetut
hyvinvointialueet olivat Varsinais-Suomen, Keski-Suomen, Pohjanmaan, Keski-Pohjanmaan,
Pohjois-Savon sekd Kainuun hyvinvointialueet.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) vastasi IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen
koordinoinnista, operatiivisesta ohjauksesta, kansallisesta kehittamistyosta seka
arviointitutkimuksesta. Kansallisella ohjauksella varmistettiin, ettéd IPS-toimintamallin toimeenpano


https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/tyoelamaosallisuus/ips-tyohonvalmennus/periaatteet-laatukriteerit-ja-toimintamallikuvaus
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toteutui aluehankkeissa yhtenaisesti ja toimintamallin kansainvalisia laatukriteereja ja periaatteita
noudattaen.

THL:n tehtavia olivat IPS-toimintamallin kayttdonoton tuki, IPS-menetelmaosaamisen
varmistaminen ja IPS-toimintamallin toimeenpanon seuranta. THL koordinoi lisdksi aluehankkeiden
valista yhteisty6ta ja tuki aluehankkeita toimintamallin juurruttamisessa. IPS-arviointitutkimuksessa
selvitettiin IPS-tydhonvalmennuksen tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta, mielenterveyskuntoutujien
tyollistymista estavia ja edistavia tekijoita, koettua stigmaa seka kartoitettiin psykiatrian
ammattihenkiléston nakemyksia ja kokemuksia muun muassa toipumisorientaation mukaiseen
tyoskentelyyn liittyen. THL:n koordinaatiohankkeen IPS-toimintamallin kayttdonoton ja
toimeenpanon tukitoimia seka arviointitutkimuksen toteutusta on kuvattu alla tarkemmin omina
osioinaan.

THL:n koordinaatiohankkeessa toteutettiin IPS-aluehankkeiden hankehenkildstolle kysely
koordinaatiohankkeen toimeenpanon tukitoimien seka IPS-arviointitutkimuksen toteuttamisen ja
sen tuloksien jalkauttamisen hyodyllisyydesta. Kysely suunnattiin hankehenkildstolle laajasti siten,
ettd vastaajissa oli aluehankkeista niin IPS-tydhonvalmentajia, IPS-tiiminvet3jia ja
projektipaallikoita, kuin alueellisia RRP-hankevastaaviakin. Kysely ei kattanut kaikkia THL:n
koordinaatiohankkeen tukitoimia. Niiltd osin kuin kysely tuotti arvioita tuki- ja tutkimustoimien
hyodyllisyyteen liittyen, hyddynnetaan niitd myds osana ko. toimien tarkempaa esittelya.

THL:n IPS-kehittamishankkeen laajennuksen koordinaatiohankkeessa tyoskentelivat
projektipaallikkd, erikoissuunnittelija, tutkija, osa-aikainen tutkimuspaallikké seka osa-aikainen
projektiassistentti.

3.2.1 IPS-arviointitutkimus

Osana Suomen kestavan kasvun ohjelmaa rahoitettua IPS-kehittdmishanketta toteutettiin IPS-
arviointitutkimuksen jatkotutkimus. Tutkimuksessa arvioitiin, miten IPS-toimintamallin kayttéonotto
on toteutunut hyvinvointialueilla, miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyden
hairidita sairastavien henkildiden tydllistymista ja tyodllisyytta seka millaisia koettuja vaikutuksia IPS-
tydhonvalmennukseen osallistumisella on ollut asiakkaiden psykososiaaliseen hyvinvointiin.

3.2.2 IPS-menetelmakoulutus ja materiaalipankki

THL:n koordinaatiohanke vastasi aluehankkeisiin palkattavan henkildstén kouluttamisesta IPS-
menetelmaan sen varmistamiseksi, ettd IPS-toimintamallin kayttédnotto ja toimeenpano
toteutuisivat valtionavustushankkeissa yhtenaisesti ja toimintamallin kansainvalisia laatukriteereja
ja periaatteita noudattaen. IPS-aluekokeilut olivat jo valtionavustusta hakiessaan sitoutuneet
jarjestamaan hankkeeseen rekrytoitaville tydhénvalmentajille mahdollisuuden suorittaa
tydvalmennukseen suuntautuva kuntoutus-, tuki- ja ohjauspalvelujen erikoisammattitutkinto tai osia
siitd hankkeen aikana. THL:n tuottama IPS-menetelmakoulutus oli ko. erikoisammattitutkintoa
taydentava.

Suomen kestavan kasvun ohjelman IPS-aluehankkeet tutustuivat koulutusosioihin ensin
itsendisesti, minka jalkeen he osallistuivat kutakin koulutusosiota taydentaviin, THL:n jarjestamiin
reflektiopajoihin. Reflektiopajoissa koulutussisallbista kaytiin syventavaa keskustelua ja kuultiin
kutsuttuja puhujia.
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Miten hyodyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot on
koettu?

IPS- Erittain Melko Ei kovin hyddyllinen | Ei koske minua
menetelmakoulutus hyodyllinen hyodyllinen
60 % 27 % - 13 %

Miten tarkedd THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

IPS-toimintamallin Erittain Melko Ei kovin tarkeda | Taysin Ei koske
perusperiaatteiden tarkeaa tarkeaa turhaa minua

ymmartaminen
60 % 27 % - 3% 10 %

THL:n koordinaatiohanke yllapiti IPS-kehittamishankkeen laajennuksen yhteistydtilaa, joka toimi

valtionavustushankkeiden materiaalipankkina. Yhteistyétilaan oli koottu kaikki IPS-toimintamallia
koskevat materiaalit, ohjeita niin viestintaa, raportointia kuin laatuarviointejakin varten seka tiedot
muun muassa ajankohtaisista tilaisuuksista ja tapahtumista.

3.2.3 Hanketelakat ja kahdenkeskiset aluetapaamiset

THL:n koordinaatiohanke jarjesti 2—4 kertaa kuukaudessa Teams-hanketelakat aluehankkeiden
IPS-tydhonvalmentajien ja -tiiminvetdjien tydskentelyn tueksi. Telakalla syvennettiin ymmarrysta
IPS-toimintamallin keskeisista periaatteista ja niista elementeista, jotka erottavat IPS-
tydhdnvalmennuksen muista, perinteisimmista ammatillisen kuntoutuksen ja tydllistymisen tuen
palveluista. Hanketelakoilla IPS-aluehankkeita tuettiin IPS-laatukriteerien haltuun ottamisessa ja
asiakasty6ta tukevien lomakkeiden kayttéonotossa. Aluehankkeet saivat hanketelakoilla tukea
arviointitutkimukseen rekrytointiin ja tutkimuksen aineistonkeruussa avustamiseen.

Hanketelakat syvensivat IPS-menetelmaosaamista, ja telakoilla ratkottiin yndessa myos kaytannon
asiakastyon pulmia. Tiiviisti toteutetut hanketelakat tukivat IPS-aluehankkeiden valista
ryhmaytymista, ja aluehankkeiden henkildstdsta muotoutui yhteiskehittava, tiivis yhteiso.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kdyttdédnoton ja toimeenpanon tuen muodot on
koettu?

Hanketelakat Erittain Melko Ei kovin hyddyllinen | Ei koske minua
hyodyllinen hyodyllinen

46 % 27 % 10 % 17 %
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Miten tarkeaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

Yhteistyo ja
yhteiskehittaminen
muiden

kanssa

Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua
38 % - - 10 %

hyvinvointialueiden 52 %

Hanketelakalla kaydyt keskustelut olivat laajoja, eivatka ne aina tuottaneet yksittaisen IPS-
aluehankkeen ajankohtaisista haasteista ja toimeenpanon ongelmista riittdvan tarkkaa kuvaa.
THL:n IPS-koordinaatiohanke jarjestikin aluehankkeille myds kerran kuussa ns. kahdenkeskiset

tapaamiset. Kahdenkeskiset tapaamiset tarjosivat aluehankkeille mahdollisuuden

yksityiskohtaisempaan tukeen kunkin alueen ominaispiirteet ja tarpeet paremmin huomioiden.

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kdyttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot on

koettu?
Kahdenkeskiset Erittain Melko Ei kovin hyodyllinen | Ei koske minua
aluetapaamiset hyodyllinen hyodyllinen

50 % 37 % 3% 10 %
Miten tarkeaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?
Toimintamallin Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
kayttdéonotto oman | tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua
alueen
psykiatrisessa 47 % 30 % 10 % - 13 %
hoidossa

3.2.4 Hankevierailut

IPS-kehittdmishankkeen laajennuksessa toteutettiin kuhunkin IPS-aluehankkeeseen suuntautuva
hankevierailu, joiden tarkoituksena oli tutustua Idhemmin kunkin aluehankkeen
toimintaymparistoon ja rakenteisiin seka tukea hankkeiden valista verkottumista. Hankevierailuilla
pidettiin tydpajat seuraavista teemoista: IPS-tydhdnvalmennuksen yhteensovittaminen
psykiatriseen hoitoon, tydnantajayhteisty0, laatukriteerit ja kirjaamisen ratkaisut, tydésuhteen
aikainen tuki, IPS-tiimin tydskentely ja tiimi voimavarana asiakasty0ssa seka Paulo Freiren

sosiaalipedagogiikka.
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Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttédnoton ja toimeenpanon tuen muodot
on koettu?

Hankevierailut Erittain Melko Ei kovin Ei koske
hyodyllinen hyodyllinen hyodyllinen minua
33 % 40 % 10 % 17 %

3.2.5 Toimeenpanon seuranta

THL:n koordinaatiohanke seurasi IPS-aluehankkeiden toimintaa ja IPS-toimintamallin
kayttdonottoa ja tuloksia saanndllisesti IPS-tydhonvalmentaijille 1ahetetyilla itsearviointikyselyilla ja
tiiminvetdjille/projektivastaaville 1ahetetyilld maaraaikaisseurannoilla. Naiden tulokset koottiin
koordinaatiohankkeen toimesta ja valitettiin myos aluehankkeiden tiiminvetgjille, jolloin heilla oli
mahdollisuus hyddyntaa kyselytuloksia omassa tydssaan seka osana hankesalkkuraportointia.
Tyodllistymistulokset julkaistiin koko hankkeen tasolla THL:n koordinaatiohankkeen nettisivuilla 2—3
kuukauden valein.

3.2.6 Laatuarvioinnit

IPS-toimintamalliin kuuluvat saannoéllisesti toteutetut laatuarvioinnit (fidelity reviews), joissa IPS-
tydhdnvalmennuksen toteutusta peilataan kansainvalisissa IPS-laatukriteereissa asetettuihin
tavoitteisiin ja toimintatapoihin toimeenpanon tehostamiseksi ja palvelun laadun parantamiseksi.
THL:n IPS-koordinaatiohanke toteutti laatuarvioinnit jokaisessa IPS-aluehankkeessa.

Miten hyodyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kayttéonoton ja toimeenpanon tuen muodot
on koettu?

Laatuarvioinnit Erittain Melko Ei kovin Ei koske
hyodyllinen hyddyllinen hyddyllinen minua
54 % 30 % 3 % 13 %

3.2.7 Sidosryhmatyoskentely

IPS-kehittdmishankkeen keskeisimmat sidosryhmat ja yhteistydkumppanit muodostuivat IPS-
aluehankkeiden kautta. Yhteisty6 kaytannon IPS-tydhénvalmennusta toteuttavan hankehenkildston
kanssa oli viikoittaista, ja heidan esihenkildstonsakin kanssa vahintaan kuukausittaista.

THL:n koordinaatiohanke perusti IPS-kehittdmishankkeen laajennukselle projektiryhman tukemaan
alueellisten IPS-hankkeiden toimintaa ja IPS-toimintamallin juurruttamista alueille. Projektiryhmaan
kutsuttiin IPS-aluehankkeiden projektipaallikdiden ja timinvetajien lisaksi alueellisia
esihenkilotason edustajia kummastakin hanketydssa mukana olevasta organisaatiosta seka
psykiatrian etta tydllistymisen tuen palveluista. Projektiryhma tuki alueellisten kokeilujen valista
yhteisty6ta ja tarjosi puitteet vertaisoppimiselle, kokemusten vaihdolle seka yhteisen tilannekuvan
yllapitamiselle. Jo loppuvuodesta 2023 projektiryhman kokoukset muutettiin juurruttamista tukeviksi
tyopajoiksi.
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Miten tarkeaa THL:n toimeenpanon tuki on ollut seuraavilla osa-alueilla?

Juurtumisen tuki Erittain Melko Ei kovin Taysin Ei koske
suhteessa oman tarkeaa tarkeaa tarkeaa turhaa minua

alueen johtoon
60 % 20 % 13 % - 7%

Miten tarkeita juurtumisen tukitoimet ovat olleet?

Erittain Melko Ei kovin tarkeita Ei koske
tarkeita tarkeita minua

Juurtumistydpajat 30 % 33 % 7% 30 %

Omalla alueella 40 % 27 % 10 % 23 %
pidetyt johdolle
suunnatut THL:n
puheenvuorot

Oppiminen ns. 1. 40 % 33 % 14 % 13 %
aallon IPS-
toteuttajilta ja
muilta
asiantuntijoilta

IPS- 80 % 20 % - -
arviointitutkimuksen
1. aallon tulosten
tarjoaminen
kayttoon

THL yllapitaa IPS-asiantuntijaverkostoa, johon kuuluu IPS-tyéhénvalmennuksen
kayttéonottaneiden alueiden IPS-tydhdnvalmentajia, -tiiminvetajia seka esihenkilsita.
Asiantuntijaverkosto tapaa saannollisesti vertaisoppimaan, ja siina jaetaan myos ajantasaista
tietoa kansallisesta ja kansainvalisesta IPS-kehittamis- ja tutkimustoiminnasta.

THL:n IPS-koordinaatiohanke kuuluu pohjoismaiseen tuetun tydllistymisen tutkijaverkostoon seka
eurooppalaiseen IPS Learning Communityyn, joiden tilaisuuksissa esiteltiin suomalaista IPS-
kehittdmis- ja tutkimustoimintaa. Tiivista yhteisty6ta on tehty myos yhdysvaltalaisen, IPS-
toimintamallista vastaavan IPS Employment Centerin ja toimintamallin alkuperaisten kehittajien ja
tutkijoiden kanssa.

Maaliskuussa 2023 toteutettiin IPS-asiantuntijatilaisuus Helsingissa yhteistydssa Tyokykyohjelman
laajennukseen kuuluvan sosiaalihuollon laatukriteereihin perustuvan tydohénvalmennus -osion
kanssa.
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Tammikuussa 2024 jarjestettiin kansainvalinen seminaari, johon kutsuttiin puhujiksi mm. IPS-
asiakkaita seka suomalaisia ja ulkomaalaisia asiantuntijoita, kuten yksi IPS-toimintamallin
yhdysvaltaisista perustajista. Elokuussa 2024 toteutettiin IPS-kehittdmishankkeen laajennuksen
loppuseminaari. Marraskuussa 2024 toteutettiin Suomen kestavan kasvun ohjelman Pilari 3:n
hankkeiden loppuwebinaari, jossa esiteltiin IPS-arviointitutkimuksen tuloksia.

Miten hyodyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kdyttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot on

koettu?
Kansainvalinen IPS- | Erittain Melko Ei kovin hyddyllinen | Ei koske minua
seminaari hyodyllinen hyodyllinen

23 % 27 % 3% 47 %

Miten hyddyllisiksi THL:n IPS-toimintamallin kdyttdonoton ja toimeenpanon tuen muodot on

koettu?
Muut THL:n Erittain Melko Ei kovin hyodyllinen | Ei koske minua
jarjestamat hyddyllinen hyddyllinen
tilaisuudet
27 % 33 % 10 % 30 %

3.2.8 Viestinta

IPS-koordinaatiohanke tuotti aluehankkeiden kanssa yhteisty6ssa IPS-tydhénvalmennusta
koskevat esitteet niin asiakkaiden, tydénantajien kuin suuren yleisénkin tavoittamiseksi.
Koordinaatiohanke tuki alueita alueellisen viestinnan suunnittelussa ja oli mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa alueellisia tilaisuuksia. Arviointitutkimuksen tuloksia
raportointiin kotimaisissa ja kansainvalisissd seminaareissa.

3.3 Miten hyvin projektin aikana kayttoon otetut IPS-toimintamallit noudattavat naytt66n
perustuvaa IPS-tyohonvalmennuksen toimintamallikuvausta

IPS-toimintamalliin kuuluvat sdannéllisesti toteutetut laatuarvioinnit (Fidelity Reviews), joissa IPS-
tydhdnvalmennuksen toteutusta peilataan kansainvalisissa IPS-laatukriteereissa asetettuihin
tavoitteisiin ja toimintatapoihin toimeenpanon tehostamiseksi ja palvelun laadun parantamiseksi.
THL:n IPS-koordinaatiohanke toteutti laatuarvioinnit jokaisessa IPS-aluehankkeessa.

Laatuarvioinnissa yhteispistemaara 115-125 pistetta tarkoittaa esimerkillista palvelun
toimeenpanon tasoa. Pistemaara 100-114 tarkoittaa hyvaa toimeenpanon tasoa. Pistemaara 74—
99 tarkoittaa kohtalaista toimeenpanon tasoa. Jos laatuarvioinnissa saatu pistemaara jaisi alle 73
pisteen, tarkoittaisi se sita, ettei palvelu ole tuetun tyéllistymisen IPS-tydbhdnvalmennusta.

IPS-aluehankkeissa IPS-toimintamalli otettiin kdyttéon kansainvalisia IPS-laatukriteereja ja
toimintamallin keskeisia periaatteita hyvin noudattaen.

e Kainuu: 103 pistettd
e Keski-Pohjanmaa: 108 pistetta
e Keski-Suomi: 102 pistetta
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e Pohjanmaa: 101 pistetta
e Pohjois-Savo: 98 pistetta
e Varsinais-Suomi: 111 pistetta

Aluehankkeiden toimintamallikuvaukset Innokylassa:

e |PS - Sijoita ja valmenna! -toimintamalli Kainuun hyvinvointialueella (P3, RRP, Kainuun
hyvinvointialue)

e |PS - Sijoita ja valmenna! -toimintamalli Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella (RRP, P3)

e |PS - Sijoita ja valmenna! -tydohonvalmennuksen toimintamalli, Keski-Suomen HVA (RRP,
P3)

e |PS Sijoita ja Valmenna! - tydhonvalmennuksen toimintamalli, Pohjanmaan HVA (RRP, P3)
IPS Sijoita ja valmenna! - toimintamalli, Pohjois-Savon HVA (RRP, P3)

e |PS — Sijoita ja valmennal! -kehittamisprojekti Varhassa

3.4 Miten IPS —toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyshairidita sairastavien
henkildiden tyodllistymista tai tyourien pidentymista projektin aikana?

IPS-kehittdmishankkeen laajennus taytti hankkeelle asetetun tavoitteen, ja IPS — Sijoita ja
valmenna! -kehittdmishanke laajentui hankekaudella 2023-2024 kuudelle uudelle
hyvinvointialueelle.

IPS-tydhonvalmennuksen yhteistydsopimuksia raportoitiin solmitun koko hankkeen tasolla
yhteensa 428 asiakkaan kanssa. Avoimille tydmarkkinoille tyollistyi hankkeen aikana 159
asiakasta, ja tyollistymisprosentti on siten 37 %. Tydllistymistuloksia voidaan pitda erinomaisina
huomioiden, ettd esimerkiksi skitsofreniaa sairastavien henkildiden tydllisyysaste on Suomessa
noin 10 %.

Lisaksi IPS-tydhonvalmennuksesta ohjautui opintoihin, tydharjoitteluun tai -kokeiluun tai
esimerkiksi vapaaehtoistoihin sekad muihin varsinaista tyollistymista edeltaviin ja edistaviin
toimintoihin 152 asiakasta.

Myds IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimuksessa tarkasteltiin tyollistymistuloksia. Tutkimuksen
mukaan puolet IPS-tydhdnvalmennukseen osallistuneista asiakkaista tyollistyi tai muutoin eteni
tydmarkkinoilla vahintdan kerran. 38 prosenttia asiakkaista tydllistyi avoimille tydmarkkinoille (21 %
ilman palkkatukea). Tydllistyminen oli todennakdisintd 40—49-vuotiailla, naisilla ja henkililla joilla
oli ty6ta vastaavaa koulutusta seka aiempaa tyokokemusta. Tyodllistymiseen vaikutti myos
valmennussuhteen luottamuksellisuus ja toimiva yhteisty6 hoitotahon kanssa.

3.5 Miten IPS-toimintamalli on edistanyt vakavia mielenterveyshairioita sairastavien
henkiléiden mielenterveyden kohenemista projektin aikana?

IPS-arviointitutkimuksen jatkotutkimuksessa arvioitiin IPS-tydhdnvalmennuksen tuloksellisuutta ja
vaikuttavuutta erityisesti tyollistymisen, mutta myos psykososiaalisen hyvinvoinnin vahvistumisen

nakokulmasta. Lisaksi arviointitutkimuksessa tarkasteltiin asiakkaiden kokemaa stigmaa seka niita
tekijoita, jotka estavat ja edistavat mielenterveyskuntoutujien tyollistymista.

Arviointitutkimuksessa kartoitettiin my0s psykiatrian ammattihenkiloston nakemyksia ja asenteita
toipumisorientaation mukaista tyéotetta seka asiakkaiden tyéllistymista kohtaan. Liséksi IPS-
tyohonvalmennuksen asiakkaiden aiemmasta tyohistoriasta, toimeentulosta ja palveluiden kaytosta
kerattiin rekisteritietoja, joiden analyysi ja tutkimustulokset raportoidaan myohemmassa vaiheessa.

Keskeisimmat IPS-tydhénvalmennuksen koetut vaikutukset liittyivat asiakkaiden itsetunnon ja
voimavarojen vahvistumiseen seka mielialan kohentumiseen. Myds tydkyvyn parantuminen oli


https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-kainuun-hyvinvointialueella-p3-rrp-kainuun
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-keski-pohjanmaan-hyvinvointialueella-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-keski-suomen-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-tyohonvalmennuksen-toimintamalli-pohjanmaan-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-toimintamalli-pohjois-savon-hva-rrp-p3
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/ips-sijoita-ja-valmenna-kehittamisprojekti-varhassa
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varsin yleisesti havaittu myénteinen muutos. Myénteiset muutokset olivat yleisia myds sosiaalisten
taitojen kohentumisen, mielenterveysoireilun vahentymisen ja oireiden hallinnan, etuuksien
selvittelyn, arjenhallinnan seka itsenaistymisen osalta. Myonteisia muutoksia tapahtui myos arjen
toiminnoissa. Taman lisaksi asiakkaiden toiveikkuus ja osallisuuden kokemus vahvistuivat.

IPS-arviointitutkimukseen osallistuneista psykiatrian ammattilaisista lahes kaikki (94 %) toivoivat
IPS-tydhonvalmennuksen olevan kiinted osa psykiatrista hoitoa tulevaisuudessakin. THL:n IPS-
arviointitutkimuksessa IPS-tydhdnvalmennuksen on lisaksi nahty tukevan psykiatrisia
hoitoyksikéita siitymisessa toipumisorientaation mukaiseen tyéskentelyyn. Psykiatrian
ammattilaiset nakivat IPS-tydhdnvalmennuksen soveltuvan tukemaan mielenterveyskuntoutujan
tydeldmatavoitteita, tukevan psykiatrisesta sairaudesta toipumista, luovan tarvittavan lisan
psykiatriseen hoitoon ja kuntoutukseen seka lisdavan ymmarrysta tydn teon merkityksesta osana
asiakkaan kuntoutumista.

Tutkimuksen loppuraportti julkaistaan kevaan 2025 aikana.

4 LITTEET
Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen. Loppuraportin liite.

Pilari 3:n Loppuseminaarin esitykset: RRP:n kansallinen webinaari: Tydkykyinen ja hyvinvoiva
aikuisvaesto - vaikuttavat ja monialaiset palvelut 29.11.

Webinaarin ohjelmadiat Ioytyvat taalta.

e STM:n alustuspuheenvuoro, Niina Kovanen, STM

o Tyottoman terveystarkastus - mitd kansallinen kehittdmishanke on tuottanut
hyvinvointialueille, Kirsi Lappalainen, Tyoterveyslaitos

o Miten tyottoman terveystarkastuksia on hyvinvointialueella yhdenmukaistettu ja kehitetty -
Case Keski-Suomi, Matleena Kovanen, Keski-Suomen HVA

o Hyvinvointia tukeva toiminta helposti I0ydettavaksi, Reetta Nick, THL, Lotta Honkanen,
DigiFinland Oy ja Lilli Martikainen, Pohjois-Savon HVA

e Tydhdn osallistumisen ekosysteemit, Merita Mesidislehto, THL ja Mikko Henriksson, TTL

o Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen, Nina Nevala, Tyéterveyslaitos

e Taite-valmennus ja -ohjaajakoulutus, Miia Wikstrom, Tyoterveyslaitos

e Tydkyvyn ja tydllistymisen tuen vaikuttavat toimintamallit: Tyokyvyn tuen tiimit, Leena
Normia-Ahlisten, THL ja Kalle Onnela, Pohjois-Savon HVA

o Laatuperusteinen IPS-tydhénvalmennus sosiaalihuollossa, Tuuli Riisalo-Mantynen, THL, ja
Maarit Metsakaiku, Varsinais-Suomen HVA

¢ |PS-tyéhdnvalmennus psykiatriaan integroituna palveluna, Noora Sipilda, THL



https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/29.11.2024%20Webinaarin%20ohjelmadiat.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Kovanen%20Niina%20s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Lappalainen%20Kirsi.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Lappalainen%20Kirsi.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Matleena%20Kovanen%C2%AD%C2%AD_Ty%C3%B6tt%C3%B6m%C3%A4n%20terveystarkastuksen%20toimintamalli.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Matleena%20Kovanen%C2%AD%C2%AD_Ty%C3%B6tt%C3%B6m%C3%A4n%20terveystarkastuksen%20toimintamalli.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Nick%20HYTE_1.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Mesi%C3%A4islehto_s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Mikko%20Henriksson%20s%20pidennetty.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Nevala_Ammattilaisten%20osaaminen.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Wikstr%C3%B6m%20Taite.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Normia-Ahlsten%20s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Normia-Ahlsten%20s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Onnela_Kalle%20s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/Riisalo-M%C3%A4ntynen%20s.pdf
https://innokyla.fi/sites/default/files/2024-11/RRP%20webinaari%2029.11.%202024%20Noora%20Sipil%C3%A4%20INNOKYLAAN.pdf

