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1 Projektin yhteenveto

1.1 Projektille asetetut tavoitteet

1.1.1 Mika on HYTE-toimintamallien arviointi eli Suomen parhaiden kaytanteiden

portaali?

Hyvinvointia ja terveytta edistavien (HYTE) toimintamallien arviointi eli Suomen parhaiden
kaytanteiden portaali (lyh. FinBPP, Finnish Best Practice Portal, lyh. HYTE-arviointi) on suuresti
odotettu kansallinen arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimija. Palvelu tuottaa yhteismitallista ja
tieteellisesti vertaisarvioitua tietoa nayttéon perustuvien menetelmien vaikuttavuudesta
hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden, osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kestavan
kehityksen edistamiseksi. Paattajilla ja asiantuntijoilla on suuri tarve saada arvioitua tietoa mika
menetelma on vaikuttava, mika ei ja miksi. Tietoa tarvitaan vaikuttavuusperusteisen ohjauksen
tueksi ja resurssien optimaaliseksi kohdentamiseksi. HYTE-toimintamallien arviointi on THL:n
pysyvaa toimintaa. Palvelusta on puuttunut ICT-ratkaisu, joka tukisi nayttéén perustuvaa

strategista johtamista ja tiedolla johtamista kunnissa, hyvinvointialueilla ja ministeridissa.

1.1.2 Mika oli HYTE-toimintamallien arvioinnin RRP-projektin tavoite?

RRP-projektin "Kansallinen HYTE-toimintamallien arviointijarjestelma” tarkoituksena oli kehittaa
ICT-ratkaisu HYTE-toimintamallien arvioinnille. Tavoitteena oli, ettd HYTE-toimintamallien
arvioinnin uudessa tietojarjestelmassa voi a) kuvata, b) arvioida, c) julkaista ja d) vertailla
yhteismitallisesti nayttéon perustuvien menetelmien vaikuttavuutta ja e) tehda tieteelliseen

tietoon perustuvia suosituksia vaikuttavista menetelmista (ks. Kuvio 1).

RRP-projektin tuloksena HYTE-toimintamallien arviointi siirtyy manuaalisesta digitaaliseksi,
mika mahdollistaa palvelun kustannusvaikuttavuuden lisdamisen. Jatkossa pystytaan
vastaamaan paremmin paattajien ja asiantuntijoiden strategisen johtamisen ja tiedolla
johtamisen tarpeisiin kunnissa, hyvinvointialueilla ja ministeridissa. Tietojarjestelma on
itsendinen, laaja ja moniulotteinen kokonaisuus. Se on kehitetty avoimen lahdekoodin

jarjestelmaksi, jota on mahdollista skaalata myds kansainvalisesti.

HYTE-toimintamallien arviointijarjestelmaa ja haku- ja vertailupalvelua voidaan jatkossa
hyddyntaa nayttdon perustuvien menetelmien tieteellisen vertaisarvioinnin lisdksi myds laajojen
hankkeiden ja ohjelmien arviointiin, jotka liittyvat hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden,
yhdenvertaisuuden ja kestavan kehityksen edistdmisen palveluihin, seka sosiaali- ja

terveyspalveluihin. Talla hetkelld Suomesta puuttuu myds palvelu, johon eri ministeriét



kokoisivat tietoa laajoista ohjelmista ja hankkeista, joita on rahoitettu. Strateginen johtaminen ja

tiedolla johtaminen on kansallisella tasolla haasteellista.

Nain ministeri6t saisivat kootusti yhteismitallista, vertaisarvioitua ja vertailukelpoista tietoa
pitkalla aikavalilla mihin, miksi ja miten ja kuinka paljon rahoitusta kaytetaan laajoissa
hankkeissa ja ohjelmissa. Samalla saataisiin kootusti tietoa pitkalta aikavaliltd, mihin rahoitusta
on kohdennettu eri vuosina ja mihin rahoitus on kohdistunut maantieteellisesti. HYTE-
toimintamallien arvioinnin uusi arviointijarjestelma ja haku- ja vertailupalvelu vastaa myds tahan
tarpeeseen ja helpottaisi merkittavasti kansallista strategista johtamista ja resurssien

kohdentamista.

Jatkossa kaikki laajat hankkeet ja nayttéon perustuvat menetelmat olisi hyva kiinnittaa
systemaattisesti HY TE-toimintamallien arviointiin, jotta uudesta arviointijarjestelmasta ja haku-
ja vertailupalvelusta voidaan tehda suosituksia. Uusi tietojarjestelma ei ole itsessaan viela
tiedolla johtamisen palvelu, vaan se edellyttaa sisaltda tiedolla johtamisen tueksi. Suomen
mallille parhaiden kaytanteiden portaalista on jo kiinnostusta eri maissa, koska vastaavaa ei ole

kehitetty aiemmin kansallisesti eika kansainvalisesti.

Kuvio 1 kuvaa ICT-ratkaisun HYTE-toimintamallien arvioinnille, joka kehitettin RRP-projektissa.

ICT-ratkaisu HYTE-toimintamallien arvioinnille

' Arvioinnin toimitus
Toimintamallin edusta A
sy ] PN, o R e o) —
- s - Arvioinnin toimituksen hallinta
el ot (proessnalinnan viineet joietsimassd _
Toimintamallin perustietojen kuvaus Hyvaksynta arviointiin
(lomake 1) ja lahetys arviointiin (hyviksyvi tai hyliasva pastos)
Toimintamallin tarkempi kuvaus - Vertaisarvioinnin toimitus -
(lomake 11) ja [shetys vertaisarviointiin (arvioitsjoiden valin wointipooli, kuts)
\J ~ 5 \ 4 k - 4
Taydennykset toimintamallin Taitto ja oikoluku
kuvaukseen arviointikierrosten valilla (tekstin taitto ja i

a v
Toimintamallin edustaja oikolukee Julkaisu ja arkistointi
taitetun tekstin HYTE-toimintamalli-julkaisusarja (ISSN 2737-2936)

Arviointien toimitusjarjestelma

'
Kaikille avoin verkkopalvelu
(vertaisarvioitujen toimintamallien haku ja vertailu)
.

'

Avoin verkkopalvelu

Vertaisarvioitua tietoa HYTE-toimintamallien vaik desta tiedolla johtamisen tueksi &
ihmisten ja elinympiriston hyvinvoinnin ja terveyden edistimiseks!
thl
*|'P o wlin b
’\ e ©Marika Kylanen (2022), HYTE-toimintamallien arviointi / Finnish Best Practice Portal

Kuvio 1 ICT-ratkaisu HYTE-toimintamallien arvioinnille



Tavoitteeseen sisaltyi:

1)

Arviointijarjestelman kehitys (Drupal):
o Tieteellisten vertaisarviointien toimittaminen yhteismitallisin arviointikriteerein.

¢ Toimintamallien edustaja kuvaa nayttéon perustuvan menetelman yhteismitallisille

arviointikriteereille.
o Arvioitsijat tekevat tieteellisen vertaisarvioinnin yhteismitallisin arviointikriteerein.
o Taittaja taittaa arviointiraportin arviointijarjestelmasta saatavilla tiedoilla.
¢ Arvioinnin toimitus johtaa arviointiprosesseja ja vastaa tuotetun tiedon laadusta.
Julkaisusarjan jatkokehitys (Drupal-Julkari):

e Arviointiraportit julkaistaan HYTE-toimintamalli-julkaisusarjassa Julkarissa (ISSN
2737-2936).

¢ Arviointijarjestelmasta siirtyy tiedot arviointiraportteihin. Arviointiraporteissa
julkaistaan kuvaus arvioidusta nayttoon perustuvasta menetelmasta ja tieteellinen

vertaisarviointi.
Verkkopalvelun kehitys (Drupal):

e Arviointijarjestelmasta siirtyy suoraan tiedot HYTE-toimintamallien arvioinnin

verkkopalveluun.
Haku- ja vertailupalvelun kehitys (Drupal-Tableau)

o Toimitusjarjestelmasta siirtyy tiedot HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja

vertailupalveluun.

o Vertailu arvioitujen nayttdédn perustuvien menetelmien vaikuttavuudesta laadullisesti
(taulukot), maarallisesti (kuviot) ja karttapalvelussa (kunnat, hyvinvointialueet ja

maat).
Suositukset (Drupal-Julkari-Tableau)

o Kun sisadltéa saadaan lisda palveluun, tulevaisuudessa vaikuttavista nayttéon
perustuvista menetelmistd voidaan tehda suosituksia kunnille, hyvinvointialueille ja

ministeridille.
o Suositukset perustuvat luotettavaan, tieteellisesti vertaisarvioituun tietoon.

e Suosituksia tullaan tekemaan ainoastaan niistd naytt6on perustuvista menetelmista,

jotka ovat tieteellisesti vertaisarvioitu HYTE-toimintamallien arvioinnissa.



HYTE-toimintamallien arviointi toteutuu ICT-ratkaisussa vaiheittain, ja kaikille osapuolille

l&pinakyvasti (ks. Kuvio 2).

¢ Vaihe 1: Toimintamallin Iahetys arviointiin

¢ Vaihe 2: Hyvaksynta arviointiin

e Vaihe 3: Toimintamallin kuvaus

e Vaihe 4: Tieteellinen vertaisarviointi

e Vaihe 5: Taitto ja oikoluku

¢ Vaihe 6: Julkaisu, arkistointi ja viestinta

o Vaihe 7: Toimintamallien haku- ja vertailu

Toimintamallin
lahetys arviointiin

* Toimintamallin
edustaja [3hettaa
toimintamallin
arviointiin tayttamalla
lomakkeen 1.

*Ehdota
toimintamallia

arviointiin.

Arvioinnin toimitus:

hytearviointi@thl.fi

thl

«*'>
N |
HYTE-

toimintamalli

HYTE-toimintamallien arviointiprosessi

Hyviaksynta
arviointiin

* Arvioinnin toimitus
tekee arvion
toimintamallin
soveltuvuudesta
arviointiin ja lahettaa
paatoksen
toimintamallin
edustajalle.

Euroopan unionin raholttama
NextGenerationEU

Toimintamallin
kuvaus

* Toimintamallin
edustaja kuvaa
toimintamallin
lomakkeelle I ja
|ahettaa sen
arvioinnin
toimitukseen.
*Toimintamallin
kuvaukseen ja
arviointiin on
yhteismitalliset
arviointikriteerit ja -
perusteet

@Marika Kylanen (2019), HYTE-toimintamallien arviointi, Finnish Best Practic:

Tieteellinen
vertaisarviointi

*Vahintaan kaksi
vertaisarvioitsijaa
arvioi toimintamallin.

*Arvioinnin osa-alueet:

1) vaikuttavuusketju,
2) implementointi ja
3) naytto.

*Arviointiasteikko 1-5.

*Arvioinnin toimitus
hyvaksyy arvioinnin.

Kuva 2 HYTE-toimintamallien arviointiprosessi

Taitto ja
oikoluku

* Taittaja taittaa
toimintamallin
kuvauksen ja
arvioinnin.

*Toimintamallin
edustaja oikolukee
tekstin. Taittaja
viimeistelee tekstin
ennen julkaisua.

*Viestinnan suunnittelu

Julkaisu,
arkistointi ja
viestinta

* Arvioinnin toimitus
arkistoi ja julkaisee
arviointiraportin
HYTE-toimintamalli-
julkaisusarjassa
(ISSN 2737-2936),
Julkarissa.

*Viestinta
arviointiraportista:
toimintamallien
edustajat ja HYTE-
toimintamallien
arviointi.

ortal

Toimintamallien
haku ja vertailu

* Tiedolla johtamisen
palvelu paattajille,
asiantuntijoille ja
ammattilaisille.

* Toimintamallien haku
javertailu visuaalisesti
havainnollisella tavalla
(esim. kuviot, graafit,
taulukot, kartat).

* Yhteismitallista ja
vertaisarvioitua tietoa
nayttdéon perustuvien
menetelmien
vaikuttavuudesta.

Arviointiprosessien vaiheita on tehty manuaalisesti vuodesta 2019 Iahtien, seka pilotoitu

arviointiprosessin, -kriteerien ja -perusteiden toimivuutta. Lisaksi toimivuutta on pilotoitu eri

aihealueiden nayttoon perustuvilla menetelmilla ja toimintamalleilla. RRP-projektin aikana

arviointiprosessille kehitetaan Kuvio 1 mukainen tietojarjestelma.

Koska vastaavaa parhaiden kaytanteiden portaalia ei ole kehitetty aiemmin kansallisesti eika

kansainvalisesti, tietojarjestelma oli kehittdva alusta lahtien itse. Vaatimusmaarittelyita oli tehty

vuodesta 2019 lahtien (mm. arviointiprosessi, -kriteerit, perusteet, arkkitehtuuri) tutkimukseen,



tiedon aukkoihin ja kdytannon tarpeisiin perustuen. RRP-projektin aikana kehitetty tyo vietiin
digitaaliseen muotoon. Uuden, laajan ja monimutkaisen tietojarjestelman kehittdminen alusta
Iahtien RRP-projektin aikana ei olisi ollut mahdollista ilman vuosien takaista tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoimintaa ja aikaisempaa osaamista aihealueesta. Uusi digitaalinen
HYTE-toimintamallien arvioinnin tiedolla johtamisen palvelu lanseerattiin Innokylan
verkkoalustalle 20.11.2025 HYTE-paivan yhteydessa.

1.1.3 Miksi HYTE-toimintamallien arvioinnille ldhdettiin kehittamaan ICT-

ratkaisua RRP-projektissa?

Suomi on jaljessa yli 25 vuotta muista maista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen arviointi-,
vaikuttavuus- ja suositustoimijana. Suomesta on puuttunut parhaiden kaytanteiden portaali
hyvinvoinnin, terveyden, turvallisuuden, osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kestavan
kehityksen edistdmiseen. Parhaiden kaytanteiden portaaleja alettiin kehittda eri maissa 1990-
luvun lopulla (esim. Kanada, Englanti, Hollanti, Italia, Saksa). Niiden kehittdmista tukee YK:n
Agenda 2030. Portaalit tuottavat vertaisarvioitua tietoa nayttdéon perustuvien menetelmien
vaikuttavuudesta paatdksenteon tueksi. Suomi ei ole jaljessa merkittavasti talla alueella vain

kansainvalisesti.

Lisdksi Suomi on kansallisesti jaljessa yli 25 vuotta hyvinvoinnin terveyden edistamisen
arviointi-, vaikuttavuus-, ja suositustoimijana verrattuna laake-, hoito- ja terveystieteiden
arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimintaan. Suomessa on useita terveydenhuollon
suositustoimijoita, joita on kehitetty 1990-luvulta lahtien (mm. Duodecim, Fimea, FInCCHTA,
Hila, Hotus, Kaypa hoito, Palko). Toisin sanoen, kansallisissa arviointi-, vaikuttavuus- ja
suositustoimijoissa on ollut jo pitkdan merkittdva vinouma resursoinnin ja kehityksen suhteen, ja
on sita edelleen. Vaikka tutkimusten mukaan edistavilla ja ennaltaehkaisevilla toimilla voidaan
vahentaa merkittavasti sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuksia, tasta huolimatta Suomesta

on puuttunut arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimija talta alueelta.

Merkittava tiedon aukko kansallisesti ja kansainvalisesti on se, ettd nayttoon perustuvia
menetelmia ei kuvata ja arvioida yhteismitallisin kriteerein. Tasta johtuen parhaiden
kaytanteiden portaalien ja arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimijoiden tuottama tieto ei ole
yhteismitallista eli vertailukelpoista. Toisin sanoen, olemassa olevia digitaalisia ratkaisuja ei ole
kehitetty tieteellisesti luotettaviksi ja teorioihin perustuen: nayttéén perustuvien menetelmien
yhteismitalliseen a) kuvaamiseen, b) arvioitiin ) julkaisuun ja d) vertailuun, e) suositusten

tekemiseen vaikuttavista menetelmista.

Kansainvalisesti ei ole olemassa mydskaan palvelua, jossa voisi vertailla yhteismitallisesti
nayttddn perustuvien menetelmien vaikuttavuutta ihmisten ja elinymparistdon hyvinvoinnin,

terveyden, turvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kestavan kehityksen edistamiseksi.
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Vaikuttavan hyvinvointijohtamisen nakékulmasta tamankaltaisen palvelun puute on erittain
merkittava, mika edistda kustannusvaikuttamattomien tai jopa haitallisten menetelmien
rahoitusta ja kayttéonottoa, mika tuottaa pahimmillaan epasuotuisia vaikutuksia inmisille ja
elinymparistolle. Tama puolestaan lisda entisestaan sosiaali- ja terveyspalveluiden

kustannuksia. HYTE-toimintamallien arvioinnin kehittamisessa tartuttiin tahan tiedon aukkoon.

THL:n Edistava ja ehkaiseva tyo- yksikko lahti kehittimaan HYTE-toimintamallien arviointia el
Suomen parhaiden kaytanteiden portaalia (Finnish Best Practice Portal in Health Promotion)
tutkimukseen ja edelld oleviin tiedon aukkoihin perustuen vuonna 2019. Palvelulle kehitettiin
ensin arviointiprosessi, joka perustuu tieteelliseen vertaisarviointiin. Lisaksi kehitettiin
yhteismitalliset arviointikriteerit ja -perusteet. Arviointiprosessia ja -kriteereja on testattu eri
aihealueiden nayttoon perustuvilla menetelmilla. Arviointien toimitusta on tehty manuaalisesti
(mm. Word, Excel, Yhteistydtilat, Teams). Arviointiraportit on julkaistu HYTE-toimintamalli-
julkaisusarjassa Julkarissa. Manuaalinen arviointien toimitus on hidasta ja riskialtista. Suomen
parhaiden kaytanteiden portaalilta on puuttunut digitaalinen ratkaisu, koska siihen ei ole ollut
rahoitusta. Digitaalisen ratkaisun kehittdminen mahdollistui RRP-projektissa vuosina 2022—
2025.

Kansallisesti Suomen parhaiden kaytanteiden portaalin kehittamista edellyttdd muun muassa
Valtioneuvoston (2021) periaatepaatos ja toimintasuunnitelma Hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaminen 2030: " THL luo tietopankin, jossa on luokiteltu kdytéssé olevat
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen menetelmét niiden vaikuttavuusnéytén perusteella”
(s.39). Verraten Hallitusohjelmassa 20.6.2023 (luku 2.3 s. 28) mainitaan, ettd "Otetaan kéyttéén
yhdenmukaisesti arvioituja, vaikuttavia ja kustannusvaikuttaviksi todettuja menetelmi&’. Lisaksi
kehittamista edellyttda useat eri lakiperustat (mm. Kuntalaki, Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta, Liikuntalaki, Terveydenhuoltolaki). Kehittamista on tukenut myés THL:n

paajohtajan nimeama kansallinen HYTE-toimintamallien arvioinnin ohjausryhma (40 henkil63).

1.1.4 Mika on RRP-projektin merkittavin lisdarvo kansallisesti ja

kansainvalisesti?

RRP-projektin my6ta Suomen malli parhaiden kaytanteiden portaali on maailman ensimmainen,
jossa voi a) arvioida, b) julkaista ja c) vertailla yhteismitallisesti nayttéon perustuvien
menetelmien vaikuttavuutta ja d) tehda suosituksia rajallisten resurssien kohdentamiseksi
kunnille, hyvinvointialueille ja ministeridille. HYTE-toimintamallien arviointijarjestelmaa ja haku-
ja vertailupalvelua voidaan jatkossa hyddyntaa nayttédon perustuvien menetelmien tieteellisen

vertaisarvioinnin lisdksi myos laajojen hankkeiden ja ohjelmien arviointiin.
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RRP-projekti mahdollisti Suomen siirtymisen parhaiden kaytanteiden portaalin
suunnannayttajaksi. Vaikka Suomi on ollut yli 25 vuotta jaljessa eri maista parhaiden
kaytanteiden portaalin kehittdmisessa, niin tasta huolimatta Suomen malli parhaiden
kaytanteiden portaalista voi tuoda lisdarvoa arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoiminnan
kehittamiseksi. HY TE-toimintamallien arviointi mahdollistaa strategisen johtamisen ja tiedolla

johtamisen kunnissa, hyvinvointialueilla ja ministeridissa.

Siind missa muut parhaiden kaytanteiden portaalit ovat kehitetty arkistointipaikoiksi arvioiduille
nayttéon perustuville menetelmille, niin Suomen malli on tiedolla johtamisen palvelu. Verraten
siind missa muissa parhaiden kaytanteiden portaaleissa ei ole yhteismitallisia el
vertailukelpoisia ndyttéon perustuvien menetelmien kuvauksia ja arviointeja, Suomen mallissa
kuvaukset ja arvioinnit ovat yhteismitallisia. Tasta johtuen myés haku- ja vertailupalvelusta,
seka suositusten kautta saatava tieto on yhteismitallista. Suomen mallissa arvioinnin

menetelmana on tieteellinen vertaisarviointi yhteismitallisin kriteerein.

Merkittavin RRP-projektin lisdarvo on se, ettd Suomen mallia ja tietojérjestelmaa (mm.
arviointiprosessi ja -kriteerit, arviointijarjestelmé ja haku- ja vertailupalvelu) parhaiden
kéyténteiden portaalista voidaan skaalata tulevaisuudessa eri maihin ja eri aihealueiden
menetelmien arviointiin, mika tuottaa globaalisti julkista arvoa hyvinvointijohtamiseen. Nain

hyoty ei ole pelkastaan kansallinen, vaan kansainvalinen.

1.2 Saavutetut ja saavuttamatta jaaneet tuotokset

Paatuotos: Manuaalisesta arvioinnin toimituksesta siirryttiin digitaaliseen arviointijarjestelmaan
ja haku- ja vertailupalveluun. Tama mahdollistaa nayttéon perustuvien menetelmien vertailun

laadullisesti (taulukot), maarallisesti (kuviot) ja kartoilla.

Taulukko 1. Projektin saavutetut paatuotokset, linkit tuotoksiin ja tuotosten kuvaukset.

Paatuotos (RRP- Kuvaus
rahoitus)
HYTE-toimintamallien Tietojarjestelma HYTE-toimintamallien arvioinnille:

arviointijarjestelma ja Uusi tiedolla johtamisen palvelu tuottaa yhteismitallista ja

haku- ja vertailupalvelu vertaisarvioitua tietoa nayttéén perustuvien menetelmien

vuosina 2022-2025 vaikuttavuudesta paatdksenteon tueksi. Arviointijarjestelmassa

toteutetaan yhteismitalliset kuvaukset ja arvioinnit.

(ks. finkit alla) Menetelmana on tieteellinen vertaisarviointi yhteismitallisin
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kriteerein. Haku- ja vertailupalvelu auttaa priorisoimaan mika
nayttéon perustuva menetelma on vaikuttava, mika ei ja miksi,
seka kohdistamaan resursseja vaikuttaviin menetelmiin.
Kohderyhmana ovat kunnat, hyvinvointialueet ja ministeriot.
(Rahoittaja, Next GenerationEU)

HYTE-toimintamallien

arvioinnin verkkopalvelu

Etusivu (HYTE-toimintamallien arvioinnin esittely)

HYTE-toimintamallien

arviointijariestelma

Arviointijarjestelmassa on oma osajarjestelmansa
toimintamallien edustajille, tieteellisille vertaisarvioitsijoille ja
arvioinnin toimitukselle. Osajarjestelmat ovat riippuvaisia
toisistaan. Paasy tietojarjestelmaan/ palveluun edellyttaa

rekisteroitymista.

HYTE-toimintamalli-
julkaisusarja

HYTE-toimintamallien arvioinnin digitaalisesta
arviointijarjestelmasta siirtyy tiedot HYTE-toimintamalli-

julkaisusarjan arviointiraportteihin, jotka julkaistaan Julkarissa.

Arvioidut HYTE-

toimintamallit

HYTE-toimintamallien arvioinnin digitaalisesta
arviointijarjestelmasta siirtyy tiedot toimintamallien omille
verkkosivuille. Verkkosivuilla julkaistaan vain
arviointiprosessissa hyvaksytyt nayttdon perustuvat
menetelmat (tieteellinen vertaisarviointi yhteismitallisin

arviointikriteerein).

HYTE-toimintamallien

arvioinnin haku- ja

vertailupalvelu

Ohjeet HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja

vertailupalvelun kayttoon.

Vertailu laadullisesti,

maarallisesti ja

karttapalvelussa

HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelu:

1) Laadullinen vertailu,



https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arviointi
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arviointi
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arviointijarjestelma
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arviointijarjestelma
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamalli-julkaisusarja
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamalli-julkaisusarja
https://www.innokyla.fi/fi/arvioidut-hyte-toimintamallit
https://www.innokyla.fi/fi/arvioidut-hyte-toimintamallit
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arvioinnin-haku-ja-vertailupalvelu
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arvioinnin-haku-ja-vertailupalvelu
https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arvioinnin-haku-ja-vertailupalvelu
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Hyte-vertailupalvelu/HYTE-etusivu?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Hyte-vertailupalvelu/HYTE-etusivu?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Hyte-vertailupalvelu/HYTE-etusivu?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y
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(suora linkki Tableau- 2) Maarallinen vertailu ja

palveluun) 3) Vertailu karttapalvelussa.

Haku- ja vertailupalvelussa on mahdollista vertailla naytté6n
perustuvien menetelmien vaikuttavuutta tiedolla johtamisen
tueksi. Palvelussa julkaistaan vain arviointiprosessissa
hyvaksytyt nayttdon perustuvat menetelmat. Toisin sanoen,
haku- ja vertailupalveluun paasy edellyttda HYTE-
toimintamallien arviointia eli tieteellistad vertaisarviointia

yhteismitallisin arviointikriteerein.

European Public Health Kylanen, Marika (2025). Making best practice portals attractive

Conference 12.11.2025 to policymakers: The launch of the Finnish Best Practice Portal.

European Journal of Public Health, Volume 35, Issue
Supplement_4, October 2025, ckaf161.166

1.2.1 Saavuttamatta ja kesken jaaneet tuotokset ja niiden syyt.

Projektilla ei ole saavuttamatta jaaneita tai kesken jaaneita tuotoksia RRP-projektista. RRP-
projektissa valmistui tietojarjestelman MVP-versio (HYTE-toimintamallien arviointijarjestelma ja

haku- ja vertailupalvelu).
1.3 Projektin kesto, resurssit ja kustannukset

1.3.1 Kesto ja kustannukset

Vuosille 2022-2025, rahoitus: 1 milj. €, Suomen kestavan kasvun ohjelma (RRF).

1.3.2 Taustaa etenemiseen ja resurssien kayttoon

THL:n Edistava ja ehkaiseva tyo- yksikko lahti kehittdmaan HYTE-toimintamallien arviointia eli
Suomen parhaiden kaytanteiden portaalia tutkimukseen ja tiedon aukkoihin perustuen vuonna
2019. Esimerkkia ICT-ratkaisulle ja sen kehittamiselle ei ole valmiina kansallisesti tai

kansainvalisesti. Tuote ja siihen liittyva ICT-ratkaisu tuli kehittda alusta Iahtien itse.

Suomen malli parhaiden kaytanteiden portaalista on maailman ensimmainen, jossa voi arvioida,
julkaista ja vertailla yhteismitallisesti nayttdédn perustuvien menetelmien vaikuttavuutta ja tehda

suosituksia rajallisten resurssien kohdentamiseksi. Kehittdminen perustuu HYTE-


https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaf161.166
https://doi.org/10.1093/eurpub/ckaf161.166
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toimintamallien arvioinnin projektipaallikén tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan. HYTE-

toimintamallien arvioinnin pysyva resurssi on 1 htv.

Vuosina 2019-2022 luotiin teoreettinen viitekehys ja perusta ICT-ratkaisulle. Digitaalisen
ratkaisun kehittdminen mahdollistui, kun siihen saatiin RRP-rahoitus vuosille 2022-2025. Uusi

digitaalinen ratkaisu lanseerataan palvelulle 20.11.2025 HYTE-paivan yhteydessa.

Vuosina 2022-2024 RRP-projektissa tuotettiin vaatimusmaarittelyja ja ratkaisuvaihtoehtojen
arviointia. Esiselvitystydssa paadyttiin siihen, ettd ICT-ratkaisu HYTE-toimintamallien
arviointijarjestelmalle ja haku- ja vertailupalvelulle toteutetaan THL:n ICT-yksikdn toimesta

vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kevaalla 2024, THL teki paatdksen muutosneuvotteluiden johdosta, etta tietojarjestelma tulee
toteuttaa ostopalveluna. Tama oli riski ICT-ratkaisun toteuttamiselle. Taman takia RRP-projektin
toteutukseen haettiin lisdaikaa vuoden 2025 loppuun, koska ostopalveluna toteuttaminen

edellytti kilpailuttamista.

Vaatimusmaarittelyt ICT-ratkaisun toteutuksen suhteen pysyivat samoina, kuten ne oli kehitetty
vuodesta 2019 lahtien: Arviointijarjestelma, arviointiprosessi, arviointikriteerit ja -perusteet,
kayttajaroolit (toimintamallien edustaja, arvioitsija, arvioinnin toimitus, ja haku- ja
vertailupalvelun loppukayttajat), haku- ja vertailupalvelu, seka sielta saatavat suositukset
paattajille.

Kevaalla 2024 HYTE-toimintamallien arviointijarjestelma ja haku- ja vertailupalvelu paatettiin
kehittda Drupal-alustalle Innokyla.fi-verkkopalveluun, koska se oli teknisesti
tarkoituksenmukaisin vaihtoehto. Ratkaisussa tunnistettiin synergiahyotyja myos Innokyla-

verkkopalvelun muuhun jatkokehittamiseen.
Syksylla 2024 valmisteltiin kilpailuttaminen.

Kevaalla 2025 kilpailuttamisen voitti Druid Oy, joka on toteuttanut arviointijarjestelman Drupal-
kehityksen vaatimusmaarittelyiden mukaisesti yndessad HYTE-toimintamallien arvioinnin
projektipaallikdn kanssa. Druid Oy vastaa tietojarjestelman teknisesta yllapidosta myos
jatkossa, sen lisaksi ettd HYTE-toimintamallien arvioinnin projektipaallikélla on tuoteomistajan

tehtaviin kuuluva vastuu tuotteen kehittamisesta.

CGil on vastannut UX/Ul-suunnittelusta, palvelumuotoilusta ja kayttajatestauksista
vaatimusmaarittelyiden mukaisesti, yhdessa HYTE-toimintamallien arvioinnin projektipaallikon

kanssa.

Goforen ICT-projektipaallikké on vastannut projektin budjettisuunnittelusta,
toimittajayhteistyosta ja tukenut HYTE-toimintamallien arvioinnin projektipaallikkéa ICT-

ratkaisuun liittyvien tehtavien suunnittelussa ja seurannassa.



2 Projektin dokumentointi

2.1 Projektitiimi

Kylanen, M., Lintunen, J., Kostiainen, E., Hellsten, S., Hamalainen, M., Kapanen, A., Luoma, A.
Myyrylainen, P., Sunnari, O., Vanhala, E. Valimaa, T., Tuomainen, S., Raisanen, J., Rotko, T.,
Lounamaa, A. (2025). Finnish Best Practice Portal for Health Promotion (FinBPP). The FinBPP was
published on 20" November 2025 (ICT-system). Effectiveness of Preventive Work, Finnish Institute for

Health and Welfare (THL). https://www.innokyla.fi/fi’/hyte-toimintamallien-arviointi

2.1.1 Etenemis- ja tuotossuunnitelma

RRP-projektin tyévaiheet 02/2022-03/2024

RRP-projektin Toteutusluvan
G1 hakeminen 3/2024,
G2
2022 2023 2024

RRP-hankeyhteistyd, projektinhallinta, ICT-projektin ohjausryhma ja THL:n pa&djohtajan nimeama HYTE-toimintamallien arvioinnin
ohjausryhma

Vaatimusmadrittely ml. sanasto, arviointiprosessi,
lomakesisallét
Asiantuntijahaastattelut: THL:n olemassa olevat ratkaisut

Kansainvalisten ICT-ratkaisujen tutkimus ja vertailu ja OJS-asiantuntijahaastattelu Projektin ICT-
ohryn paatos:
Projektin ICT- tehdaan itse
Tietopyynto ohryn paatés Suunnitelmat
5/2023: toteutukselle

tehdaan itse
Vaihtoehtojen peilaaminen KA-periaatteisiin Arkkitehtuurisuunnittelu
Ux-kayttoliittymakonseptointi
THL:n IT-yksikén

Devops-tiimin kanssa
tht yhteistyd

’ \ NextGenerationEU

Kuva 1. Projektin tydvaiheet tammikuu 2022 — maaliskuu 2024

15


https://www.innokyla.fi/fi/hyte-toimintamallien-arviointi

16

RRP-projektin tyovaiheet 4/2024-12/2025

Tuotoksien hyvaksynta,
Toteutuslupa G2 G3 ja G4 11-2025, projekti

4-2024 -0 B padttyy 12/2025

RRP-hankeyhteistyd, projektinhallinta, ICT-projektin ohjausryhma ja THL:n pagjohtajan nimeama kansallinen HYTE-toimintamallien
arvioinnin ohjausryhma

Ratkaisun
uudelleensuunnittelu,
henkiléresurssien suunnittelu,
hankinnan valmistelu

Salkkujoryn paatos 04/2024:
ICT-ratkaisu tulee kehittaa

Drupal ja Tableau POC

ostopalveluna: Kehittajien ja yllapidon kilpailutus Hankintapastos Julkaisu
THL:lla oli muutosneuvottelut 1/2025
kevaalla 2024, jolloin iT-yksikon
resurssit vahenivat, eika Toteutuslupa Toteutuksen valmistelu ja kehitystyo Siirtyminen
yllapitoon olisi ollut resursseja yllapitoon.
THL:n yll&pitamana Jatkokehitys ja
ietoiiri N4 jatkorahoitukse
tietojarjestelmana. o154 haettiin lisaaikaa RRP- e
projektille vuoden 2025 loppuun 11/2025 ->

urcopan unionin rahoittama -

.thl

A\ 4
N\

Kuva 2. Projektin tydvaiheet huhtikuu 2024 — joulukuu 2025

2.1.2 Hyvaksytyt lopputuotokset

Suomen parhaiden kaytanteiden portaali tuottaa yhteismitallista ja vertaisarvioitua tietoa
nayttéon perustuvien menetelmien vaikuttavuudesta tiedolla johtamisen ja
vaikuttavuusperusteisen ohjauksen tueksi. Menetelmat edistavat hyvinvointia, terveytta,
toimintakykyad, turvallisuutta ja osallisuutta, yhdenvertaisuutta, seka tukevat sosiaalisesti,
ekologisesti ja taloudellisesti kestdvaa yhteiskunnan kehitysta. Arviointi perustuu tieteelliseen

vertasarviointiin, avoimen tieteen periaatteiden mukaisesti.

RRP-projektin tuloksena on itsenainen tuote, tietojarjestelma ja tiedolla johtamisen palvelu, jota
voidaan skaalata ja implementoida my6s kansainvalisesti. Suomen parhaiden kaytanteiden
portaalin palvelukonseptiin kuuluu viisi, toisistaan riippuvaa digitaalista osajarjestelmaa ja -

palvelua:

1) HYTE-toimintamallien arvioinnin arviointijarjestelma
o Sisaltda kolme jarjestelmaa eri kayttajaryhmille:
o Arviointien toimitus (arviointiprosessien johtaminen ja hallinta, ja
arviointikriteerien kehitys),
o Toimintamallien edustajat (nayttédn perustuvien menetelmien kuvaus
yhteismitallisille arviointikriteereille) ja

o Arvioitsijat (tieteellinen vertaisarviointi yhteismitallisille arviointikriteereille).



17

2) HYTE-toimintamallien arvioinnin julkaisusarja
o HYTE-toimintamalli-julkaisusarja Julkarissa (tieteellinen julkaisusarja, ISSN 2737-
2936).

o Jokainen nayttdéon perustuva menetelma, joka on saanut hyvaksynnan
tieteellisessa vertaisarvioinnissa, julkaistaan HYTE-toimintamalli-
julkaisusarjassa.

o Arviointiraportti sisaltda nayttédn perustuvan menetelman yhteismitallisen
kuvauksen ja tieteellisen vertaisarvioinnin.

3) HYTE-toimintamallien arvioinnin verkkopalvelu
o Tietoa arvioiduista nayttoon perustuvista menetelmista
o ohjeistukset arviointiin
e haku- ja vertailupalvelu
e suositukset
4) HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelu
o Linkki verkkopalvelusta haku- ja vertailupalveluun
e Arvioitujen nayttéon perustuvien menetelmien yhteismitallinen vaikuttavuuden
vertailu (mm. kuviot, taulukot ja kartat).
5) HYTE-toimintamallien arvioinnin suositukset (julkaistaan myéhemmin)
¢ Koontia ja suosituksia vaikuttavimmista nayttéon perustuvista menetelmista, joita
kannattaa ottaa kayttédn kunnissa ja hyvinvointialueilla hyvinvoinnin, terveyden

turvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kestavan kehityksen edistamiseksi.

Toisistaan riippuvuus tarkoittaa sita, etta jos tekee pienen muutoksen arviointijarjestelmassa,
silld on vaikutus eri osajarjestelmiin ja -palveluihin (my6s kieliversiot). Pienikin muutos on tydlas,

kerrannaisvaikutukset ovat suuria ja edellyttavat eri osioiden hallintaa kokonaisuutena.

HYTE-toimintamallien arviointi ja siihen liittyva tietojarjestelma julkaistiin 20.11.2025 Innokylan
verkkopalvelussa. Innokyla on toimintamallien ja hankkeiden kehittamispaikka. HYTE-
toimintamallien arviointi on puolestaan arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimija. llman HYTE-
toimintamallien arviointia Innokylassa ei olisi luotettavaa ja tieteellisesti vertaisarvioitua arviointi-
, vaikuttavuus- ja suositustietoa nayttdon perustuvista menetelmista, eikd uutta tiedolla
johtamisen palvelua paattajille ja asiantuntijoille. Tama on lisdarvo, jonka HYTE-toimintamallien

arviointi tuo uutena tiedolla johtamisen palveluna THL:n olemassa olevan verkkopalveluun.

Suomen parhaiden kaytanteiden portaalin arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoiminta on
sisallbllisesti laajaa. Se kattaa kaikki yhteiskunnan sektorit. Nayttdon perustuvia menetelmia ei
arvioida siis pelkastaan sosiaali- ja terveyspalveluiden sisalta, vaan kaikilta yhteiskunnan

sektoreilta (mm. asuminen, elintavat, kulttuuri, liikunta, liikenne, luonto, mielenterveyden
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edistaminen, paihteet ja riippuvuudet, turvallisuus, ymparistéterveys). Arvioitavia menetelmia
ovat esimerkiksi Arkeen voimaa, Asunto ensin, Finger, Gutsy Go, Hyvinvointilahete, IPC-N, IPS,
Omahoitovalmennus, Onnikka, Pakka, Terveysmetsa, Ystavapiiri. Laajuudeltaan palvelu kattaa

kuntien, hyvinvointialueiden ja eri ministerididen tarpeita.

Jatkossa ICT-ratkaisun MVP-toteutusta on perusteltua kehittaa, ja sisaltéa laajentaa eri
aihealueista. Vaikuttavuus syntyy pitkalla aikavalilla siita, etta vaikuttavaksi arvioituja
menetelmia otetaan kayttoon kunnissa ja hyvinvointialueilla. Se edellyttaa volyymin lisaamista
arvioiduista nayttoon perustuvista menetelmista palveluun. Nain hyoty vaikuttavien menetelmien

kayttoonotosta saadaan kohdistettua ihmisille ja elinymparistolle.

2.1.3 RRP-projektin riskienhallinta

Projektissa riskienhallinta oli olennainen osa projektinhallintaa. Riskeja dokumentoitiin ja niiden
tilaa seurattiin kuukausittain projektisalkku-tydkalun avulla. Riskien hallinnan tueksi maaritettiin

toimenpiteet, joilla pyrittiin vdhentdmaan riskien toteutumisen todennakoisyytta ja vaikutuksia.

Keskeiset seurattavat riskit liittyivat aikatauluun, budjettiin ja henkiléstdn vaihtuvuuteen THL:n
muutosneuvotteluiden takia. Naiden riskien toteutumisen todennakoisyys kasvoi erityisesti
tilanteessa, joissa projektin ICT-ratkaisu piti suunnitella uudelleen, uuteen tekniseen alustaan.
Lisaksi kehitystydn kilpailutuksen lopputulos (hinta toteutukselle) lisasi epavarmuutta ja oli
huomioitava riskienhallinnan suunnittelussa. HYTE-arviointiin liittyva substanssiosaaminen oli

keskitetty projektipaallikélle (=vastuuhenkild ja tuoteomistaja).

2.1.4 Pysyvan palvelun riskienhallinta

Riskienhallinnan ndkékulmasta on tarkeda ymmartaa, etta kehitetty tiedolla johtamisen palvelu
on merkittdva kansallisesti ja kansainvalisesti. Suomen parhaiden kaytanteiden portaalin myéta
Suomeen saadaan kauan odotettu tieteellinen palvelu kuntien, hyvinvointialueiden ja
ministerididen tarpeisiin, joka korjaa kansallista vinoumaa arviointi-, vaikuttavuus- ja

suositustoimijoissa.

Painopiste siirtyy korjaavien menetelmien vaikuttavuuden arvioinnista nyt myos edistavien ja
ennaltaehkaisevien menetelmien vaikuttavuuden arviointiin. Palvelu vahvistaa nayttoon

perustuvaa hyvinvointijohtamista, edistaa myos sosiaali- ja terveyspalveluiden vaikuttavuutta.

Siksi on tarkeaa, ettd HYTE-toimintamallien arviointi nékyy tulevaisuudessakin yhtenaisena
palveluna loppukayttgjille, jotta se voidaan tunnistaa Suomen parhaiden kaytanteiden portaalina
kansainvalisesti, seka arviointi-, vaikuttavuus- ja suositustoimijana hyvinvoinnin, terveyden,

turvallisuuden, yhdenvertaisuuden ja kestavan kehityksen edistamiseksi kansallisesti.
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Raportointi

Projektin seurantaraportointi I0ytyy Hankesalkku-tyOkalusta.

Projektin pysyvasti tai yli 10 vuotta sailytettavat asiakirjat on arkistoitu THL:n
asianhallintajarjestelmaan. Arkistoinnissa on noudatettu THL:n

tiedonhallintasuunnitelmaa ja arkistointilinjauksia.

3 Projektin hyodyt suhteessa Suomen kestavan kasvun

ohjelman tavoitteisiin

Projektin toimenpiteet ja tavoitteiden saavuttaminen suhteessa EU toimeenpanoasiakirjaan

kirjattuihin tavoitteisiin

"Vahvistetaan kustannuksia ja kustannusvaikuttavuutta koskevan tiedon hyédyntamista sosiaali-

ja terveydenhuoltoon liittyvassa paatoksenteossa, suunnittelussa, ohjauksessa seka

palvelutuotannossa’.

HYTE-toimintamallien arviointi eli Suomen malli parhaiden kaytanteiden portaalista on
maailman ensimmainen, jossa voi a) arvioida, b) julkaista ja c) vertailla yhteismitallisesti
nayttéon perustuvien menetelmien vaikuttavuutta ja d) tehda suosituksia rajallisten
resurssien kohdentamiseksi. Palvelu vahvistaa tiedolla johtamista ja

vaikuttavuusperusteista ohjausta.

HYTE-toimintamallien arviointi siirtyy manuaalisesta digitaaliseksi RRP-projektin
lopputuotoksen my6ta, mikd mahdollistaa ko. palvelun ketteryyden ja
kustannusvaikuttavuuden lisaamisen. Nain se mahdollistaa, etta jatkossa pystytaan
vastaamaan paremmin paattajien ja asiantuntijoiden tiedolla johtamisen tarpeisiin

kunnissa, hyvinvointialueilla ja ministeridissa.

HYTE-toimintamallien arviointi vahvistaa vaikuttavuusperusteista ohjausta
hyvinvointijohtamisen ja -talouden tueksi. Kun resursseja kohdennetaan HYTE-
toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelun ja suositusten kautta vaikuttavaan
edistavaan ja ennaltaehkaisevaan toimintaan, se sdastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden

kustannuksia.

HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelussa voi vertailla tieteellisesti
vertaisarvioitujen nayttdon perustuvien menetelmien vaikuttavuutta, mika tukee tiedolla

johtamista ja resurssien kohdentamista vaikuttaviin menetelmiin.
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Kaikki arvioidut nayttéon perustuvat menetelmat edistavat hyvinvointia, terveytta,
toimintakykya, turvallisuutta ja osallisuutta, yhdenvertaisuutta, seka tukevat sosiaalisesti,

ekologisesti ja taloudellisesti kestavaa yhteiskunnan kehitysta.

HYTE-toimintamallien arvioinnin jatkokehittaminen mahdollistaa palvelun integroinnin
esimerkiksi HYTE-kertoimeen, eli kannusteet vaikuttavaksi arvioitujen nayttoon

perustuvien menetelmien kayttéonottoon.

Lisdarvona on, ettd Suomen malli parhaiden kaytanteiden portaalista (=tuote ja
tietojarjestelma) on skaalattavissa eri maihin, mika tuottaa jatkossa julkista arvoa

hyvinvointijohtamiseen myo6s globaalisti.

4 Projektin jatkokehitys ja -toimenpiteet

THL:n Edistava ja ehkaiseva tyo- yksikkod vastaa HY TE-toimintamallien arvioinnin eli Suomen

parhaiden kaytanteiden portaalin (Finnish Best Practice Portal in Health Promotion)

jatkokehittamisesta ja jatkorahoitushauista. Jatkokehittdamisen kohteena on rahoituspohjan

vahvistaminen pysyvan toiminnan sisallolliseksi laajentamiseksi seka projektirahoituksen

hakeminen ICT-ratkaisun jatkokehittamiselle.

Jatkokehittamisen kohteena on muun muassa

a)

b)

c)

rahoituspohjan vahvistaminen Suomen parhaiden kaytanteiden portaalille,

ICT-ratkaisun MVP-version jatkokehittdminen jatkosuunnitelmiin ja kayttajatestauksiin

perustuen (mm. arviointijarjestelma, verkkopalvelu, haku- ja vertailupalvelu),

sisallon laajentaminen ja kehittdminen (mm. eri aihealueiden arvioinnit nayttdon
perustuvista menetelmista, arvioinnin toimituksen vahvistaminen ns. aihetoimittajilla,

palvelun laajentaminen esim. systemaattiset katsaukset ja suositukset),
viestinnan vahvistaminen,

yhteistyon vahvistaminen kansallisten ja kansainvalisten arviointi-, vaikuttavuus-, ja

suositustoimijoiden kanssa.

Suomen mallin skaalaaminen parhaiden kaytanteiden portaalista muihin maihin julkisen

arvon tuottamiseksi.

Jatkorahoitusta Suomen parhaiden kaytanteiden portaalin jatkokehittamiselle ei ole viela haettu.



5 Liitteet: HYTE-toimintamallien arvioinnin ICT-ratkaisusta

kuvia

5.1 Arviointijarjestelma (edellyttaa rekisterointia)

5.1.1 Arviointien toimitusjarjestelma

Arvioinnin toimituksen jarjestelman kayttgjia ovat paatoimittaja, vastuutoimittaja ja

aihetoimittajat, seka taittaja. Arvioinnin toimitus johtaa ja hallinnoi arviointiprosesseja.

HYTE-testaus hyvaksyttavaksi

“  EVIDENCE BASED PRACTICE STATUS PHASE
Toimintamallin arioan i valmist 02025

HSTRUCTIONS

A MESSAGES

Messages

DOCUMENTS
hals@druid B - 12 10 1025

Yhteenvetdjin viesti
Bl revestd

antil lvoma@thl i - 73103005

vastaus Erikalle

witaurs Erikalle
PUBLIC EBP PAGE

marica kylanen - 13103025

Kiitos yhteenvedosta

5.1.2 Toimintamallien edustajien jarjestelma

Toimintamallien edustajat kuvaavat nayttéén perustuvan menetelman yhteismitallisille
arviointikriteereille. Toimintamallien edustajat voivat seurata arviointiprosessin kulkua

jarjestelmassa.
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TOMINTAMALL  KEMITTAMISEN POLKY

Organisaatio X

Toimintamalli XYZ - HYTE-arviointi

€ Takaisin toimintamalin sivulle

ARVIONNIN VAT oo HYTE-
PN\ toimintamalli

Odoteas Myvshsyntas arvamntsn
1 2 3 4 5 6 7 ¢
kestévin kasvun
Toimints- Hyviksynts Tokmints-  Vertsis-  Tamioje  Julkaisy  Toimintamelen ohiehma
malln aviointiin  mallin kuvaus  arviointi okolvky  arkistointi ja  haky ja vertally oneEr
labetys westnta
arviointen

OR@a towmintamation buriaua
506522 2 IVIOBHRrOTEIEISta

Lkt sume st uteen valsiehtret

L vieted o Toemetamatie kavaut

+  Uusi viestl

Levinneisyys ~

Teimintamalli on/ on ollut kaytossa seuraavilla alueilla
Walitse yksi tai useampi vaibtoehto

[+] Suomessa

C Euroopassa
[[] Eureepan ulkepuslella
Suomessa

Valitse hyvinvointialueet

Ahvenanmaa [2063)

Valitse kunnat

Marieharmn (2235)

Taimintamalll onfon ollut kiytbssd Suomessa vussina

2002 2007

Toimintamallia on tutkittu Suomessa vuosina

2008 — 2011

Jos toimintamallin kdyttddnottoon ollaan hakemassa rahoitusta Suomessa, mind vuonna, kuka on mahdollinen raheittaja ja
mikd on rahoituksen maara

Jos teimintamalli enfen ollut kiytossa Suomessa, tarkempi kuvaus kiyton lazjuudesta
Onko toimintamalll atettu kiymdin kansallisella-, alue-, kunta-, erganisastio- tal yksikkitasolla. Esimerkiksl onko tolmintamalli otettu kiyedan koke
Helsingin kaupungisza val jossakin yksittiisesss organisaatiossa, joka sijaitsee Helsingissh,




5.1.3 Arvioitsijoiden jarjestelma

Arvioitsijat tekevat nayttoon perustuvien menetelmien tieteellisen vertaisarvioinnin
yhteismitallisten arviointikriteerien ja -perusteiden mukaan. Arvioitsijat voivat seurata

arviointiprosessin kulkua jarjestelmassa.

purus, ornare sit amet dignissim sed, posuere id nunc. Nulla porta malesuada tempor. Nullam erat elit, feugiat sit amet lobortis efficitur, viverra non
eros. Maecenas elementum

PISTEET *

1

Toimintamallin tarve ja merkitys yksilolle, kohdery dlle jay iskunnalle
Toimintamallin tuoma 3
edistimisen kdytantei

iarvo suhteessa nykyisiin toimir anteisiin tai Vi iaali- ja ter jarj dan sekd hyvinvoinnin ja terveyden

"Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis
nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum dolore eu fugiat
nulla pariatur. Excepteur sint occaecat cupidatat non proident, sunt in culpa qui officia deserunt mollit anim id est laborum."

Mihin tarve liittyy
Tarpeen miirittely voi liittys yhteen tai useampaan kohtaan.

= Prevention of health and welfare inequalities, social exclusion and loneliness
= Promotion of equality
* Promotion of fairness

ARVIOI TOIMINTAMALLIN TARPEEN MAARITTELYA YKSILON, KOHDERYHMAN JA YHTEISKUNNAN NAKOKULMASTA. MITA LISAARVOA
TOIMINTAMALLI TUO SUHTEESSA NYKYISEEN TILANTEESEEN? *

isl, quis blandit juste commodo id. Ut porta augue ante, et tincidunt massa lobortis vel. Aliguam et faucibus lorem, id iaculis purus. Aliquam tellus
purus, ornare sit amet dignissim sed, posuere id nunc. Nulla porta malesuada tempor. Nullam erat elit, feugiat sit amet lobertis efficitur, viverra non
eros. Maecenas elementum

PISTEET *

2

ARVIOI TARPEEN MAARITTELYA SEURAAVISTA HYTE-NAKOKULMISTA *
= Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen
Turvallisuuden edistdiminen

Osallisuuden edistaminen
Yhdenvertaisuuden edistdminen
= Eriarvoisuuden, hyvinvointi- ja terveyserojen, syrjdytymisen ja yksingisyyden ehkiiseminen

= Olemassa olevien HYTE-rakenteiden ja - kdytantojen hyédyntaminen ja/tai uudistaminen

* Sosiaali i, ekologi i ja taloudellisesti kestévin yhteiskunnan kehityksen edistiminen

isl, quis blandit justo commodo id. Ut porta augue ante, et tincidunt massa lobortis vel. Aliquam et faucibus lorem, id iaculis purus. Aliquam tellus
purus, ornare sit amet dignissim sed, posuere id nunc. Nulla porta malesuada tempor. Nullam erat elit, feugiat sit amet lobortis efficitur, viverra non

5.2 Julkaisusarja (kaikille avoin)

5.2.1 HYTE-toimintamalli-julkaisusarja Julkarissa

HYTE-toimintamalli-julkaisusarja Julkarissa (ISSN 2737-2936). Tiedot arviointijarjestelmasta
siirtyy suoraan arviointiraporttiin, ja sieltéd Julkariin. Julkaisut ovat identifioitavissa myds

kansainvalisesti ISSN-numeron avulla.
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A Etusivu / Haku Suomeksi P svenska In English Kirjaudu
H aku SELAA JULKARIA
Julkaisuajat
Julkarin haku- ja kayttoohje Tekijat
Koko Julkarn w de.relation ispartofseries:"HYTE-toimintamalli™ Hae
Mimekkeet
Mayta tarkemmat rajaukset
Asiasanat
Viitieet 1-10 / 24 s ]
Sivukartia
lcehearts
Salasuo, Mikko; Variamaki, Teemu; Maki-Opas, Tomi; Hasanen, Elina; Turkia, Tina (Terveyden ja AINEISTOJEN TALLENTAJILLE
hyvinvginnin laitos, THL, 2022-11-18) ~ o
Icehearts-toiminnan tavoitteena on ehkaista lasten ja nuorien syrjaytymista, edistaa hyvinvointia ja Kirjaudu sisaan
osallizuuiia seka taydentaa yhieiskunnan palveluita. Malli perustuu 12 vuoden mittaiseen L o
kanssakulkijuutesn. Sama kasvattaja .. Rekisterdidy tallentajaksi
SILMAILE
Lindsirom, Jaana (3)

Ahokoivu, Hanna (2)

Hasanen, Elina (2)

Omahoitovalmennus-toiminta

Jagt, Kari (2)
Rautiainen, Laura; Jansson, Anu; Kahilainen, Merja; Koivisto, Sari; Hautsalo, Katja; Grand, Sirpa
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL, 2024-08-29) Jansson, Anu ()
Omahoitovalmennus-toiminnan tavoitteena on igkkaiden ihmisten omahoitofaitojen vahvistuminen ja
voimaantuminen muistisairauden varhaisessa vaiheessa, seka hyvinvoinnin ja csallisuuden Jarvel3, Heli (2)
edistaminen ryhmatoiminnan avulla. ..

Laine, Madja (2)

Lehtimaki, Susanna (2)

Myllymiki, Kati (2)

Maki, Paivi (2)

5.2.2 Arviointiraportti

Esimerkki arviointiraportista, joka sisaltda toimintamallin edustajan tekeman kuvauksen
toimintamallista ja yhteenvedon arvioitsijoiden lausunnoista. HYTE-toimintamalli-julkaisusarjan
kielet ovat suomi, ruotsi ja englanti. Jokainen arviointi julkaistaan erillisena pdf-tiedostona thl.fi-

sivuilla ja arkistoidaan Julkariin.
5.3 Verkkopalvelu (kaikille avoin)

5.3.1 Tietoa HYTE-toimintamallien arvioinnista

HYTE-toimintamallien arvioinnille tulee oma URL-osoite Innokylan verkkopalveluun, jotta
kayttajat 16ytavat palvelun ja palvelu voidaan tunnistaa Suomen parhaiden kaytanteiden
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portaalina kansallisesti ja kansainvalisesti. HYTE-toimintamallien arvioinnin sivuilta |0ytyy
esimerkiksi ohjeistuksia, tietoa arviointiprosessista, julkaisusarjasta, haku- ja vertailupalvelusta
ja tulevaisuudessa my0s suosituksista. Lisaksi jokaisella arvioidulla nayttéén perustuvalla
menetelmalla on oma kuvake HYTE-toimintamallien arvioinnin verkkopalvelussa, mista paasee

kirjautumaan arvioidun menetelman verkkosivulle.

5.3.2 Tieteellisesti vertaisarvioitujen menetelmien omat verkkosivut

Jokaiselle arvioidulle nayttéén perustuvalle menetelmalle tulee omat verkkosivut HYTE-

toimintamallien arvioinnin verkkopalveluun.
5.4 Haku- ja vertailupalvelu (kaikille avoin)

5.4.1 Etusivu

Haku- ja vertailupalveluun sisaltyy tieteellisesti vertaisarvioitujen nayttédn perustuvien
menetelmien a) laadullinen vertailu, b) maarallinen vertailu, ja c) vertailu karttapalvelussa (ks.

kuva, vihreat palkit).

Tiedot HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalveluun tulee arviointijarjestelman
yhteismitallisista arviointikriteereista. Arviointijarjestelmassa toimitetaan nayttéén perustuvien
menetelmien arviointiprosessit. Palvelusta saa tietoa ainoastaan HYTE-toimintamallien
arviointiprosessin lapikayneista nayttéon perustuvista menetelmista, jotka on arvioitu

yhteismitallisin arviointikriteerein ja -perustein.



ﬁ HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelu

Tervetuloa HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertallupalveluun!

VOIYTE ) toumetarsalien arvonnn hake ja verssiupabsiy on ensemyndnes|

THL N Mypvovoriia |a terveytth edstiy
asimasse, pass vo veadils yhasarsitalioest nayen porus mesretcimisn vaibutiew Sodobs jchisrersen luchsi
Veretoimel arvioidann Aabila yrissaurran seokioreika Davelan kobcerytrmona ovad Rty ja avarasrist kurres

Wyvrvoiriaioeilz @ mnmstenOsss

Miten aniotuia HYTELcimintamalieja voi vertailla?

HYTE tormircamalion arvainnn haku- ja vertahuoahveluun baubau

en vertaks
Bnon versaly

Vertady hantapaivesssa

Mita vor vertalla?

wuden vertaiug vO! Il 0R00SESITAITIN TSN 5 053 Blueilan KobDNasar ot Lrkotay

ta harneta o cza sueila

NRiria rdytihin perustuvan mereicimins vkt

2 (SPeitncon mh totavaan musk

loisslinen , miatursn B kohemusisio mersteiman vakutianasdceds)

Miten kiytin haku- 33 vertalupaivelua?
1 Vafitse verlalurrenciohnd lasdulicen sertaiu midraines vertisiy & Asrtanalvroiy
7) Yoo habs e, kohderytyrd ja / i toimirtamatio nems. Exmedvks: valtse suosatimeils ahealueohs: slntagactiave

Tariiats vertalusi yhtesmitalisuus e vertaliukelpoisuus:

* Valtme ara vertaitan bohdo srran abwsiuoer st (cum, stntapachiaus. mvitserus) josa vertaiss obsi

taflsia

* Jus valtsot yertaitye kobtoot on abmaioieta, wertai o cli Lotetiavas, hatka verbslokobtmet irtavat merki@avins

o (esm patiesin byl meneleimil | ravisemutseen
* Keshs paiveia on hehiiclld, viobse mensteinid on otaizel

ryalren mad Sealda pavictian pavaloun
s vt b wsa arvaniem hyaksyGan Miastvaksl

Orio sinulla sopiva toimintamall arvicintn?
Vit ahdotian naytiod NsiLvaa merelrtmid
Habu o

WD COITENLE YPOEYLA IrSeVTI KemYRASDes hytearvonadts.
wva Aracdia menetebmil plusisiasn haty: jo verlafupslveiois arnonigyosemsn [Shoon

Kotita=yne HYTT Wmeiaraben arionsn Mass (3 vertalupaiveios Lyl vpesen perustuen Vol et pausns

ol

taku j3 vershsahiausts ceotpeseen hyteareontS

Terveydan ja by Saansaiy Iz 3

*w!t - ———

5.4.2 Laadullinen vertailu

Laadullinen vertailu: Tavoitteena on ymmartaa vertailtavien kohteiden yhtalaisyyksia ja eroja
laadullisesti eli kohteiden ominaisuuksia ja merkityksia (esim. tavoite, menetelma3, tulos,

vaikutus), sen sijaan etta keskitytdan numeerisiin tietoihin.
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‘;‘(' HYTE-toimintamallien arvioinnin haku- ja vertailupalvelu
Etusivu Laadullinen vertailu
Suodattimet

Vertaile toimintamalleja
Valitse yksi tai useampi kohderyhma

/| Aikuiset

/| Ikaantyneet

/| Nuoret

/| Tydssakayvat

/| Tydttomat

Valitse yksi tai useampi ainealue

/| Elintavat
Eriarvoisuus
Hyvinvoinnin ja terveyden edista. ..
Hyvinvointi- ja terveyserot
Kangsantautien ehkaisy
Liikunia ja urheilu
Osallisuus

Tavoite
Tydikaisen vaestdn terveyita, toiminta- ja

eiky

svat epater
ruokavalio, likunnan puute,
huonolaatuinen uni,
mielenterveysongelmat, tupakointi ja
liiallinen alkoholin kayitd.

Arjen sankarit,
ravitsemusterveyden
edistamisen ja
kuntoutumisen

Palvelujarjesteima Ja rakenteet toimintamali Sosioskonomisten tekijdiden lisaksi
Painhteet ja riippuvuudet sukupuolten valila on merkittavia eroja .
/I Ravitsemus Arkeen Voimaa -toimintamsalli luotin
Stanfordin yliopistossa 1990-luvulla.
Talldin huomattiin, etta arjen haasteista
Valitse 2-3 toimintamallia vertailuun Arkeen Voimaa
samanaikaisesti (Arvo) oireita, ja eftd he voivat oppia ottamaan

Maarallinen vertailu

Suami -

Vertailu karttapalvelussa

Laadullisen vertailun tavoitteena on ymmartaa vertailtavien kohteiden
ominaisuuksia ja merkityksia (esim. tavoite, menetelma, tulos, vaikutus),

sen sijaan etta keskitytaan numeerisiin tistoihin. Valitse vertailtavat kohteet
ja muodosta taulukko. Kaytd suodatinta.

Vaikuttavuus

Vaikutiavuutia ei ole tutkithu.

Ryhmiin osallistuneiden
terveydenhuollon palveluiden kaytio
vahenee ja sairaalassaolojaksot

rippumatia kuntalzisilla on samanlaisia lyhenevat Merkiitava osa ryhmalaisisia

on tyoiidmia, ja rynman myota

[Mutiple vabes) |

Valitse 1-3 arvicintikriteeria vertailuun
samanaikaisesfi

Valitse 1. arviointikriteeri
[Toaite |

Valitse 2. arviointikriteeri

[ristanmuzarvie -]

Valitse 3. arviointikriteeri

[vaikutmouus -]

itse vastuuta hyvinvoinnistaan.
Iltsehoidon tydkaluja hyddyniavien

terveydentila kohenes ja terveydenhuoll...

voimavarojen lis3antyessa he voivat
mybs paasta takaisin tydelamaan
osa-alkaisest tal tayspaivaisest.

Suomalaisten elintavat ovat heikentynest  Kustannussaastdlaskelman perusteslla

ja ylipainoisten osuus on suuri.
Vantaa-Keravan alueella ylipainoisia
Hyvinveintimentoroint aikuisia on lahes 60 %.
i-Van..

useinkaan riittavasti

Terveyspalveluiden henkilostolla ei ole

toiminta tuotiaa saastoja
terveydenhuoliomenoihin ja
tuottavuuskustannuksin. Pidemman
aikavalin vaikutuksia voidaan arvioida

elintapachjaukseen. Varllaaﬁ

taan pilotiiryhmilla vasta
myodhemmin. Malli perusiuu

elintapac “hyvinvoir aytiodn
Tavoittaa terveytensa kannalta N - g
i oo > R . asiakkaiden alku- ja
reiOESe ol s 16 e iostedais soia i
kirjallisista palautteistansa.

Hyvinveintivaimentaja

ontaa

n tarjo.. likkumiseen, unetiomuuden Elintapaohjaukselia on _olut ;_)nsmmnerl
Iaakkesttomaan hoitoon ja I E 2
i a2 painonhaliintaan, seka tta kautta
! - kohonneiden kolesteroli- ja verensokeri _.
Onnikka on dlypuhelimille opfimoitu
If,' P \ 1a on tieteelista nayitda.
0,",’"""? N Jjonka tavoitteena on autiaa ylipainoisia ja Vaikutiavuus 5““’?‘ efintapojen
digitaziinen lihavia henkiloita elintapojen _Muutosprosessin kautia
lint: h well.. [ N ) Onnikka-futkimuksen 5-vuofisseuranta

5.4.3 Maarallinen vertailu

on kaynnissa.

Kustannusarvio

250 €Mmidivuosi sisaltaen
palveluohjauksen, 6+2 ryhmatapaamista
ja ammatiilaisten kanssa kaytavat
keskustelut.

Ryhmatoiminnan kustannus on 222 75
e/hl (6x2,5 h). Kunnan koosta riippuen
ryhmia jarjestetdan 1—10 vuodessa.
Hyvinvointialueet maksavat hallinnollisen
vuosimaksun ja alueelliset kdyttokulut.

62 500 eurcalvuesifhyvinvointimentori

Toimintamallin kustannuksia syntyy
palkkamenoista seka
kilometrikorvauksista, kun vastaanottoja
tarjotaan koko maakunnan alueella.

Kayttajakohtainen lisenssimaksu.
Kustannukset vaihtelevat kaytiajamaaran
mukaisesti

Maarallinen vertailu: Tavoitteena on ymmartaa vertailtavien kohteiden yhtalaisyyksia ja eroja

maarallisesta eli numeerisesta nakdkulmasta. Vertailuun voi valita toimintamalleja ja muodostaa

niista kuvion.
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5.4.4 Vertailu karttapalvelussa
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Karttapalvelu: Tavoitteena on ymmartaa vertailtavien kohteiden yhtalaisyyksia ja eroja kartalla.

Kartat tuovat esiin toimintamallin levinneisyyden, missa toimintamalli on kaytdssa kansallisesti

(kunnat ja hyvinvointialueet) ja kansainvalisesti (eri maat).
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