Materiaali on tuotettu Helper -hankkeessa (2024-2026)
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http://www.xamk.fi/helper

KYSYMYS:
Milla tavalla tyollistymisen aihe koskettaa sinua?
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ASIAKASROFIILIT

MITA OVAT? MIKSI . HYOTYJA _
KAYTETAAN? KAYTOSTA

Kuvitteellisia, Auttavat ymmartamaan Ohjaus on
tutkimukseen/kaytanto- erilaisten asiakkaiden asiakaslahtoista, mika
tietoon perustuvia ja nakokulmia, tarpeita ja parantaa
vksinkertaistettuja mahdollisuuksia. asiakaskokemusta.
“hahmoja”, Auttavat keskittymaan Auttaa kohdentamaan ja
jotka kuvaavat todellisia ohjauksen suunnittelussa suuntaamaan ohjausta
asiakasryhmiad. ja toteutuksessa oikeisiin oikeisiin asioihin ja

ongelmiin ja realistisiin realistisiin

ratkaisuihin. mahdollisuuksiin.
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NELJA ERILAISTA ASIAKASPROFIILIA

Kotiaitina Uuteen alkuun tahtova Kaikki kivet kaantinyt Kouluttautunut ja

tyoskenteleva ja tyénhaun aloittelija aktiivinen tyénhakija taitava metropoliitti
kotiin motivoitunut

perheenaiti
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TAVOITTEITA

e suomen kielen taidon vahvistaminen,

e suomalaiseen tydkulttuuriin tutustuttaminen,

e verkostojen luominen paikallisiin yrityksiin ja tyonantajiin, riijppuen ystavan omista
verkostoista,

e paikallistuntemuksen vahvistaminen, esim. jarjestot asuinalueella,

e tydnhakuprosessiin ja -kulttuuriin perehdyttaminen ja

e tyOelamavalmiuksien lisaaminen.
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YKSILOLLISET TARPEEET JA VALMIUDET

* Yhteisen keskustelun rakentaminen vahvuuksien ja unelmien varaan.

e Tydskentelyn sovittaminen yksildllisiin valmiuksiin ja tavoitteisiin.

e Tunteiden ja kokemusten huomioiminen ja kasittely yhdessa.

e Nykyisen toiminnan ja kayttaytymisen huomoiminen ja kunnioittaminen ohjauksessa,
“seuraavaan steppiin” ohjaaminen.

e Esim. tekee CV:n tuetusti — paivittaa CV:n itsenaisesti ja muokkaa sita tydtehtavan
hakukuulutukseen sopivaksi.
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NELJA ERILAISTA ASIAKASPROFIILIA

Toiminta.
Ajatukset.

Mika on seuraava asia,
mita kohti lahdetaan liikkeelle?
Tavoite 1.

Tavoite 2.

Tavoite 3.

Euroopan unionin
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Kayttaytyminen, Tunteet,
ajattelu kokemukset

Tavoitteet, Unelmat,

tehtavit A/a hvuudet

Mita kokee talla hetkell3,

tunteita, kokemuksia.

Unelmat nyt ja tulevaisuudesta.
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KOTIAITINA TYOSKENTELEVA JA KOTIIN
MOTIVOITUNUT PERHEENAITI

Toiminta: Hoitaa lapsia ja huolehtii Kéyttéytyminen, Tunteet,
kotitdista. Jattaytyy kotiin, mille ei

nae vaihtoehtoja. Keskustelee
aidinkielellaan saman kulttuurin
edustajien kanssa. Ei hakeudu
suomalaisten tai toisista kulttuureista
tulevien seuraan.

Ajatukset: Tehtdvani on huolehtia
lapsista, kodin puhtaudesta ja pitaa
Mmieheni tyytyvaisena.

Kokee
ajattelu kokemukset e turvattomuuden,

e stressinja
e irrallisuuden tunteita.

Unelmat: [6ytaa ystavia Suomesta,
tutustua ihmisiin ja luoda verkostoja,

Tavoitteet, Unelmat,

Tavoitteina oppia suomea | =] VSV VL VANETe[S3 8 kasvattaa lapset suomalaiseen
arkiymparistossa, hahmottaa “ kulttuuriin. Oppia suomea. Opiskella

mahdollisuuksia ja mydnteista
tulevaisuutta seka kokea olonsa
turvalliseksi.

ammattiin. Rakentaa elamaa uuteen
kotimaahaan.

‘ ‘ Vahvuudet: perhekeskeisyys, kiinnostus
suomalaista kulttuuria kohtaan.
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KOTIAITINA TYOSKENTELEVA JA KOTIIN
MOTIVOITUNUT PERHEENAITI

e Edetaan ystavan tahtisesti, annetaan aikaa.

e Tutustutetaan suomalaiseen kulttuuriin ja suomen
kieleen.

e Kerrotaan tunnustellen naisten mahdollisuuksista
osallistua Suomen tydelamaan ja yhteiskuntaan.

e Tuetaan kodin ulkopuolisia ihmissuhteita ja
harrastuksia.

e Mahdollistetaan suomen Kielen oppiminen arjen
ymparistoissa kaytannonlaheisesti.

e Vahvistetaan turvallisuuden tunnetta ja luottamusta
tulevaan
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Ymmartaa realiteetit ja

mahdollisuutensa tyollistya Suomessa.
Tunnistaa avun tarpeensa ja

hakeutuu itse Helper-ohjaukseen.

Etsii tukea tydnhakuun ja kotoutumiseen
aktiivisesti. Vaihtaa herkasti asuinkuntaa tyon
perassa.

Tavoitteina oppia suomea, |0ytéaa
tyOharjoittelupaikka, paasta
ihmislaheiseen tydhdén Suomessa.
Tehtavina laatia suomenkielisia
tydnhaun asiakirjoja ja tutustua hoiva-
alan koulutusmahdollisuuksiin.

Euroopan unionin
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Kayttaytyminen,
ajattelu
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Tavoitteet,
tehtavat ' vahvuudet arvoihinsa sopivaan tydhdén/opiskella.
Kasvattaa lapset suomalaiseen yhteiskuntaan.

?
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Tunteet,

UUTEEN ALKUUN TAHTOVA TYONHAUN ALOITTELIJA

Kokee toiveikkuutta ja

kokemukset innostusta. Toisaalta my0&s

Unelmat,

?

avuttomuutta.
Osallisuutta, kun asiat
menevat hyvin.

Unelmat: oppia suomea ja solmia
ystavyyssuhteita. Verkostoitua. Tyollistya

Luoda hyvaa elamaa uuteen kotimaahan.
Vahvuudet: kova tydmoraali ja halu parjata.
Valmius tehda mita tahansa tyota ja opiskella.
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e UUTEEN ALKUUN TAHTOVA TYONHAUN ALOITTELIJA

e Tutustutetaan suomalaisiin tyopaikkoihin ja lisataan
tydelamatietoisuutta.

e Autetaan tunnistamaan tyossa tarvittavia taitoja ja omaa
osaamista.

e Mahdollistetaan kontakteja suomalaisiin yrityksiin.

e |isataan kulttuuritietoisuutta.

e Tuetaan kohti tydharjoittelua/tyokokeilua. Jos asiakkuus
tyovoimapalveluihin, voidaan menna mukaan ja sopia
yhdessa tukitoimista.

e Kerrotaan tyonhaun prosessista ja kaytannoista.

e Tarjotaan henkista tukea ja vahvistetaan positiivisesti:
Oosaamisen ja onnistumisten huomaaminen aaneen.
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AKTIIVINEN JA KOKENUT TYONHAKIJA

Ajatukset: Haluan tdihin [ LENALEN A =) Tunteet, Kokee
mahdollisimman pian. Miksi en tydllisty? ajattelu kokemukset * ulkopuolisuutta,
Mit& vikaa minussa on? * turhautumista ja
Toiminta: sosiaalista vertailua, kykenee * alakuloa.
hakemaan t0ita saadessaan siihen
tukea ja ohjausta.
Tavoitteina oppia lisdd suomea ja suomalaista Tavoitteet, Unelmat, Unelmat: parempi suomen kielen taito,

tyokulttuuria, tydnhakukulttuuria ja tydnhaun e tyO6-/opiskelupaikka, |10ytaa harrastuksia ja
Y e oA )2 BYennat tehtavat vahvuudet tavia ark ostoitua ia luoda hvvas
prosessia seka tybelaman velvollisuuksia ja ‘ : . ystavia arkeen verrostoitua ja luoda nhyvaa
oikeuksia. - . elam&a uuteen kotimaahan.
Tehtavat: tehda tydohakemuksia, verkostoitua, 7 7 Vahvuuksia: nopea oppimaan, itseohjautuva.

e e . - . . Tavoitteellisuus. Motivaatiota ndhda vaivaa
tutustua paikallisiin yrityksiin ja tyopaikkoihin. _
‘ . saavuttaakseen tavoitteensa.
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AKTIIVINEN JA KOKENUT TYONHAKIJA

e Tuetaan toimijuutta ja itseohjautuvuutta. Ei tehda puolesta.

e Kannatellaan itsenaisempaan tyonhakuun.

e Tuetaan tyoelamassa toimimista ja tyohdon liittyvan kulttuurin
lukutaitoa.

e Kerrotaan tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista
(lisatietoja esim. Tydsuojelun verkkosivuilta:
https://tyosuojelu.fi/tyosuhde/oikeudet-ja-velvollisuudet-
tyossa)

e Voidaan tehda videotydhakemus tai video-CV.

e Autetaan verkostoitumaan yrityKsiin ja tyonantajiin.

e Kerrotaan tarvittaessa rakenteellisesta rasismista Suomessa
tyollistymisen esteena.
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Ajatukset: Tulevaisuuteni ei ole taalla.

En usko, etta |dydan talta alueelta tyota.
Jos en saa tyota, joudun lahtemaan maasta.
Osaan jo paljon.

Toiminta: sanoittaa osaamistaan
tydhakemukseen sopivaksi, tekee CV:n
itsenaisesti, toimii itseohjautuen ja
aktiivisesti.

Tehtavina/tavoitteina vahvistaa suomen
kielen taitoa ja suomalaista tydnhaun ja

tydnteon kulttuuria seka [6ytaa tyota,

tutustua suomalaisiin ja kontaktoida
tydnantajia.

Euroopan unionin
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Elinvoimakeskus

KOULUTTAUTUNUT JA TAITAVA METROPOLIITTI

Tunteet, Kokee
kokemukset * toivoa,

itseluottamusta,
turhautumista,

turvattomuutta,
osattomuutta ja
ulkopuolisuutta.

Unelmat: oppia lisaa suomea, tyollistya

Unelmat, koulutustaan vastaavaa tydhon. Luoda

tehtavat AL LVAVF[S38  verkostoja, |16ytaa ystavis ja rakentaa hyvas
- elamaa ja arkea Suomessa.

7 Vahvuuksia: hyva koulutus, Kielitaito,

valmiudet oppia suomea, hyvat
opiskelutaidot, nopea oppimaan uutta.
Motivoitunut tydskentelemaan
saavuttaakseen tavoitteensa.
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KOULUTTAUTUNUT JA TAITAVA METROPOLIITTI

Vahvistetaan osallisuutta yhteiskunnan muilla osa-alueilla,
esimerkiksi vapaehtoisty0 ja luottamustehtavat.

Autetaan osaamisen sanoittamisessa pidemmalle.
Kohtautetaan, autetaan tutustumaan ja osallistumaan
yritysvierailuille.

Selvitetaan yhdessa, mitka tahot omalla kotipaikkakunnalla
voisivat jarjestaa korkeakoulutetuille tydllistavaa toimintaa.
Voidaan tehda yhdessa videotyohakemus tai video-CV.
Voidaan harjoitella yhdessa tyohaastattelua.

Voidaan kayda tutustumassa mahdollisiin tyopaikkohin ja
rekrymessuilla yms. tapahtumissa.

Autetaan tutustumaan ja luomaan verkostoja.

Euroopan unionin
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YKSILOLLISYYS

e Asiakasprofiilit/-persoonat eivat kuvaa yksittaisia ihmisia, vaan asiakasryhmia.
e Ystavalla voi olla tekijdita useista eri profiileista, ei vain yhdesta.

e Profiilien tarkoitus on auttaa tunnistamaan yksilollisia tyollistymisvalmiuksia ja
ohjauksen tarpeita seka sovittaa omaa vapaaehtoistoimintaa niihin.
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Kotiin motivoitunut perheeniiti Eteenpain tahtova tyéonhaun aloittelija Kaikki kivet kdantanyt

Vapaaehtoisen rooli: Vapaaehtoisen rooli: Vapaaehtoisen rooli:
Alkuun saattelija Rinnalla kulkija Tutkimuskumppani

e Rauhallinen e Tybeldman e Toimijuuden ja oman
eteneminen ja perusymmarryksen vastuun vahvistaminen -
turvallisuuden vahvistaminen, lis33 omatoimisuutta
rakentaminen - pienin tydnhakutavat, tybeldman tydnhakuun.
askelin eteenpain. pelisddnnot. o Tydeldmassa toimimisen

e Kielija kulttuuri tutuksi ¢ Oman osaamisen ja kulttuurin oppiminen -
arjen ja kaytdnnon ndkyvéksi tekeminen - pelisddnndt, oikeudet ja
tilanteiden kautta tunnistetaan omat taidot velvollisuudet.

e Toivon ja ja osaaminen, niiden e Kaytdnndn tydnhaun
suuntautumisen sanoittaminen. tukeminen ja verkostoihin
herattely - sosiaaliset e Konkreettinen ohjaaminen -
suhteet, koulutus ja tyd eteneminen kohti tybhakemukset,

tyGharjoittelua, yrityskontaktit, seka
ty6kokeilua, tyota. verkostojen

vahvistaminen.

Kouluttautunut ja taitava metropoliitti

Vapaaehtoisen rooli:
Lentoon nostattaja

e Osaamisen nakyvaksi

tekeminen, sanoittaminen -
vahvuudet tyénhaussa,
tydnhakuasiakirjat (CV,
hakemus, portfolio) kuntoon.
Kohtaamisten ja verkostojen
rakentaminen -
yritysvierailut,
rekrytointitapahtumat ja
verkostojen luominen.

Eri polkujen tutkiminen ja
yhdessa etsiminen - eri
vaihtoehtoihin tutustuminen,
myads yrittajyyteen. Etsitaan
tietoa yhdessal!

Lapileikkaavat tavoitteet ja tehtavat kaikkien kanssa, kaikissa vaiheissa:

1. suomen kielen taidon vahvistaminen

2. suomalaisen kulttuurin, paikallistuntemuksen ja verkostojen vahvistaminen
3. tyoelamavalmiuksien ja suomalaisen tyénhaku- ja tyékulttuurin oppiminen




Kotiin motivoitunut kotiaiti

Ohjaajan rooli: Alkuun saattelija

Hitaasti eteneminen. Annetaan
aikaa.

Tutustutetaan vahitellen
suomalaiseen kulttuuriin ja suomen
kieleen.

Kerrotaan tunnustellen koulutus- ja
tydmahdollisuuksista Suomessa
(sukupuolten tasa-arvo).

Tuetaan luomaan kodin ulkopuolisia
sosiaalisia suhteita.
Mahdollistetaan suomen kielen
oppimista kaytanndnlaheisesti arjen
ymparistdissa.
Tulevaisuusajattelun ja toivon
virittelya. Turvallisuuden tunteen
vahvistaminen ja psyykkinen
vakauttaminen tarkeita.
Konkreettista neuvontaa arjen
asioissa.

Eteenpain tahtova tyonhaun aloittelija

Ohjaajan rooli: Rinnalla kulkija

e Tutustutetaan, mahdollistetaan
suomalaisiin tydpaikkoihin ja
yrityksiin.

e Autetaan tunnistamaan tydssa
tarvittavia taitoja ja omaa
osaamista.

e Lisataan tydelamatietoisuutta.

e Lisataan kulttuuritietoisuutta
(suomalainen kulttuuri, ml.
tydelamaan liittyva).

e Tuetaan kohti mahdollista
tybharjoittelua/tydkokeilua.

e Kerrotaan tydnhaunprosesseista
ja kaytannadista.

e Tarjotaan henkista tukea,
kannatellaan.

e Vahvistetaan positiivisesti:
onnistumisten ja osaamisen
sanoittamista daneen.

Kaikki kivet kaantanyt
Ohjaajan rooli: Tutkimuskumppani

Tuetaan toimijuutta ja
itseohjautuvuutta, ei tehda
puolesta. Kannatellen
itsenadisempaan tydnhakuun.
Esimerkiksi pyydetaan
varaamaan itsenaisesti
ohjausaikaa helperilta, jos tulee
tarvetta.

Tuetaan tydelamassa toimimista
ja tydohdn liittyvaa kulttuurin
lukutaitoa.

Kerrotaan tydntekijan
oikeuksista ja velvollisuuksista.
Voidaan tehda videotyohakemus
ja auttaa yrityskontaktien
luomissa ja verkostoitumisessa.
Kerrotaan tarvittaessa
rakenteellisesta rasismista
tydllistymisen esteena.

Kouluttautunut ja taitava metropoliitti

Ohjaajan rooli: Lentoon nostattaja

osallisuuden vahvistamista
autetaan osaamisen
sanoittamisen kehittamisessa
kohtauttamista,
tutustuttamista, yritysvierailuja,
verkostojen luomista,

Mita viela voidaan tehda:

Paivittaa ja hioa
tyonhakuasiakirjat kuntoon. (CV,
tydhakemus, portfolio)
videotybhakemus, videoesittely
tyohaastatteluharjoitukset
Vaihtoehtona yrittajyys
(yrittajaneuvontaan
ohjaaminen).

Tutustua toisiin, tutkia, ja etsia
tietoa yhdessa.

Lapileikkaavat tavoitteet ja tehtavat kaikkien kanssa, kaikissa vaiheissa:
1. suomen kielen taidon vahvistaminen
2. suomalaisen kulttuurin, paikallistuntemuksen ja verkostojen vahvistaminen
3. tyoelamavalmiuksien ja suomalaisen tyonhaku- ja tyékulttuurin oppiminen



KYSYMYS:
Kuinka Suomessa haetaan toita?
Miten se voi erota muista maista?
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Esimerkkeja asioista, jotka voivat tukea tyollistymista.

Maaraa\\(a‘“en
tybsuhde

opp|sop‘mu%
Vapaaehtolstyo
Hyg|emapaSS‘
‘G
‘
% Tyoharjoittelu @

Tyoturva\hsuus
Kortti

Monta askelta suomalaiseen tyoelamaan. Jokaisen polku on erilainen.



Millaisia askeleita tyoelamaan tuettavallasi voisi olla?
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Esimerkki tyollistymisen vaiheista

Muista! Tama on vain esimerkki.

TYONHAKU

_ESIM. " KIRJALLINEN
TYOHAKEMUS, TYOSOPIMUS
Cv...

e X
- -
z -~

- - -
--------

AVOINTEN
TYOPAIKKOJEN
ETSIMINEN

TYO-
HAASTATTELU
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Euroopan unionin
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TARPEEN KARTOITUS

Kun aloitat tukemaan toista inmista eri tyonhaun asioissa,
on erityisen tarkeaa kayttaa aikaa tutustumiseen ja kartoittaa mihin

tuettava kaipaa apua.

Voit hakea vastauksia esimerkiksi naihin asioihin:

e TARVE - Toivon apua ja tukea erityisesti tahan asiaan...

o KERRON ITSESTANI - Millainen osaaja / tyontekija olen?

e Millaista osaamista olen saanut tyoelamasta, harrastuksista tai
vapaa-ajalta”?

e Huomataan hyva! Minka taidon osaat hyvin?

S
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Elinvoimakeskus > XAMIK ¢

Juvenia

e TAVOITE - Tulevaisuudessa haluan tyoskennella tai opiskella...
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Mista kannattaa aloittaa?

Tyonhaussa kannattaa aina aloittaa oman osaamisen sanoittamisesta.

Kun oma osaamisen on sanoitettu, on helpompi edeta seuraaviin vaiheisiin,
kuten CV:n tekeminen.
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i OMAN OSAAMISEN R § Tukikysymyksia osaamisen sanoittamiseen
| SANOITTAMINEN |

e Minka tekemisesta nautit”

e Missa olet hyva?

e Mita olet alemmin tehnyt?

e Mista olet saanut positiivista palautetta”

e Vinkki: Kysy ystavalta, sukulaiselta tai
perheenjasenelta, mita hyvaa sinussa on.
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Valmiit pohjat oman osaamisen sanoittamiseen

(selkosuomi, kolme eri taitotasoa)

Mene: Innokyla, Helper-vapaaehtoistyon toimintamalli -sivulta.

VALITSE TAMA, JOS OSAAT
SUOMEN KIELEN ALKEET

Moi, olen

Esimerkiksi: Irina Mikkelista.

Haluan tehda

Esim. autonkuljettajan toita / myyjan toita / siivoojan toita /
kokin toita

Opiskelen suomea. Osaan suomea

Esim. vahén / jonkin verran / hyvin

Olen toissa

Esim. ahkera / huolellinen / luotettava / joustava / luova
Voin tehda kaikenlaisia toita.
Tulen mielellani tydhaastatteluun.

Kiitos, kun katsoit esittelyn.

Eurcopan unlonin MHK m
osaraholttama t"@_\.
Fir@rld .

VALITSE TAMA, JOS OSAAT
JO JONKUN VERRAN SUOMEN KIELTA

Muoi, olen
Esimerkiksi: Irina Mikkelistda

Minun koulutus on
Esim. sairaanhoitaja / insinoori / kokki / hitsaaja

Haluan tehda toita.
Esim. tarjoilijan / siivoojan / tutkijan / myyjan

Osaan
Esim. hoitaa lopsia / opettaa / tehda tyota kaupassa

Toissa olen
Esim. ahkera / huolellinen / luotettava / joustava / luova

Opiskelen suomea. Osaan suomea
Esim. vahan / jonkin verran / hyvin

Kaytan kielenkaantajaa hyvin.

Osaan myos
Esim. puhua englontio / puhua arabiaa / puhua ja kirjoittaa venajaa

Minulla on :
Esim. ajokortti / hygieniapassi / anniskelupassi / tyoturvallisuuskortti/ tulityokortti /
ensiopu 1 tai 2 -todistus / hyvat tietotekniset taidot / hyvat asiakaspalvelutaidot /
hyvat yhteistyotaidot

Tulevaisuudessa haluan .
Esim. oppia lisaa suomea / oppia uuden ammatin / jaada Suomeen / asua Mikkelissa

Olen valmis tekemaan kaikenlaisia toita.
Tulen mielellani kertomaan lisaa.
Kiitos, kun katsoit esittelyn.

Eurcopan unionin - XAMK S
osarahoittama %“;:.
Juwenla

VALITSE TAMA, JOS OSAAT
HYVIN SUOMEN KIELTA

Moi, olen
Esimerkiksi: ring Mikkelista

Minun koulutus on
Esim. sairaanhoitaja / farmaseutti / insinodri / kokki / hitsaaja

Haluan tehda
Esim. tarjoilijon / sitvoojan / tutkijan / myyjan

Aikaisemmin olen ollut
Esim. harjoittelussa kaupassao / vapaaehtostyossa Mannerfeimin lastéensuajeluliiosso.

Osaan
Esim. hoitaa lapsia / opeftaa f tehda myyntilyota

ja siita on hyotya pahlveluksessanne, kun
Esim. palvelen asiokkaita / opin uusia asioita / huolehdin ympariston siisteydesia

Toissa olen
Esim. ahkera /7 huoleffinen f luotettova / joustave / luova

Ryhmassa clen
Esim. sosioalinen / kannustava / kuunteleva / ovulios / aktiivinen / hyva johtoja

Opiskelen suomea, Osaan suomea
Esim. melko hywin / hyvin / erittdin hyvin

Kaytan kielenkaantajaa hyvin.

Osaan myos ;
Esim. puhua englantio / puhua orabiaa 7 puhua jo kirjoittao venajos

Minulla on P
Esim. ajokortti / hygieniopassi / anniskelupassi / tydturvallisuuskortei 7 tulityokortti £ ensiopukortti
{ hwwiit tietoteknisel toidot £ hyvat asiokospoleelutoidor £ hyvat yhieistyotoidot

Tulevaisuudessa haluan

Olen valmis tekemaan kailkenlaisia toita.
Tulen mielellani tyghaastatteluun kertomaan lisaa.
Naet yhteystietoni CV:sta. Kiitos, kun katsoit esittelyn,

(Ui
Eurcopan unionin ~
- osarahoittama w
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https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/helper-vapaaehtoistyon-toimintamalli
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/helper-vapaaehtoistyon-toimintamalli
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/helper-vapaaehtoistyon-toimintamalli

MITEN ESITTELET ITSESI JA PARHAAT PUOLESI?

MILLAINEN IHMINEN OLET
LUONTEELTASI?

MILLAINEN TYONTEKIJA OLET?

Tydskentelen ahkerasti.

Olen hyva johtaja.

Opin uudet asiat nopeast.i.

Olen valmis tekemaan kaikenlaisia toita.
Olen hyva asiakaspalvelija.

Olen tunnollinen tydntekija.

Olen aina ajoissa paikalla.

Huolehdin tydymparistdn siisteydesta.
Olen reilu tydkaveri tyoyhteisdssa.
Tulen toimeen erilaisten ihmisten kanssa.
Huolehdin tydturvallisuudesta.

Olen huolellinen ja tarkka tydssani.

S
(Q+
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Tyopaikoista ilmoitetaan esimerkiksi nailla sivuilla:

e Tyomarkkinatori

AVOIMIEN i Y
TYOPAIKKOJEN ;i
ETSIMINEN DL

o Kuntarekry
\‘\"“1-._

Hiljainen rekrytointi tarkoittaa, etta avoimia tyopaikkoja el ilmoiteta
Julkisesti, mutta yritys voli palkata uusia tyontekijoita.

Kannattaa luoda verkostoja eli tutustua ihmisiin ja yrittajiin. Kannattaa
lahettaa paljon avoimia tyohakemuksia yrityksiin.

Nain voi saada tyopaikan hiljaisen rekrytoinnin kautta.

HELPER

Elinvoimakeskus > XAMIK ¢ @
Juv::-nia

Euroopan unionin
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https://tyomarkkinatori.fi/henkiloasiakkaat
https://duunitori.fi/
https://www.jobly.fi/?gad_source=1&gad_campaignid=18699998636&gclid=EAIaIQobChMI14DQjtOOlQMVHw-iAx3nVwaeEAAYASAAEgL02PD_BwE
https://kuntarekry.fi/

AVOIMIEN
TYOPAIKKOJEN
ETSIMINEN

H\"""-._

Euroopan unionin
osarahoittama

Tyontekijoita vuokraavat yritykset

Tyota vuokraavat yritykset vuokraavat tyontekijoita

muil

yrity
verk

Lue

e yrityksille. Voit rekisteroitya tyota vuokraavan
Ksen tyonhakijaksi. Sen voi tehda tayttamalla
<olomakkeen internetissa.

lisaa Vuokratyofirmat.fi-sivustolta:

https://vuokratyofirmat.fi/henkilostovuokraus/

S
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https://vuokratyofirmat.fi/henkilostovuokraus/

Tyonhaun asiakirjat Suomessa

TYOHAKEMUS
HAKEMUSKIRIJE

COVER LETTER

Ccv
ANSIOLUETTELO

TAI

RESUME

VIDEOTYOHAKEMUS

HELPER

o

oy Euroopan unionin

"

S osarahoittama
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Avoin tyohakemus ja tyohakemus

Avoin tyohakemus

Hakemus lahetetaan yritykseen, vaikka el ole tietoa avoimesta
tyopaikasta. Avoimen tyohakemuksen voi lahettaa mihin tahansa
Kiinnostavaan yritykseen.

Tyohakemus

Hakemus kirjoitetaan avoimeksi ilmoitettuun tyotehtavaan.
Tyohakemuksessa vastataan tyopaikkailmoitukseen.
‘ledetaan, etta yrityksessa on avoin tyopaikka.

HELPER

Elinvoimakeskus > XAMK s @
Juvenia
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Tyohakemukseen liitetaan CV

Ansioluettelo = CV =resume

Ansioluetteloon kirjoitetaan
e koulutukset,
e tyokokemukset ja
e muut tarkeat tiedot osaamisestasi.

Katso esimerkkeja tydhakemuksesta ja
ansioluettelosta Helper-verkkosivuilta.

Lisaa ansioluetteloon muutaman lauseen kuvaus

—— itsestasi ihmisen3 ja tydntekijana.

HELPER

Elinvoimakeskus > XAMIK @
Juvenia

Euroopan unionin
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https://www.xamk.fi/hanke/helper-kestavia-tyollistymispolkuja-maahanmuuttaneille/

Suosittelijat
Ansioluetteloon voi lisata suosittelijoita: nimi, titteli ja yritys, yhteystiedot.

Suosittelijat ovat esimerkiksi entisia esihenkiloita,
Jotka ovat luvanneet kertoa sinusta rekrytoijille.

Suosittelijoiden hankkiminen voli auttaa tyopaikan saamisessa.

Tyonantajalle soittaminen

VoIt soittaa tyonantajalle sen jalkeen, kun olet lahettanyt hakemuksen.
Mieti ennen soittamista tyotehtaviin tai tyosuhteeseen liittyvia kysymyksia,

Jolhin pyydat vastausta.
Yhteydenotto yritykseen osoittaa kiinnostusta tulla tyohaastatteluun.

Kannattaa olla aktiivinen.

HELPER

Euroopan unionin . . N
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Mita tyonantaja haluaa tietaa?

Mietin, millainen tulevaisuus

Mietin, oletko motivoitunut

tyoskentelemaan.

Osoita motivaatiosi.

Kerro, jos olet valmis tekemaan

sinulla olisi yrityksessamme. Kerro

tulevaisuuden haaveistasi ja

unelmatyostasi. Mita haluat oppia?

Euroopan unionin
osarahoittama

S
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Elinvoimakeskus

kaikenlaisia toita.

 XAMK -

Juvenia

Mietin, miten soveltuisit
tyoporukkaamme. Millaisia
luonteenpiirteita
sinulla on? Oletko avoin, iloinen,

sosiaalinen, huolellinen tai tarkka?

HELPER




KYSYMYS
Mita uutta opit?
Mista haluat viela oppia lisaa?

Hyvia hetkia tyonhaun parissa!

HELPER

Elinvoimakeskus > XAMK s @
Juvenia
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