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Miten saada ammattilaiset mukaan
kehittamaan pitkajanteisesti?
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KehittamisyhteisO osana SRl osarahoittama
kehittamisprosessia

Varpu-hankkeessa rakensimme ammattilaisten
kehittamisyhteison:

- eta- ja ldhitapaamisia + digitaalinen ymparisto
« yhteinen kehittaminen hankkeen eri teemoissa
« mukana ammattilaisia useista organisaatioista

Varpu-hankkeen tavoitteena on

nuorten syrjaytymisen ehkaisy matalan kynnyksen
palveluita kehittamalla. Hanke toteutui Ita-Suomen
alueella vuosina 2024-2026. Hanke on Euroopan
unionin osarahoittama.

Live-saatio kouluttaa, kuntouttaa ja valmentaa
asiakkaitaan, jotta mahdollisimman moni pystyy
toimimaan suomalaisen yhteiskunnan taysipainoisena
jasenena.
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Miten kehittamisyhteisokonsepti eroaa

perinteisesista tyopajoista?

v Digitaalinen ja jatkuva toimintaymparisto

v Jokaisella tapaamisella selkea
kehittamistehtava

v Tulokset vieddaan suoraan kehittamisty6hon

v Kehittdjat sitoutuvat pitkajanteiseen
yhteistydhon

v Malli toimii eri hankkeissa ja teemoissa
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Tavoitteena ei ole jarjestaa

tapaamisia, vaan rakentaa

jatkuva yhteiskehittamisen
rakenne

~
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Hankkeen elinkaari kehittamisyhteison nakokulmasta LIVE

Hankkeen aloitus Hankkeen aikana Hankkeen paattyminen

e Asiakasohjauksen
kaynnistyminen

eToiminnan
suuntaaminen
tarvelahtoisesti
“Miten voimme
tukea?”

e Sitoutuminen
toimintaan ja
“varhainen juurrutus”

-

e Mallien
vhteiskehittaminen
ja nopea testaus
kehittdmisyhteisolla

e Vaikuttavuuden
arvioinnin tuki
(yhteisanalyysi
tuloksista)

eViestinta, esim.
Mielipidekirjoitus
yhteiskirjoittaen.
Uutissivu.

e Fokus pysyy oikeaissa
asioissa: hanketiimi ei
harhaudu sivuraiteille
ja pysyy kentan
kokonaiskuva mielessa
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e Juurrutus helpompaa,
kun ammattilaiset ovat
saaneet vaikuttaa
tuloksiin

e Levittaminen

eJatkojalostus, uudet
avaukset
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Kohtaamisen kortit
ammattiaisen ’rtjévél'\neené

Tyoépajan tavoitteena on keratd ammattilaisten
ndkemyksid Kohtaamisen korttien sisallosta,
kaytettGvyydesta ja toimivuudesta, jotta kortit
voidaan viimeistelld mahdollisimman hyvin arjen
kohtaamistydta tukevaksi tyoévdalineeksi.

Teams-linkki i

14-14.30 Aloitus ja intro Kohtaamisen kortteihin

@
@ U ko ko u ks een n 91 14.30-15.10 Korttipdydat 162 °
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Minuuttia Sekunnit

Tybskentely

Kortit on jaettu kolmeen osaan eli "kolmeen péytaan”. Péydéssa on 4-5 korttia. Jokaiseen péytéan on aikaa 15-20min

Ohjeet
1. Silmaéile kortit lapi.
2. Itsendinen tehtavd: Valitse yksi kortti, mihin keskityt ja anna siita kirjallista palautetta. Voit hyddyntad apukysymuyksid. (5min)
3. Pareissa/ryhmissa: keskustelkaa millaisia ajatuksia témén pdydén kortit heréttivét teissé jo vastatkaa monivalintakysymyksiin (toimii/kehitettévéd/ei toimi).
15min

Apukysymykset kommentointia varten

» Mikd tdssd kortissa tuntuu toimivalta tai tarkedlta?
s Miké& herattaa kysymyksid tai tuntuu epéselvélié / vaikeasti kéiytettévélta?
« Mitd tGsta@ puuttuu tai mitd muuttaisit?

Kommenttejanne hyddynnetddn suoraan Kohtaamisen korttien viimeistelyssd. Kaikki kommentit, myés keskenerdiset ja kriittiset, ovat arvokkaita.




Paritehtava: Tama korttl...

@ Toimii hyvin arjessa (2)

~ Vaatii
. =

Vuovovaikutus

* Millaiset asiat...
o ..ovat minulle vaikeita vuorovaikutuksessa?
o ..helpottavat minua vuorovaikutustilanteissa?
© ..helpottavat minua ilmaisemaan itseani?

* Toivonko, etta minulle kerrotaan selkeasti, milloin
minulta odotetaan kommenttia/vastausta?
® Minua jannittaa sosiaalisissa kohtaamisissa...

kayttaa / epasek

Kysymyksat

» Mikd tssa kortissa tuntuu toimivalta tai tarkealta?

» Miké herattia kysymyksia tai tuntuu epbselvilta /
vaikeasti kytettévalta?

« Mitd tastd puuttuu tai mitd muuttaisit?
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Lopputulemana saatiin selkea kuva siita, mita pitaa viela
muokata ja mika on jo viimeistelya vaille valmista.
Hanketiimina toimme keskeneraisen proton naytille
emmeka olisi ilman kehittamisyhteist6a paasseet nykyiseen
lopputulokseen.




Digialusta
mahdollistajana

Mahdollistaa:

Live-saation kaytéssa on Howspace-alusta.

osallistumisen eri tavoin
keskustelun ennen tapaamista
keskustelun tapaamisen jalkeen
materiaalien yhteisen tydstamisen
Verkostoitumisen
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Kehittamisyhteison sykli

Valmistelu hankkeen tavoitteisiin
ja toimintaan peilaten
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Tapaamisen purkutydpaja
Tavoitteen hanketiimin kesken ja oppien
selkeytys integroiminen kaytantdon
Aiheeseen
Tulosten : :
kokoaminen orientoiva
osuus
Keskustelu

pienryhmissa Oma pohdinta

LIVE



Teemoja

‘ Mielipidekirjoitus

Vaikuttavuuden
arviointi

‘ Palvelupolku
‘ Onnistunut kohtaaminen

‘ Valmennusmalli

‘ Digiriippuvuus-materiaali
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Miten ammattilaiset ovat kokeneet
kehittamisyhteison?

- Tybpaja ja tydskentely toimi. Tiivis aikataulu, tuntuu ettad kaikki on
nyt annettu :D Hyva kun oli paritybskentelydkin, isommassa
ryhméssé kaikki ei saa sanotuksi pointtiaan valttdmatta.

« Yhteistyo toi uusia ajatuksia mydés omaan tybhéni, tybskentelytapa
tuntui toimivalta. Odottelen kortteja kdaytt6on hienosaatamisen
jéalkeen! :)

- Talla alustalla on mukava tydskennelld. Ja monialainen tybéskentely
on aina virkistavaa.

« Muiden kokemuksista oppiminen ja ajatusten peilaaminen ollut
todella tarpeellista ja antoisaa. Sitd helposti poteroituu pohtimaan
asioita vain oman yhteisén nédkékulmasta. Uudet avaukset on tosi
tervetulleita ja raikastaa omaa ajatuksenvirtaa! Kiitos :)

- Oli tosi mielenkiintoinen ja tehokas tydskentelytapa.
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Kehittamisyhteisot
hankkeen jalkeen

Erityislasten tyollistymisen tukeminen -hanke
« kehittamisyhteisd kaynnistetty
- erittain myonteinen vastaanotto

- aktiivinen osa palvelumuotoiluprosessia

Live-saatidossa kehittamisyhteiséja rakennetaan myos
muihin teemoihin:

- Ikaihmisten palveluasumisen
turvallisuuskulttuuri ja kohtaaminen
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Yhteystiedot

Karoliina Tammilehto, projektipaallikko
Kehittamisyhteisot: Varpu-hanke &

Kay tyosta - erityislasten vanhempien tyollistymisen

tukeminen —hanke

Karoliina.tammilehto@inlive.fi
0406402188

Mervi Huttula, liiketoimintajohtaja

Kehittamisyhteis6: ikaihmisten palveluasumisen
turvallisuuskulttuuri & kohtaaminen

Mervi.huttula@inlive.fi
+358406623051
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