
Ammatillinen lyhytkoulutus maahanmuuttaneille | 
TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ

TYÖELÄMÄ-
YHTEISTYÖ

“Onnistunut 
koulutus nojaa siihen, 

että työelämä on 
mukana alusta 
saakka. Lyhyen 

koulutusjakson aikana 
tarjotaan tehokas ja 
käytännönläheinen 
kokonaisuus, joka 

toteutetaan 
yrityselämän kanssa 

yhteistyössä.”

 

HAKIJOIDEN/ OPISKELIJOIDEN 
NÄKÖKULMASTA

● ei kielitaitovaatimusta
● hakijoina työttömät työnhakijat
● nopea polku työelämään tai 

jatko-opintoihin
● ammatinopettaja etsii 

opiskelijan ammatti- ja 
kielitaitoa vastaavan 
työelämässä oppimisen 
jaksopaikan

● mahdollisuus osoittaa 
tekemisen kautta oma 
motivaatio ja osaaminen, ei 
pelkän kielitaidon kautta

● työelämässä tarvittavaa 
kielitaitoa harjoitellaan koko 
koulutuksen ajan

● opetusta aidoissa työelämän 
kohteissa

AMMATILLINEN 
LYHYTKOULUTUS

● kestoltaan lyhyt (5 kk)
● pureutuu ammatillisiin 

perusasioihin ja 
käytännön tekemiseen

● etenee suomen kielen 
(S2) opetuksesta 
ammattikieleen

● tavoitteena 
työllistyminen

RESURSSIT

● motivoitunut ja osaava 
ammatinopettaja

● koulutuspäällikkö 
mukana suunnittelussa

● suhteet ja yhteys 
potentiaalisiin 
työnantajiin

● ammatinopettajan 
tekemä ennakkoselvitys 
työpaikkojen 
vaatimuksista 
esimerkiksi kielitaidon ja 
ammattiosaamisen 
suhteen

OPPILAITOKSEN 
NÄKÖKULMASTA

● työnantajat mukana 
alusta lähtien, mikä 
mahdollistaa aidon 
työelämälähtöisen 
koulutuksen

● tutkintokeskeisyydestä 
täsmäkoulutuksiin

● ammatinopettajat 
aktiivisina 
yhteistyörakentajina

● työnantajien kanssa 
tehtävä yhteistyö on 
laaja-alaista ja 
monipuolista

HYÖDYT

● koulutuksen jälkeen 
mahdollisuus 
työllistyä ja jatkaa 
opintoja

● työpaikan löytyminen  
todennäköisempää 

● kielitaidon ja muun 
osaamisen 
kehittyminen 
mahdollistavat 
opintojen jatkamisen

● aidosti 
työelämälähtöinen 
koulutus

TYÖNANTAJAN/ TYÖELÄMÄN 
NÄKÖKULMASTA

● tiivis vuorovaikutus 
oppilaitoksen kanssa

● työnantajilla on motivaatio 
löytyy uusia työntekijöitä

● työnantajalla mahdollisuus 
kouluttaa opiskelija 
yrityksen tarvitsemiin 
työtehtäviin

● toimialan kehittyminen 
osaavan työvoiman kautta

TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ KÄYTÄNNÖSSÄ

● verkostofoorumit
● yrityskohtaiset palaverit
● rekrytointitapahtumat
● työelämässä oppimisen paikkojen 

järjestäminen
● työpaikkaohjaajien tuki
● vierailut
● henkilöstön koulutukset
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