
Ammatillinen lyhytkoulutus 
maahanmuuttaneille

Mikä muuttuu? 

★ opiskelijat saavat 
kokemusta suomalaisesta 
työelämästä ja 
työtehtävistä

★ työelämän pelisäännöt 
tulevat tutuiksi

★ opiskelijoiden suomen 
kielen taidot kehittyvät

★ opiskelijoiden digitaaliset 
perustaidot vahvistuvat

★ opiskelijoijden 
työelämävalmiudet ja 
itseluottamus toimia 
työyhteisössä vahvistuvat

★ opiskelijoiden yhteydet 
työelämään vahvistuvat

MAAHAN-
MUUTTANEIDEN 
TAVOITTAMINEN

● koulutuksen 
markkinointi 
työnhakijoille ja 
yhteistyötahoill
e

● haku- ja 
valintaprosessi

● osaamisen ja 
motivaation 
kartoitus

“Opiskelijoita löytyy 

koulutukseen yleensä 

hyvin. Lyhytkoulutus on 

mahdollistunut 

työvoimakoulutuksena, 

jolloin opiskelijoiden 

perustoimeentulo on 

taattu.” 

OHJAUS
TYÖELÄMÄ-
YHTEISTYÖ

OSAAMISEN 
KEHITTÄMINENTAVOITTAMINEN

TYÖELÄMÄ 
JATKO-OPINNOT

Toiminta rakentuu toisiaan tukevista kokonaisuuksista.

YKSILÖLLISEN 
KOULUTUSPOLUN 
RAKENTAMINEN

● henkilökohtainen 
osaamisen 
kehittämissuun-
nitelma (HOKS)

● aiemman 
osaamisen 
tunnistaminen

● opintojen ja 
ohjauksen 
suunnittelu 
opiskelijan 
tarpeiden mukaan

“Kokonaisvaltainen ohjaus 

auttaa tunnistamaan 

osaamista ja löytämään 

nopean ja realistisen polun 

työelämään.”

MITÄ OPETETAAN

● työelämäosaaminen
● tietotekniset 

perustaidot
● suomen kielellä 

viestiminen 
työpaikalla

● työturvallisuus ja 
työhyvinvointi

  “Keskitytään tekemiseen ja 

ammatin ydinosaamisen 

haltuunottoon, jotta valmius 

työelämään on hyvä.”

TYÖELÄMÄ MUKANA 
ALUSTA ASTI

● tutustuminen 
työelämään

● opetus 
työelämälähtöisissä 
oppimisympäristöissä

● työelämässä 
oppiminen

● ohjaus ja palautteen 
saaminen työpaikalla

● työllistymisen 
tukeminen

SIIRTYMÄ TYÖELÄMÄÄN TAI 
JATKO-OPINTOIHIN

● työnhakuvalmennus
● työelämäkontaktien 

vahvistaminen
● siirtyminen työhön tai 

jatkamaan opintoja

“Yhteistyöllä ja opettajan tuella 

pystytään ylittämään 

maahanmuuttajien kohtaamat 

haasteet ja etenemään muita 

polkuja nopeammin 

työllistymiseen tai 

lisäopintoihin.”

Mitä tuloksia syntyy?

● osaamista 
lyhyemmässä ajassa

● nopeuttaa 
työllistymistä

● tehostaa kielen 
oppimista

● vahvistaa osallisuutta
● vahvistaa omaa 

toimijuutta

“Yhteistyö 

koulutussuunnittelun ja 

muun tarjottavan yhteistyön osalta 

työelämän kanssa alusta lähtien 

takaa onnistumisen ja madaltaa 

työnantajien kynnystä rekrytoida.”

TUTUSTU TARKEMMIN
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