
Opiskelupaja maahanmuuttaneille 
kotivanhemmille

Ammatillinen lyhytkoulutus 
maahanmuuttaneille

POLKU KIELESTÄ KOULUTUKSEEN JA TYÖELÄMÄÄN



Selkokuvitus



Kotona lapsian hoitavien 
vanhempien 
työelämäosallisuus -
pilottihankkeet

Kehitetään sellaista toimintaa, jolla tavoitetaan ja 
saadaan kotona lapsiaan hoitavia 
maahanmuuttajavanhempia kotoutumista, 
koulutusta, työllistymistä ja arjen hallintaa 
edistävien palveluiden piiriin.

Maahanmuuttaneiden toimiva arki



Ammatillinen lyhytkoulutus maahanmuuttaneille
Nopea väylä työelämään yhteistyössä työnantajien kanssa

UUSI OSAAMINEN  TYÖVOIMA ELINVOIMA

JATKO-OPINNOT

TYÖELÄMÄ



Ammatillinen lyhytkoulutus 
maahanmuuttaneille

YKSILÖLLINEN 
KOULUTUSPOLKU

Toiminta tarjoaa ammatillista koulutusta, joissa maahanmuuttajat oppivat 
suomenkieltä, harjoittelevat käytännön työtehtäviä, saavat työelämäkontakteja ja 

henkilökohtaista ohjausta koulutus- ja työpolulle.  

 

TYÖELÄMÄ-
YHTEISTYÖ

OSAAMISEN 
KEHITTÄMINENTAVOITTAMINEN

Monilla maahanmuuttaneilla: 

● on heikko suomen kielen 
taito, mikä vaikeuttaa 
pääsyä ammatilliseen 
koulutukseen

● kokotutkinnon 
suorittaminen ei aina ole 
tarpeen työllistymisen 
kannalta

● on osaamista kotimaastaan, 
mutta sitä ei osata 
tunnistaa tai hyödyntää

● tieto suomalaisesta 
työelämästä, työkulttuurista 
sekä työntekijän oikeuksista 
ja velvollisuuksista voi olla 
vähäistä

Monilla työnantajilla:

● on pulaa osaavasta 

työvoimasta

● voi olla vähän tai ei ollenkaan 

kokemusta 

maahanmuuttajien 

rekrytoinnista

● on halua tehdä tiiviimpää 

yhteistyötä oppilaitoksen 

kanssa

➔ Toiminta perustuu tiiviiseen yhteistyöhön työnantajien kanssa, 
jotta koulutuksen sisältö vastaa työelämän tarpeisiin.

➔ Toiminta tukee maahanmuuttaneita, joilla on vähän 
kokemusta suomalaisesta työelämästä ja joiden kielitaito on 

vielä kehittymässä. Koulutus kehittää työelämäosaamista, 
digitaalisia perustaitoja, suomen kieltä sekä turvallisuus- ja 

työhyvinvointiosaamista.

TUTUSTU TOIMINTAAN TARKEMMIN SEURAAVALLA SIVULLA

TYÖLLISTYMINEN 
JATKO-OPINNOT



Ammatillinen lyhytkoulutus 
maahanmuuttaneille

Mikä muuttuu? 

★ opiskelijat saavat 
kokemusta suomalaisesta 
työelämästä ja 
työtehtävistä

★ työelämän pelisäännöt 
tulevat tutuiksi

★ opiskelijoiden suomen 
kielen taidot kehittyvät

★ opiskelijoiden digitaaliset 
perustaidot vahvistuvat

★ opiskelijoijden 
työelämävalmiudet ja 
itseluottamus toimia 
työyhteisössä vahvistuvat

★ opiskelijoiden yhteydet 
työelämään vahvistuvat

MAAHAN-
MUUTTANEIDEN 
TAVOITTAMINEN

● koulutuksen 
markkinointi 
työnhakijoille ja 
yhteistyötahoill
e

● haku- ja 
valintaprosessi

● osaamisen ja 
motivaation 
kartoitus

“Opiskelijoita löytyy 

koulutukseen yleensä 

hyvin. Lyhytkoulutus on 

mahdollistunut 

työvoimakoulutuksena, 

jolloin opiskelijoiden 

perustoimeentulo on 

taattu.” 

OHJAUS
TYÖELÄMÄ-
YHTEISTYÖ

OSAAMISEN 
KEHITTÄMINENTAVOITTAMINEN

TYÖELÄMÄ 
JATKO-OPINNOT

Toiminta rakentuu toisiaan tukevista kokonaisuuksista.

YKSILÖLLISEN 
KOULUTUSPOLUN 
RAKENTAMINEN

● henkilökohtainen 
osaamisen 
kehittämissuun-
nitelma (HOKS)

● aiemman 
osaamisen 
tunnistaminen

● opintojen ja 
ohjauksen 
suunnittelu 
opiskelijan 
tarpeiden mukaan

“Kokonaisvaltainen ohjaus 

auttaa tunnistamaan 

osaamista ja löytämään 

nopean ja realistisen polun 

työelämään.”

MITÄ OPETETAAN

● työelämäosaaminen
● tietotekniset 

perustaidot
● suomen kielellä 

viestiminen 
työpaikalla

● työturvallisuus ja 
työhyvinvointi

  “Keskitytään tekemiseen ja 

ammatin ydinosaamisen 

haltuunottoon, jotta valmius 

työelämään on hyvä.”

TYÖELÄMÄ MUKANA 
ALUSTA ASTI

● tutustuminen 
työelämään

● opetus 
työelämälähtöisissä 
oppimisympäristöissä

● työelämässä 
oppiminen

● ohjaus ja palautteen 
saaminen työpaikalla

● työllistymisen 
tukeminen

SIIRTYMÄ TYÖELÄMÄÄN TAI 
JATKO-OPINTOIHIN

● työnhakuvalmennus
● työelämäkontaktien 

vahvistaminen
● siirtyminen työhön tai 

jatkamaan opintoja

“Yhteistyöllä ja opettajan tuella 

pystytään ylittämään 

maahanmuuttajien kohtaamat 

haasteet ja etenemään muita 

polkuja nopeammin 

työllistymiseen tai 

lisäopintoihin.”

Mitä tuloksia syntyy?

● osaamista 
lyhyemmässä ajassa

● nopeuttaa 
työllistymistä

● tehostaa kielen 
oppimista

● vahvistaa osallisuutta
● vahvistaa omaa 

toimijuutta

“Yhteistyö 

koulutussuunnittelun ja 

muun tarjottavan yhteistyön osalta 

työelämän kanssa alusta lähtien 

takaa onnistumisen ja madaltaa 

työnantajien kynnystä rekrytoida.”

TUTUSTU TARKEMMIN



Ammatillinen lyhytkoulutus maahanmuuttaneille | 
TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ

TYÖELÄMÄ-
YHTEISTYÖ

“Onnistunut 
koulutus nojaa siihen, 

että työelämä on 
mukana alusta 
saakka. Lyhyen 

koulutusjakson aikana 
tarjotaan tehokas ja 
käytännönläheinen 
kokonaisuus, joka 

toteutetaan 
yrityselämän kanssa 

yhteistyössä.”

 

HAKIJOIDEN/ OPISKELIJOIDEN 
NÄKÖKULMASTA

● ei kielitaitovaatimusta
● hakijoina työttömät työnhakijat
● nopea polku työelämään tai 

jatko-opintoihin
● ammatinopettaja etsii 

opiskelijan ammatti- ja 
kielitaitoa vastaavan 
työelämässä oppimisen 
jaksopaikan

● mahdollisuus osoittaa 
tekemisen kautta oma 
motivaatio ja osaaminen, ei 
pelkän kielitaidon kautta

● työelämässä tarvittavaa 
kielitaitoa harjoitellaan koko 
koulutuksen ajan

● opetusta aidoissa työelämän 
kohteissa

AMMATILLINEN 
LYHYTKOULUTUS

● kestoltaan lyhyt (5 kk)
● pureutuu ammatillisiin 

perusasioihin ja 
käytännön tekemiseen

● etenee suomen kielen 
(S2) opetuksesta 
ammattikieleen

● tavoitteena 
työllistyminen

RESURSSIT

● motivoitunut ja osaava 
ammatinopettaja

● koulutuspäällikkö 
mukana suunnittelussa

● suhteet ja yhteys 
potentiaalisiin 
työnantajiin

● ammatinopettajan 
tekemä ennakkoselvitys 
työpaikkojen 
vaatimuksista 
esimerkiksi kielitaidon ja 
ammattiosaamisen 
suhteen

OPPILAITOKSEN 
NÄKÖKULMASTA

● työnantajat mukana 
alusta lähtien, mikä 
mahdollistaa aidon 
työelämälähtöisen 
koulutuksen

● tutkintokeskeisyydestä 
täsmäkoulutuksiin

● ammatinopettajat 
aktiivisina 
yhteistyörakentajina

● työnantajien kanssa 
tehtävä yhteistyö on 
laaja-alaista ja 
monipuolista

HYÖDYT

● koulutuksen jälkeen 
mahdollisuus 
työllistyä ja jatkaa 
opintoja

● työpaikan löytyminen  
todennäköisempää 

● kielitaidon ja muun 
osaamisen 
kehittyminen 
mahdollistavat 
opintojen jatkamisen

● aidosti 
työelämälähtöinen 
koulutus

TYÖNANTAJAN/ TYÖELÄMÄN 
NÄKÖKULMASTA

● tiivis vuorovaikutus 
oppilaitoksen kanssa

● työnantajilla on motivaatio 
löytyy uusia työntekijöitä

● työnantajalla mahdollisuus 
kouluttaa opiskelija 
yrityksen tarvitsemiin 
työtehtäviin

● toimialan kehittyminen 
osaavan työvoiman kautta

TYÖELÄMÄYHTEISTYÖ KÄYTÄNNÖSSÄ

● verkostofoorumit
● yrityskohtaiset palaverit
● rekrytointitapahtumat
● työelämässä oppimisen paikkojen 

järjestäminen
● työpaikkaohjaajien tuki
● vierailut
● henkilöstön koulutukset



“Opiskelija sai työpaikan heti Alan 

osaajaksi työelämäjakson jälkeen. 

Työnantaja mahdollisti jatko-

opinnot ja nyt hän opiskelee alan 

perustutkintoa

oppisopimuksella.” – opettaja

“Koulutus on avannut 

enemmän mahdollisuuksia 

työllistymiselle ja antanut 

kokemusta työelämästä 

Suomessa.”

 – opiskelija

PUHDISTUSPALVELUT
Alan osaajaksi suomalaiseen työelämään
Puhdistuspalveluiden ammatillinen lyhytkoulutus toteutettiin yhteistyössä työelämän kanssa.

Koulutus yhdisti ammatillisen osaamisen, kielen
 oppimisen ja työelämäjakson.

TUNNUSLUVUT

Pilotteihin osallistuneita 44 
henkilöä, joista kohderyhmäläisiä 

17. Kansallisuuksia 16.

Alan osaajaksi suomalaiseen 
työelämään tutkinnonosan on 
tähän mennessä suorittanut 29 

hlöä, joista

Työnantajia mukana 8.

“Suomenkielen opetus on 

koko ajan mukana ja se 

kehittyy huimaa vauhtia.” 

– opettaja

• työllistyneitä tai 
oppisopimuksella 
koulutusta jatkaneita: 14

• alalla opintoja jatkaneita: 
7

• muilla aloilla 
opintoja  jatkaneita: 2

• työttömiä työnhakijoita 
tai muualla: 6



“Meiltä löytyy työssäoppimispaikkoja 

niin paljon kuin on tarvis, meillä oli 

viime vuonna myös samaisen 

tutkinnon opiskelijoita harjoittelussa 

ja suurin osa jäi meille kesäksi töihin, 

osa on vieläkin meillä töissä. Huippu 

tyyppejä ja tekijöitä kaikki!”

– esihenkilö

“Opiskelija on ollut innokas, 

aktiivinen ja oma-aloitteinen 

opettelemaan uusia asioita mikä 

helpottaa myös ohjausta.”

– työpaikkaohjaaja 

PUHDISTUSPALVELUT
Alan osaajaksi suomalaiseen työelämään

Puhdistuspalveluiden ammatillinen lyhytkoulutus toteutettiin yhteistyössä työelämän 

kanssa. Koulutus yhdisti ammatillisen osaamisen, kielen

 oppimisen ja työelämäjakson.

“Kaikki on sujunut aina erittäin 

hyvin ja olemme saaneet teiltä 

myös tukea. Kuuntelette 

työelämän tarpeita herkällä 

korvalla”

– esihenkilö



“Suunnitteluun, toteutukseen ja 
resursointiin kannattaa panostaa 
yhdessä työelämän kanssa, jotta 

opiskelijat työllistyvät.”

 

Ammatillinen lyhytkoulutus 
maahanmuuttaneille | TOTEUTUS

OPPILAITOSJOHTO TYÖELÄMÄ VALTAKUNNALISET 
TOIMIJAT

“Opiskelijat siirtyvät ketterästi 
työntekijöiksi, koska osaavien ja 

motivoituneiden tekijöiden perehdytys ja 
rekrytointi helpottuvat.”

 

“Tiivis yhteistyö työnantajien kanssa 
tuottaa työelämän tarpeita vastaavaa 
koulutusta, joka edistää ja nopeuttaa 

työllistymistä.”

MITEN OPPILAITOKSEN KANNATTAA 
JÄRJESTÄÄ AMMATILLISTA 

LYHYTKOULUTUSTA?

 

MIKSI TYÖELÄMÄN KANNATTAA 
HYÖDYNTÄÄ AMMATILLISTA 

LYHYTKOULUTUSTA? 

 

MIKÄ TEKEE AMMATILLISESTA 
LYHYTKOULUTUKSESTA 

KIINNOSTAVAN VALTAKUNNALLISESTI?

 

● työllistyminen ja 
tutkinnon osan 
suorittaminen tuovat 
euroja

● koulutukseen valitut ovat 
motivoituneita ja 
haluavat työllistyä

● vahvistaa oppilaitoksen 
roolia työelämän 
kumppanina

● osaavia työntekijöitä
● valmiiksi perehdytetyt 

työntekijät
● sujuvampia, pienemmän 

riskin rekrytointeja
● suunnittelu yhteistyössä 

oppilaitoksen kanssa
● ratkaisu työvoimapulaan

● vastaa työelämän 
tarpeisiin

● kehittää 
työelämälähtöisiä 
koulutuksia

● edesauttaa työllistymistä
● helpottaa työvoimapulaa
● vahvistaa elinvoimaa
● sovellettavissa eri aloille 

ja alueille



Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneen 

videohaastattelu, Ngalula Bombimbo

https://youtu.be/l_8qJ5cGnFU

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2Fl_8qJ5cGnFU&data=05%7C02%7CPauliina.Korhonen%40sakky.fi%7Ce986293f878d4810a5b308dea132957d%7C968c5946a46e4c048dacb8f5f775acc2%7C0%7C0%7C639125435787368185%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=KXQ7%2F1FcnPapCCoGv2tsyIISMzU7kuInEVol3rThHKs%3D&reserved=0


Lisätietoja: 

Heli Kapulainen

044 785 3554

heli.kapulainen@sakky.fi

Piia Nissinen

044 785 4848

piia.nissinen@sakky.fi

Pauliina Korhonen

044 785 3403

pauliina.korhonen@sakky.fi

Maahanmuuttanut kotoa 

ammattilaiseksi (MaKo) - Savon 

ammattiopisto
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