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Maahanmuuttaneiden toimiva arki
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Kehitetdan sellaista toimintaa, jolla tavoitetaan ja
saadaan kotona lapsiaan hoitavia
maahanmuuttajavanhempia kotoutumista,
koulutusta, tyodllistymista ja arjen hallintaa
edistavien palveluiden piiriin.




Ammatillinen lyhytkoulutus maahanmuuttaneille
Nopea vayla tyoelamaan yhteistydssa tyonantajien kanssa
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Ammatillinen lyhytkoulutus
maahanmuuttaneille

Toiminta tarjoaa ammatillista koulutusta, joissa maahanmuuttajat oppivat
suomenkieltd, harjoittelevat kdytdnnon tyotehtdvid, saavat tyéelimdkontakteja ja
henkilokohtaista ohjausta koulutus- ja tyopolulle.

TYOLLISTYMINEN
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-> Toiminta perustuu tiiviiseen yhteisty6hon tyonantajien kanssa,
jotta koulutuksen sisalto vastaa tyoelaman tarpeisiin.

=> Toiminta tukee maahanmuuttaneita, joilla on vahan
kokemusta suomalaisesta ty6elamasta ja joiden kielitaito on
viela kehittymassa. Koulutus kehittaa tydelamaosaamista,
digitaalisia perustaitoja, suomen kielta seka turvallisuus- ja
tyohyvinvointiosaamista.
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Monilla maahanmuuttaneilla:

on heikko suomen kielen
taito, mika vaikeuttaa
paasya ammatilliseen
koulutukseen
kokotutkinnon
suorittaminen ei aina ole
tarpeen tyollistymisen
kannalta

on osaamista kotimaastaan,
mutta sita ei osata
tunnistaa tai hyodyntaa
tieto suomalaisesta

tyoelamasta, tydkulttuurista
seka tyontekijan oikeuksista
ja velvollisuuksista voi olla
EREINE

Monilla tyénantajilla:

on pulaa osaavasta
tydvoimasta

voi olla vahan tai ei ollenkaan
kokemusta
maahanmuuttajien
rekrytoinnista

on halua tehda tiivimpaa
yhteistyota oppilaitoksen
kanssa




Ammatillinen lyhytkoulutus
maahanmuuttaneille

Toiminta rakentuu toisiaan tukevista kokonaisuuksista.
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TYOELAMA
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MAAHAN- " 7 ~ /__ . SIIRTYMA TYOELAMAAN TAI
MUUTTANEIDEN e MITA OPETETAAN TYOELAMA MUKANA JATKO-OPINTOIHIN
TAVOITTAMINEN YKSILOLLISEN ALUSTA ASTI
KOULUTUSPOLUN e tydelamaosaaminen e tydnhakuvalmennus

e  koulutuksen RAKENTAMINEN e tietotekniset e tutustuminen e tydelamakontaktien

markkinointi perustaidot tydelamaan vahvistaminen
tyonhakijoilleja @  henkilékohtainen®  suomen kielella e opetus siirtyminen tydhon tai
yhteistyotahoill osaamisen viestiminen tybelamalahtoisissa jatkamaan opintoja
e kehittamissuun- tyopaikalla oppimisymparistoissa
e haku-ja nitelma (HOKS) e  tydturvallisuusja ~ ®  tyoelamassa “Yhteistyll4 ja opettajan tuella
valintaprosessi e aiemman tyShyvinvointi oppiminen pystytaan ylittimaan
e 0saamisen ja osaamisen ° OhJaU.Sja palfz\ut'Feen maahanmuuttajien kohtaamat
motivaation tunnistaminen saaminen tydpaikalla haasteet ja etenemaan muita
kartoitus e opintojenja "Keskitytaan tekemiseen ja @ tyolllstymlsen polkuja nopeammin
ohjauksen ammatin ydinosaamisen tukeminen tydllistymiseen tai
"Opiskelijoita [&ytyy suunnittelu  haltuunottoon, jotta vanlrlmus "“Yhteistyd lisdopintoihin.”
koulutukseen yleenss opiskelijan tyéeldamaan on hyva. koulutussuunnittelun ja

tarpeiden mukaan

hyvin. Lyhytkoulutus on muun tarjottavan yhteistyon osalta

mahdollistunut
tydvoimakoulutuksena,
jolloin opiskelijoiden
perustoimeentulo on
taattu.”

"Kokonaisvaltainen ohjaus

auttaa tunnistamaan
osaamista ja |6ytamaan

nopean ja realistisen polun

tySelamaan.”

tydelaman kanssa alusta lahtien
takaa onnistumisen ja madaltaa
tydnantajien kynnysta rekrytoida.”

TUTUSTU TARKEMMIN

Mikd muuttuu?

opiskelijat saavat
kokemusta suomalaisesta
W EINENERE!
tyotehtavista

tyoeldman pelisaannot
tulevat tutuiksi
opiskelijoiden suomen
kielen taidot kehittyvat
opiskelijoiden digitaaliset
perustaidot vahvistuvat
opiskelijoijden
tyoeldmavalmiudet ja
itseluottamus toimia
tyoyhteisdssa vahvistuvat
opiskelijoiden yhteydet
tyoeldmaan vahvistuvat

Mita tuloksia syntyy?

osaamista
lyhyemmassa ajassa
nopeuttaa
tyollistymista
tehostaa kielen
oppimista

vahvistaa osallisuutta
vahvistaa omaa
toimijuutta




Ammatillinen lyhytkoulutus maahanmuuttaneille |

TYOELAMAYHTEISTYO

TYOELAMA-

YHTEISTYO

“Onnistunut
koulutus nojaa siihen,
ettd tyoeldmd on
mukana alusta
saakka. Lyhyen
koulutusjakson aikana
tarjotaan tehokas ja
kaytdnnonlaheinen
kokonaisuus, joka
toteutetaan
yrityseldman kanssa
yhteistyossa.”

AMMATILLINEN
LYHYTKOULUTUS

kestoltaan lyhyt (5 kk)
pureutuu ammatillisiin
perusasioihin ja
kaytannon tekemiseen
etenee suomen kielen
(S2) opetuksesta
ammattikieleen
tavoitteena
tyollistyminen

RESURSSIT

motivoitunut ja osaava
ammatinopettaja
koulutuspaallikko
mukana suunnittelussa
suhteet ja yhteys
potentiaalisiin
tydnantajiin
ammatinopettajan
tekema ennakkoselvitys
tyopaikkojen
vaatimuksista
esimerkiksi kielitaidon ja
ammattiosaamisen
suhteen

TYOELAMAYHTEISTYO KAYTANNOSSA

e  verkostofoorumit

e  yrityskohtaiset palaverit

e rekrytointitapahtumat

e tydelamassa oppimisen paikkojen
jarjestaminen

e  tyopaikkaohjaajien tuki

e vierailut

e  henkildston koulutukset

HAKIJOIDEN/ OPISKELIJOIDEN
NAKOKULMASTA

e  ejkielitaitovaatimusta

hakijoina tyottomat tydnhakijat

e nopea polku tydelamaan tai
jatko-opintoihin

e ammatinopettaja etsii
opiskelijan ammatti- ja
kielitaitoa vastaavan
tybelamassa oppimisen
jaksopaikan

e  mahdollisuus osoittaa
tekemisen kautta oma
motivaatio ja osaaminen, ei
pelkan kielitaidon kautta

e tydelamassa tarvittavaa
kielitaitoa harjoitellaan koko
koulutuksen ajan

e  opetusta aidoissa tydelaman
kohteissa

OPPILAITOKSEN
NAKOKULMASTA

e tyonantajat mukana
alusta lahtien, mika
mahdollistaa aidon
tyoelamalahtdisen
koulutuksen

e tutkintokeskeisyydesta
tasmakoulutuksiin

e ammatinopettajat
aktiivisina
yhteistyérakentajina

e tyOnantajien kanssa
tehtava yhteistyd on
laaja-alaista ja
monipuolista

TYONANTAJAN/ TYOELAMAN
NAKOKULMASTA

e tiivis vuorovaikutus
oppilaitoksen kanssa

e tydnantajilla on motivaatio
|0ytyy uusia tyontekijoita

e  tydnantajalla mahdollisuus
kouluttaa opiskelija
yrityksen tarvitsemiin
tyotehtaviin

e toimialan kehittyminen
osaavan tyovoiman kautta

HYODYT

koulutuksen jalkeen
mahdollisuus
tyollistya ja jatkaa
opintoja

tyopaikan l16ytyminen
todennakodisempaa
kielitaidon ja muun
osaamisen
kehittyminen
mahdollistavat
opintojen jatkamisen
aidosti
tyoelamalahtdinen
koulutus




PUHDISTUSPALVELUT TUNNUSLUVUT

Alan osaajaksi suomalaiseen tyoelamaan
Pilotteihin osallistuneita 44

Puhdistuspalveluiden ammatillinen lyhytkoulutus toteutettiin yhteistydssa tydelaman kanssa. henkilda, joista kohderyhmalaisia
Koulutus yhdisti ammatillisen osaamisen, kielen 17. Kansallisuuksia 16.
oppimisen ja tydelamajakson.

“Koulutus on avannut “Opiskelija sai tydpaikan heti Alan Alan osaajaksi suomalaiseen
enemman mahdollisuuksia osaajaksi tydelamajakson jalkeen. tydelaméaan tutkinnonosan on
tyollistymiselle ja antanut Tyonantaja mahdollisti jatko- tahan mennessa suorittanut 29
kokemusta tydelamasta opinnot ja nyt han opiskelee alan hl6a, joista
Suomessa.” perustutkintoa
— opiskelija oppisopimuksella.” — opettaja tyollistyneita tai
oppisopimuksella
koulutusta jatkaneita: 14

alalla opintoja jatkaneita:
“Suomenkielen opetus on Vi

koko ajan mukana ja se muilla aloilla

kehittyy huimaa vauhtia.” opintoja jatkaneita: 2
— opettaja ty§tt6mié ty6nhakijoita
tai muualla: 6

Tyonantajia mukana 8.



PUHDISTUSPALVELUT
Alan osaajaksi suomalaiseen tyoelamaan

Puhdistuspalveluiden ammatillinen lyhytkoulutus toteutettiin yhteistydssa tyéelaman
kanssa. Koulutus yhdisti ammatillisen osaamisen, kielen
oppimisen ja tydelamajakson.

“Meilta 16ytyy tydssaoppimispaikkoja
niin paljon kuin on tarvis, meilla oli
viime vuonna myos samaisen
tutkinnon opiskelijoita harjoittelussa
ja suurin osa jai meille kesaksi toihin,
osa on vieldkin meilld toissa. Huippu
tyyppeja ja tekijoita kaikki!”

— esihenkilo

“Kaikki on sujunut aina erittain
hyvin ja olemme saaneet teilta
myos tukea. Kuuntelette

tyoelaman tarpeita herkalla
korvalla”
— esihenkilo

“Opiskelija on ollut innokas,
aktiivinen ja oma-aloitteinen
opettelemaan uusia asioita mika
helpottaa myos ohjausta.”

— tydpaikkaohjaaja



Ammatillinen lyhytkoulutus
maahanmuuttaneille | TOTEUTUS

OPPILAITOSJOHTO

MITEN OPPILAITOKSEN KANNATTAA
JARJESTAA AMMATILLISTA
LYHYTKOULUTUSTA?

“Suunnitteluun, toteutukseen ja
resursointiin kannattaa panostaa
yhdessa tybeldmdn kanssa, jotta

opiskelijat tyollistyvat.”

e tydllistyminen ja
tutkinnon osan
suorittaminen tuovat
euroja
koulutukseen valitut ovat

motivoituneita ja
haluavat tyéllistya

e vahvistaa oppilaitoksen
roolia tydelaman
kumppanina

TYOELAMA

MIKSI TYOELAMAN KANNATTAA
HYODYNTAA AMMATILLISTA
LYHYTKOULUTUSTA?

“Opiskelijat siirtyvat ketterdsti
tyontekijoiksi, koska osaavien ja
motivoituneiden tekijoiden perehdytys ja
rekrytointi helpottuvat.”

osaavia tyontekijoita
valmiiksi perehdytetyt
tyontekijat

sujuvampia, pienemman
riskin rekrytointeja
suunnittelu yhteisty6ssa
oppilaitoksen kanssa
ratkaisu tydvoimapulaan

VALTAKUNNALISET
TOIMIJAT

MIKA TEKEE AMMATILLISESTA
LYHYTKOULUTUKSESTA
KIINNOSTAVAN VALTAKUNNALLISESTI?

“Tiivis yhteistyo6 tybnantajien kanssa
tuottaa tyéeldman tarpeita vastaavaa
koulutusta, joka edistdd ja nopeuttaa

tyollistymista.”

vastaa tyoelaman
tarpeisiin

kehittaa
tyoelamalahtdisia
koulutuksia

edesauttaa tyollistymista
helpottaa tyévoimapulaa
vahvistaa elinvoimaa
sovellettavissa eri aloille
ja alueille



Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneen
videohaastattelu, Ngalula Bombimbo
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Lisatietoja:

Heli Kapulainen
044 785 3554
heli.kapulainen@sakky.fi

Piia Nissinen
044 785 4848
piia.nissinen@sakky.fi

Pauliina Korhonen
044 785 3403
pauliina.korhonen@sakky:.fi
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