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HELPER-TOIMINNAN VAIHEET

Helper-toiminta voidaan jasentaa viiteen vaiheeseen.
Kukin vaihe voi sisaltaa useita tapaamiskertoja.
Kaytannossa eri vaiheet limittyvat toisiinsa ja
valilla voidaan palata aiempaan.
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I. TUTUSTUMINEN

Miten aloittaisit ensimmaisen tapaamisen? Miksi? ®

Mika voisi olla tassa vaiheessa tarkeinta/kriittista onnistumisen kannalta?

Helper-toiminnasta?

Millaisia kysymyksia voit esittaa tassa vaiheessa? Mita voisit kertoa itsestasi ja

HELPER

S Euroopan unionin
LI osarahoittama

 XAMK

Juvenia



2. LUOTTAMUKSEN
RAKENTAMINEN

Mista huomaat, etta on aika siirtya tahan vaiheeseen?
Tarvitseeko tahan vaiheeseen palata mydhemmin? Miksi?

Mika on sinun tapasi rakentaa luottamusta? Mita sanot? Miten olet
vuorovaikutuksessa? Mika muu on tarkeaa?

Mika voisi olla tassa vaiheessa tarkeinta/kriittista onnistumisen kannalta? Miksi?
Miten varmistat onnistumisesi luottamuksen rakentamisessa?
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3. YKSILOLLISTEN TARPEIDEN JA o o

VALMIUKSIEN TUNNISTAMINEN, d‘zf%’:'_
Y

TAVOITTEET TYOSKENTELYLLE = mm =

Mista huomaat, etta on aika siirtya tahan vaiheeseen?

Mika voisi olla tassa vaiheessa tarkeinta/kriittista onnistumisen kannalta? Miksi?

Millaisilla kysymyksilla voit selvitaa yksildllisia valmiuksia ja tarpeita? Enta
tuettavan omia tavoitteita Helper-tyoskentelylle?
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4. “TYOLLISTYMISTA/
KOULUTTAUTUMISTA TUKEVA OHJAUSTY(

Mista huomaat, etta on aika siirtya tahan vaiheeseen?

Mika voisi olla tassa vaiheessa tarkeinta/kriittista onnistumisen kannalta? Miksi?

Miten selvitat, millaista apua tuettava tarvitsee tyohdn ja koulutukseen
hakeutumisessa? Miten kannustaisit hanta jatkamaan yrittamista?
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5. KATSE TULEVAISUUTEEN Q@« v

Mista huomaat, etta on aika siirtya tahan vaiheeseen? Mita tapahtuu?

Mika voisi olla tassa vaiheessa tarkeinta/kriittista onnistumisen kannalta? Miksi?

Kuinka kokoat sanallisesti yhteen tukisuhteen kulkua alusta loppuun ja sita, mita
tuettava on tehnyt ja oppinut, missa han on onnistunut? Kirjoita esimerkkilauseita.
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Luovuus
Uteliaisuus
Nakokulmanottokyky

Oppimisen ilo

Arviointikyky

Rehellisyys
Urheus
Sinnikkyys

Innokkuus

Anteeksiantavaisuus
NoOyryys
Harkitsevaisuus

Itsesaately
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Ystavallisyys
Rakkaus

Sosiaalinen adlykkyys

Reiluus
Johtajuus

Ryhmatyo

Kiitollisuus

Toiveikkuus

arvostus

Huumori

Henkisyys
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Millainen Helper-vapaaehtoinen haluat olla?

Mita Helper-vapaaehtoisena toimimiseen liittyvia tietoja, taitoja ja ominaisuuksia
sinulla on?

Miten kaytannossa otat kayttodn omia vahvuuksiasi, tietojasi, taitojasi ja muita
ominaisuuksiasi? Kirjoita ensin vahvuus tai muu ominaisuus, ja lisaa lause siita, mita
teet sen avulla (toiminta).
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