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TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA 2026
Liite hakemukseen

Hankkeen lapiviennin kuvaus ja suunnitelma

Tayttoohje: Tayta taulukko vasemmalta oikealle niin, etta jokaisella tavoitteella on siihen kohdistuva toiminta, toiminnan oletettu tulos
jne. Taulukon teksteja ei saa muuttaa, eika uusia sarakkeita lisata. Lisda ainoastaan tarvittava maara riveja. Kirjoita yksi tavoite per rivi.
Saman tavoitteen voi kirjoittaa useampaan kertaan, jos siihen kohdistuu erilaista toimintaa. Merkkim&arasuositus on max. 350 per

laatikko, jotta taulukko pysyy luettavana.

Tavoitteet ja osatavoitteet.
Minkélaista muutosta
tavoitellaan? Hyva tavoite on
tasmallinen, realistinen ja
mitattavissa oleva. Tavoite on
saavutettavissa hankeaikana ja
hankkeen resursseilla.

Toiminta.

Mitd eri toimintoja jarjestetaan ja
milla aikataululla? Kuka tekee,
milloin ja kenelle?

Toiminnan oletettu tulos.
Kuvaile tavoitellun toiminnan
tasoa. Esimerkiksi mika
rakenne/prosessi syntyi, kuinka
paljon toimintaa on tehty ja
kuinka paljon kohderyhmaa on
osallistunut?

Vaikutukset.

Miten kohderyhman
hyvinvoinnin tai kohteena
olleen rakenteen/prosessin tila
muuttui?

Mittarit ja tavoitellun muutoksen
taso. Mita mittareita kaytetaan
vaikutusten arviointiin ja mika on
tavoiteltava muutos mittarissa?
Mittari on laadullinen tai
numeerinen kuvaaja, jonka avulla
voidaan seurata ennen ja jalkeen
tilannetta.

Paatavoite:

Vahentaa yli 65- vuotiaiden
keskisuomalaisten
yksindisyytta ja
turvattomuutta, tukea
osallisuutta ja oppimista
muodostamalla
monitoimijainen
verkostorakenne etsivan ja
lOytavan vanhustyon
pohjalta sek tarjoamalla
osallistavaa ja yhteisollista
toimintaa.

Osatavoitteiden mukaisesti ja
niille maaritellyssa aikataulussa
(alla) Q1/2026 — Q4/2028 valilla.
Kaikkia osatavoitteita arvioidaan
sdannollisesti: eteneminen
suunnitellussa aikataulussa,
mahdolliset riskit, tavoitteiden
saavuttaminen.

Osatavoitteille asetetut
tulokset on saavutettu ja
kohderyhma on ollut
mukana suunnittelussa,
toteutuksessa seka
arvioinnissa. Vaikutukset on

arvioitu joka osatavoitteessa.

Paatavoitteen
saavuttaminen on arvioitu.
Toiminnot ovat juurtuneet ja
jatkuvat hankkeen jalkeen.

Monitoimijainen yhteisty®
on lisdantynyt ja siihen on
muodostunut kohderyhman
osalta selked rakenne.
Yhteisollisyys on
lisdantynyt, sosiaaliset
suhteet vahvistuneet.
lkdantyneiden kokema
yksinaisyys ja turvattomuus
ovat vahentyneet.
lkdantyneiden osallisuus on
vahvistunut. Toimijoiden
osaaminen on vahvistunut.
Kohderyhmén hyvinvointi
on vahvistunut ja
toimintamallit ovat
juurtuneet.

Osatavoitteille asetetut
mittarit on saavutettu
hankkeen aikana Q4/2028
mennessa: kylld/ei

Hankkeen vaikutukset ovat
mitattu ja arvioitu Q3/2028
mennessa: kylld/ei

Osatavoite 1: Kaynnistaa
Keski-Suomeen
monitoimijainen etsivan ja
lOytavan vanhustyon
verkosto ja vahvistaa eri

Q1-Q2/2026: Tunnistetaan
verkostoon kuuluvat jasenet ja
kootaan tyéryhma (ml.
kokemusasiantuntija).
Kaynnistetdan verkoston

Pysyva yhteistydn rakenne
on syntynyt, joka jatkuu
myos hankkeen jalkeen.
Verkostoon on tunnistettu
oikeat toimijat, jotka

Yhteistydhon on luotu
pysyva rakenne.
Tiedonkulku eri toimijoiden
valilla on parantunut.
Palveluketjut idkkaiden

Monitoimijainen verkosto on
koottu Q2/2026 mennessa:
kylla/ei
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toimijoiden valista
yhteistyota.

toiminta. Maéritelldadn yhteiset
kaytannot ja sopimukset
(toimintamallit, tyovalineet,
vastuut/velvoitteet, roolit,
seuranta ja arviointikdyténteet).
Hyvinvointialue koordinoi
verkostoa.

Q3/2026-0Q1/2028 verkosto
toimii ja kokoontuu 4-6 kertaa
vuodessa. Tavoitteena on, etta
mukana ovat kaikki Keski-

Suomen kunnat, hyvinvointialue,

oppilaitoksia ja jarjestoja.

kohderyhman osalta ovat
olennaisia. Verkosto kattaa
100 % Keski-Suomen
kunnista.

kohderyhman osalta ovat
selkeytyneet.

Roolit ovat selkeyneet,
paillekkaisen
tydn/toimintojen maaré on
vahentynyt, jolloin vahaisia
resursseja voidaan
hyodyntda tehokkaammin.

100 % Keski-Suomen
kunnista on kutsuttu
verkostotydskentelyyn:
kylla/ei

Lisaksi seurataan:

* Verkostoon osallistumisaste
(%)

* Yhteistyotyytyvaisyys (1-5,
tavoite >4)

* Toteutuneiden tapaamisten
maara

Osatavoite 2:

Kuvata toimintamalli
monitoimijaisesta etsivasta
ja loytavasta vanhustydsta
Keski-Suomessa. Malli
toimii kahdella eri tasolla
(tagjama- ja
kaupunkialueilla painotus
yhteisollisyyden
vahvistamisessa
hyodyntden esimerkiksi
pihapiireja ja taloyhtioita,
maaseudulla painotus
liikkuvassa ja raataloidyssa
tydssé, jolla varmistetaan
ikdihmisten tavoittaminen
harvaan asutuilla seuduilla)

Mallin pohjana hyddynnetaan
Pohjois-Savon etsivan ja
loytavan vanhustydn mallia, jota
muokataan Keski-Suomeen
sopivaksi. Tunnistetaan mallista
ne toiminnot, jotka taytyy
muokata Keski-Suomeen
sopiviksi ja kahdella eri tasolla
toteutettavaksi.

Tunnistetaan ne
yhteistybkumppanit ja palvelut,
joihin toimintamalli integroituu
ja kutsutaan yhteistydhon
hanketydntekijoiden toimesta.
Malliin kuuluvat kunnat,
jarjestot, hyvinvointialue,
oppilaitokset ja seurakunnat.

Toimintamalli sisaltaa eri
toimijoiden roolit. Malliin
kuvataan myos kohderyhmén
ohjautuminen muihin

Tuotoksena syntyy kuvaus
yhteisestda monitoimijaisesta
toimintamallista Keski-
Suomessa (mukana kunnat,
hyvinvointialue, jarjestot,
oppilaitokset).

Tuloksena ovat: yhteiset
kaytannot ja sopimukset
(toimintamallit, tyovalineet,
vastuut/velvoitteet, roolit,
seuranta ja arviointi
kayténteet jne.)

Eri toimijoiden valiset roolit
ovat vahvistuneet ja
selkeytyneet, minka
johdosta olemassa olevia
palveluita ja rakenteita
osataan paremmin
hyodyntéaa. Ikaantyneelle
vaikutus nakyy
selkedmpana
palvelujarjestelmana.
Tunnistaminen,
tavoittaminen ja ohjaus
ikdihmisille paranee. Kunnat
ja muut oleelliset toimijat
sitoutuvat toimintaan
rakenteellisesti

Monitoimijaisen mallin
kuvaaminen on kaynnistetty
QX/2026 mennessa ja
mukana on
kokemusasiantuntija: kylld/ei

Mallia on testattu vuoden
2026-2027 aikana kahdessa
kunnassa ja tehty
laajentamissuunnitelma:
kylla/ei

Lisaksi arvioidaan toimijoiden
kokemaa selkeytta ja hyotya,
seka kohderyhmén
kokemusta.

Q3/2028 mallin kuvaus on
valmis ja viety Innokylaan,
josta se on muiden alueiden
hyodynnettévissa: kyllG/ei

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos -
Mannerheimintie 166, Helsinki, Finland -

Institutet for halsa och valfard -
PL/PB/P.O. Box 30, FI-00271 Helsinki -

thlfi

Finnish Institute for Health and Welfare

puh/tel +358 29 524 6000




<te thi

TERVEYDEN EDISTAMISEN MAARARAHA 2026
Liite hakemukseen

toimintoihin (esimerkiksi
hyvinvointitarjotin).
Q3/2028 mallin kuvaus on
valmis ja viety Innokylaan.

Toimintamallissa mallinnetaan
kahden tyyppisté toimintaa:
liilkkuva maaseutumalli ja
yhteisdperustainen
kaupunkimalli. Malli kehitetdan
tyOpajoissa ja pilotoidaan 2026-
2027 aikana yhteistytssa
kuntien kanssa.

Mallin kuvaus tehddan
hanketyontekijoiden johdolla ja
siind hyddynnetaan
osatavoitteen 1 aikataulua,
verkostoa ja
kokemusasiantuntijoita.

Mallin vaikutukset ovat
mitattu ja arvioitu Q3/2028
mennessa: kylld/ei

Osatavoite 3: Vahvistaa
osallisuuden tunnetta
jarjestamalla
dydetylle/tavoitetulle
kohderyhmalle toimintaa

Q2-03/2026: Tunnistetaan
erilaisten toimintojen
toteuttamismahdollisuudet ja -
tarpeet. Sovitaan
yhteistybkumppanien (erityisesti
kunnat, jarjestot) kanssa
toiminnan jarjestamisesta
iakkaille, jotka eivat muuten ole
lahteneet kutsuttuna
toimintoihin tai joilla kynnys
poistua kotoa on kasvanut.
Kaupunki- ja
taajamaymparistossa
hyddynnetdan olemassa olevia
tiloja, kuten taloyhtididen tiloja
ja pihapiireja. Maaseudulla
hyddynnetdan esimerkiksi

Toimintaa on jarjestetty
erilaisissa kunnissa ja
erilaisissa ymparistoissa ja
kohderyhmaé on tavoitettu.

Kohderyhmén ja
tavoitettujen ikdantyneiden
sosiaaliset suhteet ovat
vahvistuneet ja osallisuus
lisdantynyt. Ikdantyneiden
aktiivinen toimijuus on
lisdantynyt ja oppiminen
vahvistunut, ja
yksindisyyden tunne
vahentynyt. Kynnys poistua
kotoa on pienentynyt. Arjen
merkityksellisyys on
lisdantynyt ja vertaistuki
vahvistunut.

Indikaattorit osallisuuden
kokemuksesta ladhtevat
paranemaan hankeaikana
verraten lAhtotilanteeseen
2024 lukemaan.

*Erittdin heikko osallisuuden
kokemus 65 vuotta
tayttaneilld 8,0 % ja 75 v
tayttaneilld 8,1 % vuonna
2024. -> paranee
hankeaikana: kylld/ei

*Yksindiseksi itsensa
tuntevien osuus 65 vuotta
tayttaneilld 8,1 % ja 75 vuotta
tayttaneilld 10 % vuonna
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kylataloja tai lahiluontoa.
Hyvinvointialueen
hanketyontekijat koordinoivat
toimintaa.

Toimintaa jarjestetaan ja
toteutetaan monilla eri tavoilla,
jotta mahdollisimman moni
iakas loytaa itselleen
motivaation osallistua.

Tavoitettua kohderyhmaa
ohjataan aktiivisesti olemassa
olevien palveluiden pariin
(jarjestot, seurakunnat,
hyvinvointitarjotin, ryhméat).

2024. -> paranee
hankeaikana: kylld/ei

* Elamanlaatunsa hyvaksi
tuntevien osuus 65 v
tayttaneista 54,3 % ja 75
vuotta tayttaneistad 47,3 % ->
paranee hankeaikana: kylld/ei

*Osallisuuden kokemus
kasvaa

*Osallistujaméaérat ja toistuva
osallistuminen

Toiminnan vaikutukset ovat
mitattu ja arvioitu Q3/2028
mennessa: kylld/ei

Osatavoite 4: Nivoa
opiskelijatoiminta osaksi
toimintamallia
(osatavoitteessa 1)

Q2 / 2026 Valitaan yhteistydssa
hanketoimijoiden kanssa kaksi —
kolme kuntaa, jonne
opiskelijatoiminnot
suunnitellaan.

Q2 / 2026 Jarjestetaan
aloituskokous Jamkin
asiantuntijan, kuntien edustajien
ja hanketyodntekijan kanssa.
Sovitaan yhteistyosta (esim.
Tilat, roolit, vastuut)

Q3 / 2026 Selvitetaan
mahdollisuuksien mukaan
kohderyhman toiveet ja tarpeet
toiminnalle. Selvittdmisessa
kohderyhman lisaksi voidaan
hyodyntaa
kokemusasiantuntijaa ja/tai

Pilottitoiminnassa on
mukana 2-3

Kohderyhmén jasenet ovat
luoneet uusia sosiaalisia

keskisuomalaista kuntaa. suhteita arjen jaksamisen

JAMK:n asiantuntija,

tueksi, heilld on tunne
osallisuudesta ja

hanketyontekija ja halukkuutta oman
pilottikuntien edustaja(t) toimintakykynsé
ovat sopineet yhteistyosta. yllépitamiseen ja

JAMK:n opiskelijoita on
rekrytoitu mukaan

vahvistamiseen.

Kuntien, ikdantyneiden

toiminnan jarjestdmiseen. kanssa tyoskentelevien ja

Heitd on tiedotettu
kohderyhmasta ja

suunnittelusta toiminnasta.

Tavoitteena on, etta

Jamkin vélinen yhteistyd on
tiivistynyt.

Opiskelijatoiminnan

toimintaan saadaan mukaan | nivominen osaksi kuntien
15 opiskelijaa Q3-Q4 2026, hyte-tyota on vakiintunut
15 opiskelijaa Q1 — Q2 2027, | jatkuvaksi yhteistydmalliksi.

Mukana 2-3 kuntaa Q1/2028
mennessa. Kylld / Ei

Mukana 60 Jamkin eri alojen
opiskelijaa Q2/2028 Kylld / Ei
Pilotissa mukana olevissa
kunnissa on jarjestetty
kohderyhmalle 4-5
opiskelijavetoista tapahtumaa
Q2/2028 Kylld/ Ei

Puolet (50 %) toimintaan
osallistuneista kohderyhman
jasenista on antanut suullista
tai kirjallista palautetta
toiminnasta. Q2/2028 Kylla /
El.
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kohderyhmén parissa 15 opiskelijaa Q3 — Q4 2027 | Sukupolvien valinen Opiskelijatoiminnan
tydskentelevia. ja 15 opiskelijaa Q12028. kohtaaminen on integroimisesta osaksi
lisdéntynyt, tulevien pilottikuntien hyte-tyota on
Q3 /2026 - Q12028 Kohderyhman toiveita ja ammattilaisten osaaminen | tehty kirjallinen raportti
Rekrytoidaan opiskelijoita eri tarpeita toiminnan sisalléille | osallisuudesta ja Q2/2028 Kylld / Ei
koulutusohjelmista (musiikki, ja menetelmille on ennaltaehkaisysta on
sosiaali- ja terveysala). selvitetty. kasvanut. Toiminnan vaikutukset ovat
Q3 /- Q1/2028 Jarjestetaén mitattu ja arvioitu Q3/2028
infotilaisuuksia, joissa opiskelijat | Pilottikunnissa on toteutettu | Korkeakoulun erilaiset mennessa: kylld/ei
saavat tietoa ikdantyneiden suunnitelman mukaiset oppimisymparistot ja
tarpeista ja virkistystoiminnan toimenpiteet. Tavoitteena menetelmat ovat tuoneet
jarjestamisesta. on, etta jokaisessa kohderyhmalle (ikdantyville)
pilottikunnassa (2-3) uusia nakokulmia ja
Q3 /2026 — Q1/ 2028 jarjestetaan lukukausittain mahdollisuuksia
Opiskelijat suunnittelevat (kevat 2027 - kevat 2028) 4— | osallisuutensa
yhdessa Jamkin asiantuntijan 5 kohderyhmalle soveltuvaa | vahvistamiseen
kanssa kohderyhmalle tapahtumaa. opiskelijoiden kautta.
soveltuvia tapahtumia. Naita
voivat olla esimerkiksi Tavoitteena on, etta
terveysmittaus (esim. vahintdan 50 % tapahtumiin
verenpaine), hieronta-, eri osallistuneista antavat joko
liilkkumisen muodot (mL. suullisen tai kirjallisen
luontoliikunta), musiikki- ja palautteen toiminnasta.
tietoisku -tyyppiset tapahtumat
(fyysinen, psyykkinen, Opiskelijatoiminnan
sosiaalinen, kognitiivinen integroimisesta osaksi
hyvinvointi, kuntien hyte-tyota on
digitaidot/digiturvallisuus, laadittu konkreettinen
jarjestotoiminnan esittelyt, tms.) | selvitys (raportti), jota
Kuhunkin pilottikuntaan voidaan hyodyntaa
laaditaan, kohderyhma toimintamallin levittAmiseksi
huomioiden, yksityiskohtaiset ja juurruttamiseksi seka
tapahtumien suunnitelmat ja alueellisesti etta
aikataulut yhteistyossa kansallisesti.
hanketyontekijan, kuntien
edustajien, Jamkin asiantuntijan
seka opiskelijoiden kanssa.
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Kunkin pilottikuntien
kohderyhmalle voidaan jarjestaa
esimerkiksi 4-5 tapaamiskertaa
noin kuukauden valein.
Tapaamiskertojen maari ja
tapaamiskertojen vali sovitaan
tarkemmin yhteistydssa
hanketoimijoiden kesken.

Q3/2026 - Q12028
Tapaamiskerroilta keratdan
osallistujapalaute joko
suullisesti tai kirjallisesti.
Osallistujapalautteen lisaksi
keratdan palautetta kuntien
edustajilta seka opiskelijoilta.

Q2 / 2028 Opiskelijatoiminnan
integroimisesta osaksi kuntien
kohderyhmaé koskevaa hyte-
toimintaa laaditaan kirjallinen
raportti, jossa kuvataan
toiminnan jarjestamiseen,
toteuttamiseen ja
jatkokehittamiseen liittyvat
asiat. Raporttia voidaan
hyddyntda toiminnan
laajentamiseksi Keski-Suomen
muiden kuntien alueille.

Osatavoite 5: Vahvistaa
elinikdista oppimista
etsivan opistotyon
toimintamallin kautta

Kehitetaan uusi toimintamalli,
joka tuo vapaan sivistystyon
oppilaitosten koulutustarjonnan
2helle iakkaita. Oppilaitoksille
on tyypillista toimia niiden
omissa tiloissa, mutta uudella
toimintamallilla halutaan

Tuloksena syntyy pysyva
toimintamalli, jolla vapaan
sivistystyon oppilaitokset
vievat elinikdisen oppimisen
mahdollisuuksia lahelle
iakkaita sen sijaan, etta

Toimintaan osallistuvien
iakkaiden nakokulmasta:
Elinikdisen oppimisen
liittdminen osaksi aktiivista
arkea lisaa fyysista,
psyykkista ja sosiaalista
toimintakykyéa seka

Mittarit:

Toiminnan
suunnitteluun
osallistuneiden
iakkaiden maara
(tavoite 120)
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tavoittaa myos iakkaat, joilla ei
ole mahdollisuutta liikkua oman
dhialueensa ulkopuolella.
Toimintamalli edistaa elinikaisen
oppimisen toteutumista myos
elaméankulun loppupuolella.

Tapaamiskertojen sisaltd
muokkautuu hankkeen aikana,
kun iakkaat osallistuvat itse
padtoksentekoon siita, mita he
haluavat oppia. Osatavoite
toteutetaan yhteistydssa
hankkeen muiden
osatavoitteiden kanssa.
Elinikdisen oppimisen sisalloiksi
tarjotaan seka tutkittuun tietoon
etta taitoihin perustuvia
aktiviteetteja. Kurssien sisallot
voivat liittya esimerkiksi
digitaitoihin,
ajankohtaisteemoihin,
kulttuuriin.

Toimintoja jarjestavat
Jyvéaskylan
kesayliopisto/Ikaantyvien
yliopisto ja Jyvaskylan
kansalaisopisto yhdessa.
Molemmat toimijat tuovat
hankkeeseen oman
pitkdaikaisen kokemuksensa ja
Osaamisensa.

Kokeiluja tehdaan eri
paikkakunnilla ja erilaisissa
ymparistoissa, jotta
toimintamallia voidaan testata
ja kehittaa. Kokeiluja

iakkaiden edellytettiisiin
tulevan oppilaitoksen luo.

Osallistujien tavoiteltu

maara on noin 120 henkilda.

Toiminnan juurtuminen:
hankkeen aikana syntyneita
kokeiluja jatketaan
hankkeen paattymisen
jalkeen. Hankkeen aikana
luodaan selkeat kaytannot,
jotka mahdollistavat
toiminnan juurtumisen
osaksi yhteisod/kulloistakin
toimintaymparistoa.

vahvistaa osallisuuden
kokemusta. Oppiminen voi
toimia myds terveytta
edistavasti, pidentaen
kotona asumisen aikaa ja
hidastaen kognitiivisten
taitojen heikkenemista.
Kognitiivinen aktiivisuus,
toimintakyky ja
mielenterveys ovat
vahvistuneet.

Toimintaa jarjestavien
vapaan sivistystyon
oppilaitosten
nakdkulmasta:
Oppilaitostoimijoille kertyy
kokemusta uudenlaisesta
toimintamallista ja taitoja
osallistaa sekd kuunnella
iakkaiden elinikaisen
oppimisen tarpeita.

lakkaiden pystyvyyden
kokemus ja luottamus
tulevaisuuteen on
vahvistunut.

e Toimintaan
osallistuneiden
iakkaiden maara

e Yhteisollisyyden ja
osallisuuden kokemus
ja siina tapahtuneet
muutokset

e Hankkeen paattyessa
syntyneiden
vakiintuneiden
kumppanuuksien
maara (juurtuminen)

Toiminnan vaikutukset ovat
mitattu ja arvioitu Q3/2028
mennessa: kylld/ei
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jarjestetaan vahintaan kuudessa
eri toimintapisteessa. Kuhunkin
kokeilujaksoon sisaltyy
vahintdan kuusi tapaamista (2-3
tuntia/tapaaminen)

Osatavoitteen aikataulu:
Suunnittelu ja hakeva toiminta
kaynnistetdan 03/2026

Ensimmaéinen kokeilujakso 09-
12 /2026

Toinen kokeilujakso 01-05/2027
Kolmas kokeilujakso 09-12/2027
Raportointi, tulosten

kokoaminen ja toiminnan
juurruttaminen 01-09/2028

Osatavoite 6: Vahvistaa
kohderyhman parissa
tydskentelevien
ammattilaisten osaamista

Q2/2026: Valitaan yhteistydssa
hanketoimijoiden kanssa kaksi —
kolme kuntaa, jossa toteutetaan
intensiivinen, tybpajatyyppisen
henkiloston osaamisen
kehittamisen kokonaisuus.
Osaamisen vahvistamista
kohdennetaan kohderyhméan
parissa tyoskenteleville
ammattilaisille, jotka voivat olla
kunnista, seurakunnista,
jarjestoista.

Q3-Q4 / 2026 Jamkin
asiantuntija ja hanketyontekija
jarjestavat pilottikunnissa
tapaamisia / tybpajoja, joissa

Osaamisen
kehittdmistoiminnassa on
mukana 2-3
keskisuomalaisen kunnan
edustajat.

Jamkin asiantuntija, kuntien
edustajat, hanketyontekija
seka kohderyhmaan kuuluva
henkilostd ovat
suunnitelleet yhdessé
osaamisen kehittamisen
kokonaisuuden, joka vastaa
osallistujien tarpeita.

Jokaisesta pilottikunnasta
sitoutuu osaamisen
kehittdmisen toimenpiteisiin

Kohderyhmaén parissa
tydskentelevien
ammattilaisten osaaminen
on kehittynyt heidan
tarpeitaan vastaavalla
tavalla.

Kohderyhmaén parissa
tydskentelevien
ammattilaisten verkostot,
sosiaalinen- ja vertaistuki
ovat vahvistuneet. Hyvien
kaytantojen ja osaamisen
jakaminen (esimerkiksi eri
kuntien tai tydyhteisojen
valilld) on sujuvoitunut.

Osaamisen kehittdmisen
toiminnassa on mukana 2-3
kuntaa Q1/2028 mennessa:
kylla/ei

Yhteiskehittamisen
periaatteella suunniteltu
0saamisen
kehittdmiskokonaisuus on
valmis Q1/2027: kylld/ei

Osaamisen kehittdmiseen on
sitoutunut kymmenen
henkilod/pilottikunta Q1/2028
mennessa kylld/ei
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kohderyhman henkiléstd voi
jakaa kokemuksiaan
kohderyhman kanssa
tekeméastaén tyosta, tuoda esiin
osaamisen kehittymistarpeita ja
toiveita osaamisen kehittamisen
sisalloiksi ja menetelmiksi.
Kaytetaan tarvittaessa myos
esimerkiksi sahkdpostitse
levitettavaa kyselya
kohderyhman kattavammaksi
osallistamiseksi.

Q3-Q4 / 2026 Jamkin
asiantuntija suunnittelee
yhdessa hanketyontekijan seka
pilottikuntien esihenkildiden
kanssa osaamisen
kehittamiseksi soveltuvat
toimenpiteet. Nama
toimenpiteet voivat olla
esimerkiksi tydpajoja,
vertaisoppimiseen ja/tai
kokemusasiantuntijuuteen
perustuvia tapaamisia tai
asiantuntijaluentoja.

Q3-Q4 / 2026 Jamkin
asiantuntija suunnittelee
yhdessa hanketydntekijan
kanssa 2-3 verkkoluentoa/ -
webinaaria, jotka mahdollistavat
pilottikuntien ulkopuolisten
ammattilaisten osallistumisen
Osaamisen
kehittdmistoimenpiteisiin.
Verkkoluentojen sisallot
suunnitellaan niin, etta ne
taydentavat pilottikunnissa

vahintdan kymmenen (10)
kohderyhmaén kuuluvaa
ammattilaista.

Ammattilaisten valmiudet
tunnistaa, kohdata ja
osallistaa iakkaita on

parantunut.
Verkkoluennoille / - Kokemusasiantuntijoita
seminaariin osallistuu hyddynnetaan

kohderyhmaan kuuluvia
ammattilaisia vahintdan 50.

Osaamisen vahvistamisesta
syntyy tuotoksena malli,
jossa hyddynnetaan
koulutuksellisesti omia
toimijoita/ toimijoiden omaa
osaamista: mm. hva, kunnat,
jarjestot, Jamk. Malli on

on osa etsivdn vanhustyon
mallin kokonaisuutta, jolla
vahvistetaan/varmistetaan
eri toimijoiden osaaminen
seka sitoutetaan toimintaan.

systemaattisesti osaamisen
vahvistamisessa.

Verkkoluennoille/ -

seminaareihin osallistuneita
vahintdan 50/toteutuskerta
Q1/2028 mennessa: kylld/e.

Puolet (50 %) osaamisen
kehittdmistoimenpiteisiin
osallistuneista henkildista on
antanut suullista tai kirjallista
palautetta Q1/2028
mennessa: kylld/ei

Osaamisen kehittdmisen
prosessista on tehty
vahintdan yksi julkaisu
Q2/2028 mennessa: kylld/ei

Osaamisen vahvistamisen
vaikutukset ovat mitattu ja
arvioitu Q3/2028 mennessa:
kylla/ei
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tapahtuvaa osaamisen
kehittamista, mutta niihin
osallistuminen on mahdollista
yksittaisena kertana.

Q3 — Q4 /2026 Jamkin
asiantuntija suunnittelee
yhdessa hanketydntekijan ja
pilottikuntien esihenkildiden
kanssa osaamisen
kehittdmistoimenpiteiden
toteuttamisaikataulut.
Lasnaoloon perustuvat tybpajat
suunnitellaan kestoltaan ja
ajoitukseltaan niin, ettd ne
sopivat mahdollisimman hyvin
tydvuorosuunnitteluun.
Verkkoluentojen / -seminaarien
aikataulutus sovitaan niin, etta
ne taydentavat pilottikuntien
osaamisen kehittamisen
kokonaisuutta.

Q1/ 2027 — Q1/ 2028
Toteutetaan osaamisen
kehittamisen interventiot
kahden- kolmen pilottikunnan
alueella. Pilottikuntien
osaamisen kehittdmisen
kokonaisuus voi muodostua
esimerkiksi kolmen lasndoloon
perustuvan tapaamiskerran
lisdksi kahdesta, laajemmalle
osallistujajoukolle (pilottikuntien
ulkopuolinen kohderyhma
mukana) verkkoluentokerrasta.
Osaamisen kehittdmisen
kokonaisuus tdsmentyy
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hankkeen alussa henkiloston,
esihenkildiden ja
hankekumppaneiden kanssa
kaytavien keskustelujen
perusteella.

Q1/2027 - Q1/2028 Kerataan
suullista ja kirjallista palautetta
osaamisen kehittamisen
interventioihin osallistuneilta
kohderyhman jasenilta.
Palautetta hyddynnetdan seka
osaamisen kehittdmistoiminnan
jatkuvassa arvioinnissa ja
kehittamisessa seka
loppuarvioinnissa.

Q2 /2028 Jamkin asiantuntija
tuottaa yhdessa muiden
hanketoimijoiden kanssa
julkaisun (esim. blogikirjoitus),
jossa kuvataan kohderyhman
osaamisen kehittamisprosessin
vaiheet
jatkokehitysehdotuksineen.
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