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Johdanto

Tama opas on tarkoitettu avuksi, kun hengityshalvausstatuksen
omaajana valmistaudut siirtymaan vuuden vammaispalvelulain
mukaisiin palveluihin eli kun suunnittelet yhdessa sosiaali-
tyontekijasi ja sairaalan kanssa siirtymista pois sairaalan kirjoilta
kotona asuessasi. Uusi vammaispalvelulaki tulee voimaan
11.2025.

Keskeisin muutos on, etta tyontekijaringin jarjestamisvastuu
on jatkossa sosiaalihuollolla. Siirtyma vammaispalvelulain nojalla
jarjestettavaan tyotekijarinkiin tulee vastaan jokaisella sairaalan
ulkopuolella asuvalla hengityshalvausstatuksen omaaijalla
viimeistaan vuuden vammaispalvelulain kolmen vuoden siirtyma-
ajan jalkeen eli 1.1.2028, silla hengityshalvausstatus poistuu
lainsdadannosta eika sairaala siten ole enaa jatkossa vastuussa
tyontekijarinkien jarjestamisesta.

Uudessa vammaispalvelulaissa on myos erillinen pykala
hengityslaitteen varassa elavista henkildista (338). Kaikki
nykyisin hengityshalvausstatuksen omaavat henkilot tayttavat
hengityslaitteen varassa elavan henkildn maaritelman ja ovat
oikeutettuja maksuttomaan terveydenhoitoon ja terveyden-
hoidon matkoihin. Sen sijaan laakkeet tulevat maksullisiksi
maksukattoon saakka.

On selvaa, etta hengityslaitteen varassa elavana henkilona
tarvitset edelleen myos terveydenhuollon palveluja. Myos
niiden jatkuvuus on osa siirtyman toteuttamista.
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Vammaispalvelulain puolelle siirtymisessa uutta ovat erityisesti
tyontekijaringin vuudenlaiset vaihtoehdot. Myos henkildkoh-
taiset avustajat saavat nimittain jatkossa toteuttaa hengitys-
laitteen toimivuuteen liittyvia toimenpiteita ja heilla on mahdolli-
suus saada siihen perehdytys hyvinvointialueelta. Tyontekija-
rinki voi jatkossa koostua yksilllisen tarpeen mukaan joko
terveydenhuollon ammattilaisista, henkilokohtaisista avustaijista
tai molemmista. Myos perheenjasenten toimimista henkilo-
kohtaisina avustajina on hiukan helpotettu.

Omat kokemuksesi, toiveesi ja nakemyksesi sinulle sopivista
tyontekijaringin uusista toteuttamistavoista ovat erittain
tarkeita, silla tavoitteena ovat yksilollisen tarpeesi mukaiset
palvelut. Hyvinvointialue tekee kuitenkin palvelupaatokset.

Oman nykyisen tyontekijaringin
sdilyttadminen

Osa hengityshalvausstatuksen omaajista on ilmaissut toiveen
sailyttaa nykyinen terveydenhuollon jarjestama tyontekijarinki.
Periaatteessa se voi jatkaa toimintaansa kotiin vietavana
terveydenhuollon palveluna osana asumisen tuen palvelu-
kokonaisuutta.

Tyontekijaringin sailyttamistoiveesta on tarkea keskustella
hyvissa ajoin seka hoitavan tahon ettd vammaispalvelujen
kanssa.
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Hengityshalvausstatuksen omaajan siirtyma
vammaispalvelulain perusteella jarjestettaviin palveluihin

Yksilollisen tarpeen mukaisten palvelujen tulee muodostaa kokonaisuus
ja huomioida henkilon elamantilanne kokonaisuudessaan.
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Kuva 1. Polku kohti vammaispalvelulain perusteella jérjestettévid palveluja
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TYONTEKIJARINKI



1.

Tutustu tyontekijdaringin uusiin
toteuttamisvaihtoehtoihin

Sosiaalihuolto tekee 1.1.2025 alkaen paatokset hengityslaitteen
varassa elavan henkilon tyontekijaringin kokoonpanosta ja ringin
toteuttamistavasta uuden vammaispalvelulain nojalla. Siirtyma-
aikaa on kolme vuotta. On tarkea olla selvilla eri mahdollisuuk-
sista, jotta voi tuoda esiin oman nakemyksensa tydntekijaringin
toteuttamistavasta.

Tyontekijarinki voidaan jarjestaa joko osana asumiseen liittyvien
palvelujen kokonaisuutta eli asumisen tukea, tai henkilokohtai-
sella avulla. Asetelman hahmottamista voi hamartaa se, etta
myos asumisen tuen palvelukokonaisuuteen voidaan sisallyttaa
henkilokohtaista apua seka se, etta tyontekijarinkiin voi kuulua
henkilokohtaisia avustajia. Koska kaikki asumisen tuen palvelu-
kokonaisuuteen sisaltyvat palvelut ovat maksuttomia, tama
palvelukokonaisuus houkuttanee monia.

* * *
Tutustun Mietin, mika Pohdin, mika
tyontekija- toteuttamis- tyontekija-
ringin tapa sopii ringin kokoon-
toteuttamis- minulle pano on
vaihtoehtoihin jarkeva
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A. Asumisen tuen palvelukokonaisuus

Asumisen tuen palvelut voivat sisaltaa henkilokohtaista apua

ja yleislakien kuten sosiaalihuolto- tai terveydenhuoltolain pe-
rusteella jarjestettavia kotiin tuotavia palveluja. Asumisen tuen
palvelukokonaisuuteen voi kuulua tyontekijaringin jarjestaminen
eri toteuttamistavoin. Asumisen tuen kokonaisuuteen voi myos
kuulua myos muita palveluja kuten kotihoitoa, kotisairaanhoitoa
tai kotisairaalan kaynteja. Asumisen tuen palvelukokonaisuuden
palvelut ovat maksuttomia.

Tyontekijarinki voidaan jarjestaa asumisen tuen palveluna ja
ringin tyontekijoita voi tulla sairaalasta, palveluntuottajalta tai
henkilokohtaisen avun tydnantajamallilla tai hyvinvointialueen
omalla mallilla. Tyontekijoina voi tyoskennella seka terveyden-
huollon ammattilaisia etta henkilokohtaisia avustajia ja myos
perheenjasen voi toimia tyonantajamallissa henkilokohtaisena
avustajana erityisesta syysta. MyOs sairaalan toteuttama, vain
terveydenhuollon ammattilaisista koostuva tyontekijarinki
voitaisiin jarjestdd osana asumisen tuen palvelukokonaisuutta
terveydenhuollon palveluna.

B. Henkilékohtainen apu

Tyontekijarinki voidaan toteuttaa myos pelkalla henkilokohtai-
sella avulla ja se on silloinkin maksuton. Tyontekijoiden tausta-
koulutukseen saattaa vaikuttaa hyvinvointialueen linjaus:
joillakin hyvinvointialueilla on ainakin aiemmin toteutettu myos
ns. ammatillista henkilokohtaista apua, jolloin lahihoitajat ovat
voineet tydskennella henkilokohtaisina avustajina.

Pelkkana henkilokohtaisena apuna toteutettava tyontekija-

rinki tarkoittaisi, etta kotihoito tai muut kotiin tuotavat sosiaali-

huoltolain tai terveydenhuoltolain perusteella jarjestettavat pal-
velut olisivat maksullisia asiakasmaksulain sdantelyn mukaisesti.
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Henkilokohtaista apua on kaikilla hyvinvointialueilla jarjestettava
kolmella vaihtoehtoisella tavalla:

Tyonantajamalli

Tydnantajamallissa toimit itse henkildkohtaisten avustajien
tyonantajana. Joillakin hyvinvointialueilla vamsmaisten tyon-
antajien tukena toimii henkilokohtaisen avun keskus, joka tukee
tyonantajaa asioiden hoitamisessa tai tekee osan tehtavista
tyonantajan puolesta. Usein talloin puhutaan tuetusta tyon-
antajuudesta.

Tyonantajana toimiminen on vastuullinen tehtava ja tyonantajan
tehtavien hoitaminen vie aikaa. Hyvinvointialueen tulee pereh-
dyttaa tyonantajaksi ryhtyva ennalta tyonantajan velvollisuuk-
siin. Hyvinvointialue myos arvioi, kykeneekd henkild toimimaan
tyonantajana ja voi myos siten estaa tyonantajaksi ryhtymisen.
Ketaan ei toisaalta voi pakottaa tyonantajaksi, vaan siihen on
annettava suostumus.

Henkilokohtaisten avustajien palkanmaksun ja muut tydnantaja-
na toimimisen kohtuulliset kustannukset hoitaa aina hyvinvointi-
alue, mutta muiden tehtavien osalta (esimerkiksi avustajien
etsiminen ja tydvuorosuunnittelu) hyvinvointialueiden kaytannot
vaihtelevat.

Palveluseteli

Palvelusetelimallissa vammainen henkil6 saa palvelusetelin,
jonka avulla voi valita henkilokohtaisen avun yksityiselta
palveluntuottajalta. Palveluntuottaja palkkaa avustajat ja tekee
tyovuorosuunnittelun. Palveluntuottaja voi usein myds paattaa
avustajien tydnkuvasta, joten saattaa olla, etta avustajien
tyonkuva voi olla rajattu jollakin tavalla. Moni hyvinvointialue
on kilpailuttanut palveluntuottajia, ja palvelusetelilla voi valita
ainoastaan jonkun kilpailutuksessa mukaan hyvaksytyista
palveluntuottajista.
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Palvelusetelimallissa henkilo ottaa itse yhteytta palveluntuotta-
jiin ja selvittda niiden mahdollisuuden toteuttaa tyontekijarinki.

Hyvinvointialueeni oma malli
(oma toiminta, ostopalvelu ja muut mahdolliset mallit)

Hyvinvointialueet voivat hankkia henkilokohtaista apua myos
ostamalla sitd suoraan palveluntuottajilta. Alueet voisivat myos
itse toimia henkilokohtaisten avustajien tyonantajina tai jar-
jestaa henkilokohtaista apua yhteistydssa muiden hyvinvointi-
alueiden kanssa.

Oletettavasti ns. ammatillinen henkilokohtainen apu voitaisiin
myos tarjota hyvinvointialueen oman mallin osana. Myds sai-
raalan toteuttama, terveydenhuollon ammattilaisista koostuva
tyontekijarinki voitaisiin jarjestda hyvinvointialueen omalla
mallilla. Hyvinvointialue huolehtisi palkkaamisesta ja tyovuoro-
suunnittelusta.

2.

Mieti tyontekijaringin kokoonpanoa

Tyotekijarinki voi tosiaan koostua terveydenhuollon ammatti-
laisista, henkilokohtaisista avustajista tai molemmista. Kyse on
yksilollisesta tarpeestasi ja elamantilanteestasi eli siita, millaista
tukea tarvitset ja toivot.

Hyvinvointialueella on velvollisuus perehdyttaa sinut ja tyon-
tekijasi heidan taustastaan riippumatta hengityslaitteeseen
liittyviin toimenpiteisiin. Myos henkilokohtaiset avustajat tulee
siis perehdyttaa, ellet itse kykene tarjoamaan perehdytysta.
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3.

Millaisen tyontekijaringin
toteuttamistavan haluat?

Kirjaa toiveesi ja nakemyksesi tyontekijaringin kokoonpanosta
ja siitd, onko asumisen tuen palvelukokonaisuus vai pelkka
henkilokohtainen apu sinulle sopivampi tyontekijaringin jarjes-
tamistapa. Jos jotain on epaselvas, kysy ja pyyda lisatietoa.
Huomaathan, ettd henkilokohtaista apua voi saada myos
asumisen tuen palvelukokonaisuuden osana.

4.

Tarvitsetko perheenjésenen
henkilokohtaiseksi avustajaksesi tai
avustajan sijaiseksi?

Perheenjasen voi jatkossa toimia henkilokohtaisena avustajana
erityisesta syysta. Aiemmin tama on ollut mahdollista vain
erityisen painavasta syysta.

Muutos tarkoittaa esimerkiksi, etta perheen- ,

. o . . Tarvitsenko

jasen voi nykyistad helpommin toimia sijaisena perheenjdsenen

tyontekijan sairastuessa. Tama edellytténee, henkilGkohtai-
5 tvontekiidringisss Shintss ksi seksi avustajak-

etta tyontekijaringissa on vahintaan yksi seni tai avusta-

henkildkohtainen avustaja. jan sijaiseksi?
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O.

Milloin siirtyéa uusiin tyontekijaringin
palvelujen jarjestGmistapoihin?

Siirtymaaika uuden vammaispalvelulain perusteella jarjestet-
taviin palveluihin on kolme vuotta lain voimaantulosta. Mikali itse
haluat, uuden lain alaisuuteen voi siirtya myos jo sitd ennen eli
siirtymaajan kuluessa.

Jos haluat siirtya uusiin palvelujen toteuttamistapoihin jo
siirtymaajan kuluessa, on sinun ilmoitettava siitd vammais-
palveluille eli tehtava hakemus ja pyydettava palvelutarpeen
arviointia.

* * *

o Teen hake-
N'I'|IIO|I1 haIL'J'an Kgrron ' muksen
siirtya gusun t0|v.eer'1l ) 1.1.2025
!c.).allveIL.J.Jer.\ sosll.ziallty.on— alkaen
Jarjes_tgmls— tekljalle (ja siirtyméajan
tapoihin? sairaalaan) kuluessa

Hengitystuki ry



TALOUDELLINEN
TUKI



Hengityslaitteen varassa elavalla henkilolld on oikeus saada
taloudellista tukea yllapitokustannuksiinsa silloin, kun han ei ole
terveydenhuollon laitoshoidossa. Taloudellisena tukena myon-
netaan 1400 euroa kuukaudessa. Jos hengityslaitteen varassa
elava henkilo joutuu tilapaisesti sairaalaan, taloudellisesta
tuesta vahennetdan 50 euroa kultakin tallaiselta paivalta.

Jotta taloudellisen tuen maara ja siita vahennettava lyhyt-
aikaisten laitoshoitopaivien hinta pysyisivat ajan kuluessa
suhteellisesti samoina, summat sidotan kansanelakeindeksiin
ja tarkistetaan joka toinen vuosi.

Taloudelliseen tukeen vaikuttaa vahentavasti mahdollinen
asumistuki.

6.

Tarkista, oletko oikeutettu Kelan
asumistukiin

Hengityshalvausstatuksen eli laitospotilasstatuksen poistuessa
syntyy oikeus asumistukiin, mikali niiden myontamisen ehdot
tayttyvat. Mahdollinen asumistuki - yleinen asumistuki, elak-
keensaajan asumistuki tai opiskelijan asumislisa - on ensisijaista
ja vahennetaan hengityslaitteen varassa elaville henkildille
tarkoitetusta taloudellisesta tuesta. Oikeus asumistukeen

on siis tarkistettava ensin ja sita on haettava, jos siihen on
oikeutettu.
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* *

Tarkistan Haen

olenko oikeu- asumistukea,
tettu Kelan jos olen siihen
asumistukiin oikeutettu

Useimmat hengityshalvausstatuksen omaajat ovat pienituloisia
elakkeensaajia eivatka ole mukana tydelamassa. Talloin voit
tarkistaa oikeutesi elakkeensaajan asumistukeen Kelan
elakkeensaajan asumistuen laskurilla.

Jos olet yrittaja tai palkkatyossa ja tulosi ovat pienet, saatat
olla oikeutettu yleiseen asumistukeen. Voit tarkistaa oikeutesi
yleiseen asumistukeen Kelan yleisen asumistuen laskurilla.

Molemmat laskurit [6ytyvat Kelan sivuilta: https:/www.kela.fi/
laskurit#asumisen-tuet (HUOM. Ala merkitse tuloihisi yllapito-
korvaustal)

On tarkea tutustua Kelan asumistukia koskeviin ohjeisiin myos
laskureita laajemmin: https:/www.kela.fi/asumisen-tuet
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Kuljetuspalvelun matkojen minimimaariin ei tule muutoksia el
jokaisen vammaisen henkildn tulee saada vahintaan 18 yhden-
suuntaista matkaa kuukaudessa. Liikkumisen tukea voidaan
kuitenkin jarjestaa myos muilla tavoin ja matkoja saa jatkossa
tehda hiukan aikaisemmasta poikkeavin kriteerein. Liilkkumisen
tuen uusiin jarjestamistapoihin kannattaa tutustua huolella.

Monelle hengityslaitteen varassa elavalle henkilolle omataksi-
oikeus on valttamaton turvallisuuden takia.

/.

Tutustu liilkkumisen tuen
toteuttamisen vaihtoehtoihin

Matkoja voi tehda omassa asuinkunnassa seka oman asuin-
kunnan ja toiminnallisten lahikuntien taikka oman elaman
kannalta merkittavien kuntien valilla. Matkan aikana on oikeus
tehda kohtuullinen pysahdys tai poikkeama asiointia varten.

Liikkumisen tukea voidaan uuden lain mukaan jarjestaa

+ kuljetuspalveluina

* henkilokohtaisen avun tuella

+ saattajan tuella tai

+ auton taikka muun soveltuvan ajoneuvon kayttoon
myontamisena.

Hyvinvointialueiden on tarjottava vahintaan kuljetuspalveluita ja
henkilokohtaista apua ja saattajaa liikkumisen tuen toteuttamis-
tapoina.
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Hakemuksestasi likkumisen tuki

+ voidaan jaksottaa korkeintaan yhden vuoden ajalle. Kun
kuukausittainen matkamaara joustaa, voi esimerkiksi kesalla
likkua enemman kuin talvella

* voidaan myontaa myos euro- tai kilometrimaarapohjaisesti
(ns. matkakukkaro) matkamaarapohjaisen sijaan. Naita
matkoja voi tehda koko maan alueella

Henkilo-
kohtainen
Tutustun liik- apu Euro/kilometri-
kumisen tuen 'r'naaralne"n
toteuttamisen kukkaro
vaihtoehtoihin tai matkamaara
Perinteinen vuodeksi
kuljetus- kerrallaan
palvelu

8.

Mika olisi sopiva liikkkumisen tuen
toteuttamistapa?

Matkojen jarjestamisessa joustovara on usein tarkeaa hengitys-
laitteen ja terveydentilan takia. Mieti, olisiko kuljetusmatkojasi
mielekasta hakea koko vuodeksi kerrallaan, jolloin kulkemiseen
tulee lisdd muuntelun mahdollisuuksia. Lisaksi esimerkiksi kesa-
paikka tai kaukana asuvat sukulaiset voivat olla asioita, joilla on
merkitysta sopivan vaihtoehdon valitsemisessa.
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KUNTOUTUS



9.

Varmista kuntoutuksen jatkuminen
ja mielekds sisdlto sairaalan kanssa

Mikali nykyiset kuntoutuspalvelusi toimivat hyvin, niita ei
kannata muuttaa vaan sopia sairaalan kanssa niiden jatkumi-
sesta nykyisellaan. Erityisasiantuntemusta, jota kuntoutukseesi
ja toimintakykysi yllapitamiseen tarvitaan, ei loydy kaikkialta.
Terapioittesi suorahankinta sopivilta asiantuntijoilta on edelleen
tarkea osa hyvinvointisi sailymista. Terapioiden jatkuvuutta ei
pida rikkoa. Laadi kuntoutussuunnitelmasi edelleen aiemman,
osaavan ja sinua tuntevan tahon kanssal!

Varmistan
kuntoutuksen
jatkumisen ja
mielekkaan
sisallon
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TERVEYDENHOITO



Terveydenhoito on edelleen maksutonta hengityslaitteen
varassa elaville henkildille.

10.

Hengitystukihoito jatkuu maksutto-
mahna erikoissairaanhoidossa kuten
ennenkin

Hengitystukihoidon seuranta on edelleen erikoissairaanhoidon
vastuulla. Lisaksi elamaa yllapitavaa hengityslaitetta kayttavan
hammashoito, sydanoireet seka esimerkiksi leikkauksiin
tarvittava anestesia edellyttavat myos yleensa erityisasian-
tuntemusta ja konsultointia.

11.

Selvitd miten hyvinvointialueesi
toteuttaa muut terveydenhoidon
tarpeesi maksutta

Hyvinvointialueilla on erilaisia kdytantoja perusterveydenhuollon
ja erikoissairaanhoidon tydnjaon jarjestamisessa. Kannattaa
tarkistaa, miten muu kuin hengitystukihoitosi jarjestetaan

jatkossa, silla keuhkolaakarit ja neurologit eivat aina ole muun
terveydenhoitosi parhaita asiantuntijoita.
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12.

Pyyda ladkereseptit hoitavilta
yksikoilta

Uuden vammaispalvelulain myota kotona tarvittavat ladkkeet
muuttuvat reseptilla hankittaviksi eli maksullisiksi lagkehinta-
kattoon saakka. Hoitavan tahosi on jatkossa siis kirjoitettava
sinulle reseptit, ja ladkkeet haetaan apteekista. Apteekit
pakkaavat haluttaessa maksua vastaan laakkeet annoksiksi eli
annosjakelu on mahdollista tarvittaessa sailyttaa.

* *
Pyydan Laakkeiden
ladkereseptit jakelutavasta
hoitavalta sopiminen
yksikolta apteekin

kanssa

Toimitusmaksu

HUOM!
Lasdkkeet
maksullisia

Ladkkeiden
vuosiomavastuu
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13.

Sovi reseptien uusimiskdaytédnnésta

Samalla kun saat ladkereseptit, on hyva sopia reseptien
uusimiskaytannoista. Reseptin voi kirjoittaa kahdeksi vuodeksi
kerrallaan. On hyva pitaa muistilistaa niin

laakkeista kuin reseptien umpeenmeno-

paivamaarista.
Sovin
reseptien
uvusimis-
kaytannosta

14.

Tarkista apuvdlineiden saanti- ja
huoltopaikat

Hengityslaitteiden ja niihin liittyvien valineiden myontaminen
ja huoltaminen on edelleen hoitavan yksikon ja sairaalan eri-
tyisosaamista edellyttava tehtava, mutta mahdolliset muutok-
set organisaatiossa on syyta tarkistaa esimerkiksi kuntoutus-
ohjaajalta.
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*

Tarkistan
apuvalineiden
saanti- ja
huoltopaikat

Saadettava sanky ja
painehaavapatja

Nostin ja matkanostin

Sahkopyoratuoli, manuaali-
pyoratuoli, suihkutuoli

Sairaalapoyta
Woc-koroke ja alusastiat

*

Pyydan
luettelon
valineiden ja
tarvikkeiden
jakelu- ja
huoltotahoista

Hengityslaite ja varalaite, ambu
Imulaite ja matkaimu

Kostutin ja matkakostutin,
trakeostoomakostutin

Letkut, kanyylit, maskit, suukappaleet,
kaulapannat, kaulan sidetaitokset

Tyontekijoiden hanskat, maskit ym
Tukityynyt, liukuliinat ym

15.

Pyyda luettelo muiden vdlineiden ja
tarvikkeiden jakelu- ja huoltotahoista

Saattaa olla, etta saat osan tarvikkeista jatkossa perus-
terveydenhuollon kautta. Yhdistyksemme kuitenkin suosittelee,
etta kaikki tarvikkeet tulisivat erikoissairaanhoidosta, jotta
tarvikevalikoima olisi mahdollisimman laaja ja turvaisi siten
yksilollisen tarpeesi mukaiset tarvikkeet.
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MUUT TARVITSEMASI
PALVELUT



16.

Mieti lapi muut yksilodllisesti
tarpeelliset palvelut

Saatat tarvita esimerkiksi kommmunikaattoria ja opastusta

sen kayttoon. Tai kodin muutostoita, jos muutat tai tarpeesi
kotona muuttuvat. Nama molemmat saat vammaispalveluina.
Kuten myds tarvitsemasi erityisvaatteet ja -jalkineet. Kannattaa
listata itselleen kaikki yksilolliset tarpeet, jotta ne muistetaan
kirjata palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa.

Mietin l3pi Kommunikaatiovalineet
muut minulle ja koulutus niiden kayttoon
vksilollisesti

tarpeelliset

palvelut Kodin muutostyot
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17.

Tarkista, tarvitseeko myos perheesi
palveluja

Myds perheellasi voi olla oikeus joihinkin palveluihin uuden
vammaispalvelulain nojalla. Tallainen palvelu on esimerkiksi
kommunikointiin ja uuden kommunikointivalineen kayttoon liit-
tyva valmennus, jos sinulla ilmenee kommunikoinnin vaikeuksia.

Kommunikaation tuen

Myds perheeni valmennus

voi saada

palveluja
Omaishoidon tuki
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PYYDA
PALVELUTARPEEN
ARVIOINTIA
VAMMAISPALVELUISTA



18.

Kerro toiveesi ja tarpeesi
sosiaalityontekijélle (ja sairaalaan)

Kokoa edella lapi miettimistasi toiveistasi, tarpeistasi ja nake-
myksistasi luettelo, jonka avulla voit kdyda kokonaisvaltaisesti
lapi palvelutarpeesi sosiaalityontekijan kanssa. Mieti myos
valmiiksi perusteluja valinnoillesi. Kun sinulla on valmis luettelo,
asioita ei paase unohtumaan.

Uusi vammaispalvelulaki ja uusiin palvelujen toteuttamistapoihin
siirtyminen edellyttaa palvelutarpeittesi arviointia. Arvioinnin
tulee tapahtua kotonasi ja omassa toimintaymparistossasi,

ei vastaanotolla tai kirjallisesti. Kaytte yhdessa lapi tarpeesi

ja toiveesi. Taman jalkeen sosiaalityontekija kirjoittaa asiakas-
suunnitelman. Sen tulee sisaltaa seka sinun nakemyksesi etta
sosiaalityontekijan nakemykset palvelutarpeistasi.

Siirtyman suunnittelussa on hyva tehda yhteistyota. Sairaalasta
esimerkiksi kuntoutusohjaaja ja/tai koordinoiva sairaanhoitaja on
tarkea olla mukana tarjoamassa tietoa nykyisista jarjestelyista.
Olennaista on se, etta voit itse olla mukana suunnittelemassa
siirtymaa. llman omaa arkeasi koskevaa asiantuntemustasi
siirtymaa ei kannata toteuttaa.

* * *
Listaan Pyydan Kerron
tarpeeni palvelu- toivomani
itselleni tarpeen palvelujen
muistiin arviointia toteuttamis-
ennalta tavat
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19.

Pyyda palvelutarpeen
arvioinnin perusteella syntyva
asiakassuunnitelma luettavaksi

Koska hengityshalvausstatuksen omaajien arki on harvoin
sosiaalityontekijoille tuttua, on asiakassuunnitelma hyva pyytaa
tarkistettavaksi, jotta suunnitelmaan mahdollisesti syntyneet
virheet tai vaarinkasitykset voi korjata ennen palvelupaatosten
tekemista. Tama tarkistaminen on tarkeda myds asiakasturval-
lisuuden takia. Kun perustelet hyvissa ajoin pyyntda saada
tutustua asiakassuunnitelmaan, kannattaa asiakasturvallisuus
mainita perusteluissa.

Tarkista erityisesti, ettda omat nakemyksesi palvelujen toteut-
tamistavoista ovat suunnitelmassa nakyvissa, silla uuden
vammaispalvelulain mukaan nakemyksesi palvelujen tarpeesta
ja toteuttamaistavasta on kirjattava ja asiakassuunnitelmasta
poikkeaminen on perusteltava palvelupaatoksissa.

HUOM! Asiakassuunnitelman osana on oltava myds sijais-
suunnitelma eli pitaa olla selvaa, mista saat tyontekijoillesi
sijaisia, jos joku esimerkiksi sairastuu.

* * *
Pyydan Korjaan Tarkistan
asiakas- virheet myOs sijais-
suunnitelman suunnitelman
luettavaksi mukanaolon
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TUTUSTU
KIRJALLISEEN
PALVELUPAATOKSEEN



Sinulla on oikeus saada palvelupaatokset kirjallisina. Mikali
paatdokset poikkeavat sinun asiakassuunnitelmaan kirjatuista
nakemyksistasi, on paatokset perusteltava kirjallisesti.
Paatoksista tulee ilmeta myos valitusmahdollisuus ja sen
aikataulu.

Vammaispalvelulain perusteella tehdyista palveluja koskevista
paatoksista voi valittaa, toisin kuin terveydenhuollossa
tehdyista paatoksista on voinut.

Kun saat palvelupaatokset, tutustu niihin huolella. Jos olet
tyytyvainen, voit jatkaa suoraan kaytannon jarjestelyjen
aloittamiseen. Jos esimerkiksi olet valinnut ryhtya henkilo-
kohtaisten avustajien tyonantajaksi, on edessa tyontekijoiden
rekrytoiminen.

20.

Ollessasi tyytymdaton padatokseen
voit ryhtya toimiin
Jos olet tyytymaton palvelupaatosten sisaltoon, sinun

kannattaa tehda oikaisupyynto. Oikaisupyynto tehdaan
kirjallisesti perustellen.

Mikali oikaisupyynto ei tuota tyydyttavaa tulosta, voit tehda
valituksen hallinto-oikeuteen.
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KAYTANNON JARJESTELYT
ERI OSAPUOLIEN KANSSA



21.

Varmista eri osapuolten kanssa,

etta tyontekijdaringin toimintaan ei
tule katkoksia

On olennaista, etta uudet palvelujen toteuttamiskaytannot ovat
valmiita ja toiminnassa, ennen kuin vanhat lakkautetaan. Tama
koskee erityisesti tyontekijarinkia: mahdollisten uusien tyonte-

kijoiden pitaa ehtia saada perehdytysta eika sinulla pitaisi olla
tyovuoropuutoksia siirtymakauden kuluessa.
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ILMOITA PALVELUJEN
TOIMIVUUDESTA JA
PALVELUTARPEEN
MUUTOKSISTA



Uusia palvelujen toteuttamiskaytantoja on tarkoitus seurata:
toimivatko palvelut tarkoitetulla tavalla? limoita sosiaalityon-
tekijalle ongelmista valittomasti.

Jos palveluntarpeesi muuttuvat, on erityisen tarkeaa vieda
tieto sosiaalityontekijalle, jotta saat jatkossakin yksilollisen
tarpeesi mukaiset palvelut.

*

limoitan
palvelujen toi-
mivuudesta ja
palvelutarpeeni
muutoksista

Palvelupaatokset
lahtokohtaisesti
toistaiseksi voi-
massa, mutta
niiden toimivuutta
on seurattava

Lisatietoja ja neuvontaa saat Hengitystuki ry:sta.
Ole yhteydessa info@hengitystuki.fi tai suoraan tyontekijoihin.
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