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KESKI-SUOMEN JÄRJESTÖYHTEISTYÖN TUTKA 2025 

 

1. Kunnan nimi 

 

2. Vastaajan tiedot (nimi, ammattinimike, puhelinnumero ja sähköposti)  

 

OSIO 1: JÄRJESTÖYHDYSHENKILÖT 

 

3. Onko kunnassanne nimetty yhdistys-/järjestöyhdyshenkilö?  

Järjestöyhdyshenkilö on kunnan työntekijä tai viranhaltija, jonka työnkuvaan sisältyy yhdistysten ja 

kunnan välisen yhteistyön koordinointi ja tukeminen eri tavoin. 

 

4. Kuka tai ketkä kunnassanne vastaa(vat) yhteistyöstä järjestöjen, seurojen ja yhdistysten kanssa? 

(Yhdyshenkilön nimi, ammattinimike ja toimintayksikkö/vastuualue) 

 

5. Mitä tehtäviä järjestöyhdyshenkilön työhön sisältyy?  

Kuinka paljon tähän yhdyshenkilön työhön on käytettävissä aikaa? Onko aikaa määritelty? Paljonko 

työajasta menee järjestöyhteistyöhön?  

Hahmottavatko kuntanne sisäiset toimijat, kuka toimii järjestöyhdyshenkilönä? 

Missä asioissa yhdistykset ja kuntanne omat toimijat ovat yleisimmin yhteydessä 

järjestöyhdyshenkilöön?  

 

6. Onko tieto kuntanne yhdyshenkilöstä helposti löydettävissä kuntanne internetsivuilta?  

 

OSIO 2: JÄRJESTÖJEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN TUKEMINEN 

 

7. Myöntääkö kuntanne avustuksia järjestöille?  

 

Yleisavustuksena (vastikkeeton) 

Kohdeavustuksena (vastikkeellinen esim. palvelua vastaan) 

Välirahoituslainana (esim. kehittämishankkeille ja vastaaville) 

Kumppanuus-/yhteistyösopimukset 

Tarjoamalla muuta toiminta-avustuksen kaltaista tukea, mitä? 

Ei myönnä  

 

Onko avustuksissa tapahtunut muutosta kuluvana vuonna esimerkiksi määrässä ja/tai kriteereissä? 

Onko hyvinvointialueen avustustoiminta vaikuttanut jotenkin kunnan myöntämiin avustuksiin?  

Paljonko avustuksia jaetaan per asukas kunnassa?  

 

8. Onko kunnallanne kirjallinen, hakijoiden käytettävissä oleva ohjeistus avustuksista? Onko ohje 

helposti löydettävissä kuntanne internetsivuilta?  
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9. Voivatko järjestöt saada kunnassanne käyttöön toimintatiloja?  

 

Kyllä, maksuttomasti, millä kriteereillä? 

Kyllä, maksullisesti¸ millä kriteereillä? 

Eivät voi, miksi? 

 

Onko tilojen suhteen tapahtunut muutosta vuoden kuluessa esim. vähentynyt, muuttunut 

maksulliseksi/maksuttomaksi? Miksi muutosta on tapahtunut?  

 

 

10. Tarjoaako kuntanne muuta tukea järjestöille (esim. neuvonta, kopiointi, kahvitus, postitus, 

viestintä, kuljetustuki, välineet jne.)? 

 

Kyllä, mitä?  

Ei tarjoa  

 

OSIO 3: VIESTINTÄ 

 

11. Onko järjestöjen tiedot/toiminta helposti löydettävissä kuntanne verkkosivuilta? Ketä/ketkä 

kunnassanne vastaa tietojen laittamisesta ja päivittämisestä internet-sivuillenne ja millä 

prosessilla? Onko tiedot/toiminta nostettu sivuille Lähellä.fi – verkkopalvelun avulla? 

 

12. Löytyykö kuntanne verkkosivuilta kootusti järjestöille suunnattua tietoa, kuten esim. tulevat 

järjestöillat, käytettävissä olevat tilat, avustushaku, yhdyshenkilöt?  

 

13. Miten kuntanne viestii järjestöille heitä koskettavista asioista ja järjestöyhteistyöstä? 

 

14. Onko järjestöillä mahdollisuus viestiä esim. tapahtumistaan kuntanne kautta?  

Jos on niin, millä tavoin?  

Onko kunnallanne selkeitä viestintäohjeita järjestöille (mm. missä ja miten on mahdollista viestiä, 

millaiset tiedot tai millainen ilmoitus pitää olla/toimittaa)? 

 

OSIO 4: YHTEISTYÖ 

 

15. Onko kunnassanne säännöllisiä kunnan ja järjestöjen tapaamisia?  

 

Ovatko tapaamiset avoimia kaikille järjestöille, yhdistyksille ja seuroille vai onko niitä esim. 

toimialoittain? 

Mikä avoimien tapaamisten tavoite on? Miksi niitä järjestetään, tai miksi ei?  

Mitä aiheita/sisältöjä avoimissa tapaamissa on? Miten aiheet valitaan tapaamisiin? Voivatko 

järjestöt esittää niihin sisältöjä?  
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Toimialakohtaiset tapaamiset: mille toimialoille/järjestöille niitä järjestetään? Mihin 

asioihin/teemoihin ne ovat liittyneet?  

Miten viestitte tapaamisista?  

Millaista hyötyä niistä on ollut?  

 

Miten tapaamiset edistävät yhteistyötä järjestöjen kanssa?  

Miten paljon järjestötoimijoita on mukana tapaamisissa? 

Miten olette houkutelleet/motivoineet järjestöjä tapaamisiin? Tai miten järjestöjä saisi tarpeen 

mukaan aktiivisemmin osallistumaan tapaamisiin?  

 

16. Millaista yhteistyötä teette järjestöjen kanssa? Missä asioissa?  

 

Kuinka moni kunnassanne toimivista järjestöistä on kokemuksesi/näkemyksesi mukaan aktiivinen?  

Kuinka monen järjestön kanssa kuntanne tekee yhteistyötä? 

Mikä toimii hyvin kuntanne järjestöyhteistyössä? 

Millaisia haasteita, kompastuskiviä kunnassanne on järjestöyhteistyöhön liittyen?  

Millaisia kehittämistarpeita ja toiveita teillä on järjestöjen kanssa tehtävään yhteistyöhön liittyen? 

Miten taloudellinen tilanne vaikuttaa yhteistyöhön; mille yhteistyö näyttää, mitä toiveita ja 

haasteita siihen liittyen on?  

Millaista tapahtumayhteistyötä kunnan ja järjestöjen välillä on? Onko teillä esimerkkejä 

onnistuneista yhteistyössä toteutetuista tapahtumista?  

Onko teillä ollut hankkeisiin liittyvää yhteistyötä kuntanne ja järjestöjen välillä? Millaista? 

 

17. Onko järjestöillä mahdollisuus osallistua kuntanne hyvinvointikertomus- ja suunnitelmatyöhön? 

Mihin prosessin vaiheisiin järjestöt pääsevät osallistumaan?  

 

Suunnittelu 

Sisällön tuottaminen 

Toteuttaminen 

Seuranta 

Arviointi 

Ei mihinkään edellä mainituista 

 

 

18. Millä tavoin kuntanne ottaa järjestöt mukaan hyvinvointikertomus- ja suunnitteluprosessiin?  

 

Kyselyt (sähköiset ja/tai paperiset) 

Avoimet keskustelutilaisuudet / järjestöillat 

Järjestöjä mukana kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ryhmässä 

Muu tapa, mikä? 

 

Miten ja millä tavoin järjestöt osallistuvat tähän prosessiin/työhön? Miten aktiivisesti? 

 

 

19. Kutsutaanko kuntanne järjestöjä lakisääteisiin hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 

neuvotteluihin? 
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20. Onko kunnassanne järjestöyhteistyön asiakirjaa, jonne on koottu yhteistyön keskeisimmät asiat?  

 

Jos on, niin mitä se sisältää?  

Onko sitä esitelty järjestöille ja miten ovat siitä tietoisia?  

Miten siitä viestitään?  

Kuinka usein sitä päivitetään?  

Tehdäänkö sitä yhdessä järjestöjen kanssa?  

 

21. Millaista järjestöjen välistä yhteistyötä kunnassanne on?  

 

Tukeeko kuntanne sitä jollain tavalla?  

Onko teillä hyviä esimerkkejä järjestöjen välisestä yhteistyöstä?  

 

 

22. Minkälaista käytännön yhteistyötä teette kunnassanne järjestöjen, kuntanne ja hyvinvointialueen 

kesken esimerkiksi hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä?  

 

Miten yhteistyö on lähtenyt käyntiin? Millaisia onnistumisia, entä haasteita siinä on ollut?  

Miten järjestöt ovat tässä yhteistyössä mukana? Millaiset roolit kullakin on yhteistyössä? 

Miten tätä yhteistyötä voisi jatkossa kehittää?  

 

 

23. Millaisena kunnassanne nähdään järjestöyhteistyön tulevaisuus?  

 

VUODEN 2025 TEEMAKYSYMYS: 

24. Miten kuntanne perehdyttää uudet valtuutetut kunnan ja järjestöjen yhteistyöhön? Miten asiaa 

pidetään esillä koko valtuustokauden aikana?  

 

 

MUUTA:  

25. Mitä vielä haluaisitte sanoa aiheeseen tai järjestöyhteistyön kehittämiseen liittyen? Kommentteja, 

terveisiä, ideoita, toiveita, palautetta jne. 
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