Tasa-arvon muistilista hankkeille

Tasan yhdessa -tyokalu edistaa tasa-arvoa hankkeissa. Taman muistilistan avulla voit arvioida, miten hyvin tasa-arvo on
otettu huomioon hankkeesi eri vaiheissa. Voit myos kayttaa kysymyksia erilaisissa ryhmakeskusteluissa.
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1. Kenelle hanketta tehdaan?

Analysoi hankkeeseen osallistujat, jotta voit edistaa tasa-arvoa hankkeessasi. Ota huomioon erilaiset sukupuoli-
identiteetit.

« Millaisia eroja l6ytyy sukupuolten valilla, kun tarkastellaan hankkeeseen osallistuvien ikda, koulutusastetta,
tyokokemusta, tyottomyyden kestoa, etnista taustaa, tyokykya ja taloudellista tilannetta?

 Millaisia kokemuksia eri sukupuolilla ja kohderyhmilla on osallisuudesta ja/tai huono-osaisuudesta?

» Mitka eroista voidaan todentaa esimerkiksi tilasto- tai tutkimustiedolla ja mitka taas ovat ennakkoluuloja tai
ennakko-oletuksia?

« Millaisia voimavaroja ja mahdollisuuksia eri sukupuolilla ja ryhmilla on? Onko naissa eroja?

2. Tiedon hankinta ja analysointi

Onko hankkeen suunnittelussa hyodynnetty aiempaa tutkimusta ja/tai tilastoja? Kylla/Ei/Eos

Onko hankkeen suunnittelussa kuultu kokemusasiantuntijoita ja tehty alueellista analyysia? Kylla/Ei/Eos

Millaista sukupuolten tasa-arvoon liittyvaa aineistoa on kaytetty apuna suunnitteluvaiheessa?

Onko tietoa ollut helppo vai vaikea l6ytaa? Millaista aineistoa olisi hyva saada lisaa?

Milla tavalla hankkeeseen osallistuvien valisia eroja on eritelty? Millaista tietoa tulkinnan tukena on kaytetty?

3. Hankkeen toimintaympariston arviointi

o Miten hankkeen fyysista toimintaymparistda on arvioitu eri kayttajien nakdkulmasta? Onko arvioinnissa kaytetty
apuna esimerkiksi kokemusasiantuntijoita?

 Millaisia sukupuoliin liittyvia normeja ja stereotyyppisia oletuksia liittyy hankkeen toteutukseen ja
toimintaymparistoon?

« Millaisia vaikutuksia sukupuolten eroilla on hankkeen tavoitteiden, osallisuuden edistamisen tai koyhyyden
torjunnan kannalta?

« Mita hankkeessa on tehty toimintaympariston esteettomyyden, saavutettavuuden ja turvallisuuden edistamiseksi?

4. Hankkeen tavoitteiden asettaminen

» Onko hankkeen tavoitteisiin kirjattu tasa-arvoon liittyvia tavoitteita?
* Numeroina tai lukuina

o Laadullisina tavoitteina

« Milla tavalla hankkeeseen osallistujien valiset erot on huomioitu hankkeen tavoitteissa?

« Millaisia sukupuolten tasa-arvotavoitteita hankkeessa on?

» Onko tavoitteet kirjattu osaksi hankkeen yleisia tavoitteita vai ovatko ne erillisia?

 Miten erilaiset ryhmat on huomioitu hankkeen tasa-arvotavoitteissa?

 Millaisia kaytannon toimenpiteita hankkeessa on kirjattu, jotta tasa-arvoon liittyvat tavoitteet saavutetaan?
» Miten tasa-arvotavoitteet tukevat hankkeen kokonaistavoitetta?

» Millaisia toimintatapoja hankkeessa tarvitaan eri ryhmien tavoittamiseksi ja osallistamiseksi?


https://thl.fi/documents/155392151/190140469/Tasan+yhdess%C3%A4+-muistilista+5102021.pdf/a9edba0b-ab0f-a419-2162-8847e96cff60?t=1633437194869
https://thl.fi/documents/155392151/190140469/Tasan+yhdess%C3%A4+-muistilista+5102021.pdf/a9edba0b-ab0f-a419-2162-8847e96cff60?t=1633437194869
https://thl.fi/documents/155392151/190140469/Tasan+yhdess%C3%A4+-muistilista+5102021.pdf/a9edba0b-ab0f-a419-2162-8847e96cff60?t=1633437194869

5. Hankkeen toteuttaminen

e Onko hankkeen kohderyhmiin kuuluvia henkiloita edustettuina hankkeen eri vaiheissa, esimerkiksi
kokemusasiantuntijoina tai asiakasyhteistyoryhmissa?

« Millaisia toimenpiteita hankkeessa on kirjattu, jotta sukupuolten tasa-arvoon liittyvat tavoitteet saavutetaan?
o Miten hankkeesta tiedotetaan: milla termeilla, kuvilla, kielella ja missa kanavissa?

e Onko hankkeen tapahtumissa mukana kohderyhman edustajia? Vastaako esimerkiksi edustajien sukupuoli, ika ja
etninen tausta kattavasti kohderyhmaa?

o Pystyvatko kaikki osallistumaan hankkeen toimintaan? Milla kielella toimitaan? Vaatiiko osallistuminen fyysista
lasnaoloa?

« Milla tavalla toimintaymparisto tukee kaikkien osallistumista? Ovatko tilat esteettomia? Millaiset wc-tilat ovat?
Miten pukuhuoneet on jarjestetty?

« Kun hankkeeseen ostetaan palveluja ulkopuolelta, onko ostopalveluiden tarjoajilla osaamista tasa-arvoasioissa?

e Onko hankkeessa suunnitelma siita, miten tasa-arvon toteutumista seurataan ja pidetaan esilla?

6. Henkilokunnan asiantuntemus ja osaaminen

 Millaista koulutusta henkilosto on saanut kohderyhmaan kuuluvien henkiléiden erityishaasteista?
o Onko hankehenkiloston tasa-arvo-osaamista kartoitettu?

 Millaista koulutusta henkilosto on saanut erityisesti hankkeen kohderyhman tasa-arvon edistamiseen? Kuinka usein
koulutusta jarjestetaan?

e Onko hankkeen henkilokunnalla mahdollisuus keskustella sukupuolten tasa-arvoon liittyvista asioista?
 Miten henkilokunnan osaamista ja asiantuntemusta tasa-arvoasioista on hyédynnetty?

e Onko hanketoimijoiden kanssa puhuttu tasa-arvon edistamisesta?

7. Hankkeen johtaminen ja ohjausryhma

« Kirjataanko hankkeen valiraportointiin ja seurantaan tuloksia tasa-arvon osalta?
o Onko hankkeen henkilokunnalla mahdollisuus keskustella tasa-arvoon liittyvista asioista?

« Milla tavalla eri ryhmat ovat mukana hankkeen ohjausryhmassa? Onko ohjausryhmaan pyydetty edustajia eri
organisaatioista? Onko huolehdittu, etta mukana on ihmisia eri sukupuolista?

 Milla muilla tavoilla tasa-arvonakokulma on mukana hankkeen toimintojen suunnittelussa ja toteuttamisessa?

8. Seuranta ja arviointi

Kaytetaanko hankkeessa indikaattoreita, jotka todentavat hanketoiminnan vaikutukset tasa-arvoon? Mita
indikaattorit ovat?
« Huomioidaanko mittareissa kohderyhmaan kuuluvien henkiloiden erot?

 Milla lailla seurataan niita ryhmia, jotka eivat suoraan sovi ESR-seurantaan? Naita ryhmia ovat esimerkiksi
sukupuolivahemmistot.

« Millaisia laadullisia nayttoja ja maarallisia mittareita hankkeen tasa-arvotavoitteiden seurannassa kaytetaan?

o Onko seurannan tulosten perusteella tehty muutoksia hankkeen toimenpiteisiin, tavoitteisiin tai
toimintaymparistoon? Mita muutokset ovat olleet?

e Onko hankkeessa arvioitu, ovatko sukupuolten tasa-arvotavoitteet toteutuneet?
 Millaisia jatkotoimenpiteita tarvitaan tasa-arvon edistamiseksi?

 Milla tavalla hankkeessa tehdyt toimenpiteet ovat tukeneet sukupuolittuneiden tydmarkkinoiden purkamista ja
kannustaneet naisia ja miehia heille epatyypillisille aloille?

« Miten hanke on onnistunut purkamaan naisiin, miehiin tai sukupuolivahemmistoihin liittyvia stereotyyppisia
oletuksia?

« Miten hanke on vahvistanut kohderyhmaan kuuluvien ihmisten osallisuutta?

 Millaista uutta tietoa ja kokemuksia hankkeen tasa-arvotyo on tuonut koyhyyden torjunnan ja sosiaalisen
osallisuuden edistamisen kentalle?
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