TYOPARITYOSKENTELY

Sosiaali- tai terveysalan ammattilainen ja kokemustoimija

Sisallot
ja roolitus

Suunnittelu
-tapaaminen

Yhteistyon

@

kaynnistaminen

Tapaamisella pysahdytaan:
o Tutustumisen aarelle,

liitteena olevan
kysymyslistan tuella.
Sovitaan aikatauluista
(ryhman tapaamiset ja
suunnittelut).
Allekirjoitetaan
vapaaehtoistyon- ja
salassapitosopimukset
oman organisaation
ohjeiden mukaisesti.
Ideoidaan mainos ja
sovitaan mainonnasta.

Tapaamisella pohditaan:

e Miten kerataan
palautetta?

e Tehdaan alustava
suunnitelma
ryhmatapaamisten
sisalldista.

e Tyonjako hoidettavista
asioista, esim.
tilavaraukset, tarjoilut,
raivaus, materiaalien
etsiminen yms.

Ryhmatapaamisten

valissa:

e Suunnitellan
seuraavan kerran
sisallot.

e Huomioidaan
ryhmalaisilta
nousseet ajatukset ja
toiveet.

¢ Ammattilainen
tarjoaa tarvittavan
tuen
kokemustoimijalle.

Ryhmatapaamisten
toteutus yhteisen

suunnitelman mukaisesti.

Heti ryhmatapaamisen
jalkeen:

¢ Yhteinen reflektointi
N.30min.

o Kaydaan lapi
molempien
nakemykset, miten
meni? Huomioita,
ajatuksia, toiveita?

Ammatillaisella on kokonaisvastuu

Ryhman paatyttya

pysahdytaan:

¢ Yhteistyon arvioinnin
aarelle, liitteena olevan
kysymyslistan tuella.

o Tarkastelemaan
ryhmalaisten
palautteita (mikali
keratty).

e Sovitaan jatkosta tai
paattamisesta.
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TYOPARITYOSKENTELY

Tyoparityéskentelyn perusidea:

Tyoparimallissa yhteistyota toteuttavat kokemustoimija ja sosiaali- ja terveysalan ammattilainen.
Tyoparimallissa luodaan toimiva ja turvallinen pohja yhteistyélle. Siina yhdistyvat kokemustoimijan ja
ammattilaisen erilaiset asiantuntijuudet vertaisryhmaan osallistujien hyddyksi. Lisaksi tydparimallin
avulla voidaan vahvistaa kohderyhmaan kuuluvan vertaisohjaajan osallisuuden kokemusta.

Tyoparimalli on kehitetty ja testattu Voimaa ja valoa elamaan -hankkeessa (ESR+). Hankkeen aikana
mallia hyodynnettiin vertaistukiryhmissa, mutta sita voi soveltaa my6s muissa toiminnoissa.

Tyoparimalli perustuu molemmin puoliseen kunnioitukseen, jossa:
e ammattilaisella on kokonaisvastuu toiminnasta ja prosessista
e kokemustoimija tuo mukaan oman kokemuksensa vahvistaen vertaistukea

Toimiva ja turvallinen yhteistyd rakentuu yhteisen suunnittelun, tekemisen ja reflektion kautta.

Tavoitteet:
Tyoparity6skentelyn avulla tavoitellaan onnistuneita vertaistukiryhmia ja tydpareina toimivien
osaamisen kehittymista.

Ammattilaisen kohdalla:

e ymmarrys vertaistukiryhmaan osallistuvan kohderyhman kokemusmaailmasta vahvistuu
Kokemustoimija:

e osallisuuden kokemus vahvistuu

e toimijuus lisaantyy

e elaman merkityksellisyyden kokemus vahvistuu

Kohderyhma ja asiakasymmarrys:

Ty6parimallia on testattu taysi-ikaisten kokemustoimijoiden kanssa. Kokemustoimijan ja
ammattilaisen tasavertaisessa tydparisuhteessa osaamiset taydentavat toisiaan.

On tarkea huomioida, ettd kokemustoimija toimii vapaaehtoisena, jolloin kokonaisvastuu
prosessista on ammattilaisella. Samalla tyoskentelyssa korostuu joustavuus ja herkkyys
huomioida kokemustoimijan elamantilanne.

Kayttoonotto ja sovellettavuus:
Tyoparimallin vaiheita voi soveltaa esimerkiksi, silloin kun:
e tyOparina on toinen ammattilainen
e kokemustoimija tulee tyopariksi yksilotapaamiselle
Tyoparimallin vaiheiden soveltaminen yksilétapaamisilla vaatii ennakoivan yhteisen
suunnittelutapaamisen, vastuun jaon seka tapaamisen jalkeen purku- ja palautekeskustelun.

Vaikutukset ja hyodyt:
e vahvistaa kokemustoimijan itseluottamusta ja rohkeutta
Tukee kokemuksellista, vaikuttavaa ja asiakaslahtoistd ryhmasuunnittelua
yhdistaa kahden erilaisen asiantuntijuuden hyddyntamisen
lisaa molempien turvallisuuden tunnetta yhteistydssa
Ammattilaisen ymmarrys kohderyhman arjesta ja kokemusmaailmasta vahvistuu
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Keskustelulomake on luotu VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry:n hallinnoimassa Voimaa ja valoa elamaan -hankkeessa (ESR+) 2023-2026

TYOPARITYOSKENTELY

Yhteistyon kdynnistédminen

Tyoparityoskentely kaynnistetaan yhteisella tapaamisella, jonka tavoitteena on luoda pohjaa yhteistyolle.
Kysymykset on hyva kayda lapi rauhassa keskustellen ja ajatuksia vaihtaen.

Tyoparin kanssa yhdessa keskustellen:

1. Millainen ihmiskasityksesi on? Miten se vaikuttaa ryhman ohjaukseen?

2. Millaiset arvot ohjaavat toimintaasi?

3. Millainen ryhmanohjaaja olet? Millainen toivot olevasi juuri tassa ryhmassa?
4. Mita pidat tarkeana ohjaamisessa?

5. Mita meidan on tarkea huomioida taman ryhman kohdalla?

Ryhman ohjauksessa huomioitavia asioita keskustellen:

1.Millaisia ajatuksia sinulla on rooleistamme? (Ammattilaisen ja kokemustoimijan roolit ovat
erilaiset, joten on hyva kayda keskustelua siita, mita se kaytannossa tarkoittaa.)

2.Millaista tyonjakoa haluat tehda ryhmatapaamisten osalta? Esimerkiksi tehtavien ohjaus
tms. Kokemustoimijalla on lupa olla my6s vertainen.

3.Miten toivot, etta erilaiset roolit avataan ryhmalaisille?

4.Jos ryhmaan tulee tuttuja, miten toivot, etta tilanne kasitellaan? Millaisia ajatuksia sinulle
heraa tasta?

5.Mita ajatuksia ja tunteita kokemustoimijana olo vertaisryhmassa herattaa sinussa?

6.Miten kommunikoit, jos tarvitset apua/tukea/rohkaisua tms.?

7.0nko jotakin sellaista, mitd minun (ammattilaisen) on hyva tietaa?

Muita huomioitavia asioita:

1. Vapaaehtoistyon- ja salassapitosopimukset oman organisaation ohjeiden
mukaisesti.

2. Yhteinen toimintasuunnitelma haastaviin tilanteisiin ryhmatapaamisten
aikana.

3. Yhteisista suunnittelu- ja purkutapaamisista sopiminen.

4. Kaytannon asioista sopiminen, mm. Saapuminen ennen ryhmalaisia,
poissaolot yms.
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Arviointilomake on luotu VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry:n hallinnoimassa Voimaa ja valoa elamaan -hankkeessa (ESR+) 2023-2026

TYOPARITYOSKENTELYN ARVIOINTILOMAKE

Kokemustoimija

Taman arviointilomakkeen tarkoituksena on arvioida yhteistyon onnistumista, tydparitydskentelyn hyotyja seka kehittamistarpeita.
Vastauksia voidaan hyédyntaa toiminnan kehittdmisessa.

Molemmat tyéparitydskentelyn osapuolet tayttavat oman arviointilomakkeensa. Molemmissa lomakkeissa A kohdasta I6ytyvat samat,
mutta B osion kysymykset ovat yksildidyt. Tayttamisen jalkeen vastaukset kaydaan lapi yhdessa keskustellen.

HUOMI! Kysythan luvan, jos haluat kayttaa suoria lainauksia raporteissa tai viestinnassa.

Toiminnan muoto:
Yhteistydn kesto:

Arvioi seuraavia vdittédmida asteikolla 1-5
1= tdysin eri mieltd, 5= tdysin samaa mieltda

° Avoimet kysymykset:
Vaittama 1.Miké yhteisty6ssé onnistui erityisen hyvin?

° Yhteiset tavoitteet olivat selkedt

O

O00O000O0O0O0
O

2.Mitka asiat olivat yhteistydssa haastavia?

Roolit ja vastuut olivat selkedt

3.Mita kehittaisit tulevaisuutta varten?

Yhteistyo oli tasavertaista

Vuorovaikutus tydparin kanssa oli
toimivaa

Minua kuultiin ja arvostettiin
yhteistydssd

Yhteinen suunnittelu sujui hyvin

Yhteinen toteutus sujui hyvin

Tyoparitydskentelystd oli hyotyd
ryhmadlle/toiminnalle

Haluaisin tehdd vastaavaa
yhteisty6td uudelleen

e ; ) 3 " . Avoimet kysymykset:
1.Mité tyoparitydskentely antoi sinulle henkildkohtaisesti?

a Tyoparitydskentely vahvisti
uskoani omiin kykyihini
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2.Miten yhteisty6 vahvisti toimijuuttasi tai osallisuuttasi?
g Koin osaamiseni térkedksi ja

hyodylliseksi

Sain kayttad kokemustani
merkitykselliselld tavalla
Rohkeuteni osallistua ja vaikuttaa
lisddntyi

o Tyoparityoskentely lisdsi
osallisuuden kokemustani

3.Mita opit itsestasi taman kokemuksen kautta?

4.Suosittelisitko tallaista tydparimallia muille kokemustoimijoille?
Miksi / miksi et?

Toiminta tuki tulevaisuuden
valmiuksiani (esim. tyo, opiskelu,
vapaaehtoisuus)

OO0 O 0 0 O
OO0 O 0 0O
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Arviointilomake on luotu VIOLA - vakivallasta vapaaksi ry:n hallinnoimassa Voimaa ja valoa elamaan -hankkeessa (ESR+) 2023-2026

TYOPARITYOSKENTELYN ARVIOINTILOMAKE
Ammattilainen

Taman arviointilomakkeen tarkoituksena on arvioida yhteistydn onnistumista, tydparitydskentelyn hyotyja seka kehittamistarpeita.
Vastauksia voidaan hyédyntaa toiminnan kehittamisessa.

Molemmat tyoparitydskentelyn osapuolet tayttavat oman arviointilomakkeensa. Molemmissa lomakkeissa A kohdasta |6ytyvat samat,
mutta B osion kysymykset ovat yksildidyt. Tayttamisen jalkeen vastaukset kaydaan lapi yhdessa keskustellen.
HUOM! Kysythan luvan, jos haluat kayttaa suoria lainauksia raporteissa tai viestinnassa.

Toiminnan muoto:
Yhteistyon kesto:

Arvioi seuraavia vdittédmid asteikolla 1-5
1= tdysin eri mieltd, 5= taysin samaa mielté

Avoimet kysymykset:

Vaittama 1.Miké yhteisty6ssé onnistui erityisen hyvin?

O

Yhteiset tavoitteet olivat selkedt 2.Mitka asiat olivat yhteistydssa haastavia?

Roolit ja vastuut olivat selkedt

3. Mita kehittaisit tulevaisuutta varten?
Yhteisty6 oli tasavertaista

Vuorovaikutus tydéparin kanssa oli
toimivaa

Minua kuultiin ja arvostettiin
yhteistyossd

Yhteinen suunnittelu sujui hyvin

Yhteinen toteutus sujui hyvin

Tyoparitydskentelysté oli hyotyd
ryhmalle/toiminnalle

Haluaisin tehdd vastaavaa
yhteistyotd vudelleen

e ) ) 5 . s Avoimet kysymykset:
1.Mita opit tyoparitydskentelyn kautta kokemustoimijalta?

Kokemustoimijan mukanaolo toi D D D D D

liséarvoa toimintaan

O 0O 0O
O 0 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
O 0O 0O
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2.Miten yhteisty6 vaikutti omaan tydskentelyysi tai ajatteluusi

eYhteistyc’)Iisdsiymmdrrystdni D D D D D ammattilaisena?

osallistujien arjesta

cTyéporityéskentelykehittiomoc D D D D D

ammatillista osaamistani

3.Mitd huomioisit jatkossa vastaavaa yhteistyota toteuttaessa?
Haluaisin hyédyntéad

a tyoparityoskentelyd jotkossa C] D D C] C]

4.Suosittelisitko tallaista tydparimallia muille ammattilaisille?
Miksi/miksi et?
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	TYÖPARITYÖSKENTELY  Yhteistyön käynnistäminen
	Työparityöskentely käynnistetään yhteisellä tapaamisella, jonka tavoitteena on luoda pohjaa yhteistyölle.  Kysymykset on hyvä käydä läpi rauhassa keskustellen ja ajatuksia vaihtaen.
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	TYÖPARITYÖSKENTELYN ARVIOINTILOMAKE
	Kokemustoimija
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	HUOM! Kysythän luvan, jos haluat käyttää suoria lainauksia raporteissa tai viestinnässä.
	Toiminnan muoto: ____________________________________ Yhteistyön kesto: _____________________________________
	Arvioi seuraavia väittämiä asteikolla 1-5  1= täysin eri mieltä, 5= täysin samaa mieltä

	A.
	Väittämä
	-----------------------------------------------------------------------
	----------------------------------------------------------------------
	----------------------------------------------------------------

	B.
	-----------------------------------------------------------------------------
	-----------------------------------------------------------------------------
	-----------------------------------------------------------------------------
	-----------------------------------------------------------------------------



	TYÖPARITYÖSKENTELYN ARVIOINTILOMAKE
	Ammattilainen
	Tämän arviointilomakkeen tarkoituksena on arvioida yhteistyön onnistumista, työparityöskentelyn hyötyjä sekä kehittämistarpeita. Vastauksia voidaan hyödyntää toiminnan kehittämisessä.
	Molemmat työparityöskentelyn osapuolet täyttävät oman arviointilomakkeensa. Molemmissa lomakkeissa A kohdasta löytyvät samat, mutta B osion kysymykset ovat yksilöidyt. Täyttämisen jälkeen vastaukset käydään läpi yhdessä keskustellen.
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