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YHDESSA — jarjestot, oppilaitokset ja
tydnantajat edistamassa
tydelamaosallisuutta

Kolmansissa maissa syntyneiden naisten tyollisyys on Suomessa ldahes 20 prosenttiyksikkoa matalampi
kuin Suomessa syntyneillda. Tyéhon tai opintoihin kiinnittyminen vahvistaa osallisuutta, mutta maahan
muuttaneiden tyollistyminen tapahtuu harvoin virallisten tyonvalityspalvelujen kautta, vaan tyo 16ytyy
usein tyénantajan tai verkostojen avulla. Tyollistymisen eri vaiheissa tarjottava tuki on keskeista
heikoimmassa tydomarkkina-asemassa olevien tyo6llistymisessa. Kansalaisjarjestdjen vahvuuksia ovat
joustavuus ja innovatiivisuus, mutta muuttuvassa toimintaymparistossa jarjestéjen, oppilaitosten,
tydelamakumppanien ja julkisten palveluiden valista yhteistyota on kehitettava.

Yhdessa — jarjestot, oppilaitokset ja tydnantajat edistdmassa tyoelamdaosallisuutta -kehittdmishanke
toteutui aikavalilld 1.6.2024—-30.4.2026, ja sen toteuttivat Kuntoutussaatio, Taitotalo ja Monika-Naiset
liitto ry. Hanke oli Euroopan unionin osarahoittama (ESR+). Hankkeen tavoitteena oli vahvistaa
kansalaisjarjestojen osaamista, yhteistyota ja kykya tukea vieraskielisten heikossa tyémarkkina-
asemassa olevien henkildiden osallisuutta, toimijuutta ja etenemista kohti koulutusta ja tyéelamaa.
Hankkeen toiminta-alue oli Uusimaa.

Keskeisimmat tulokset ja tuotokset

Hankkeen alussa toteutettiin selvitys (linkki avautuu hankkeen peda.net-sivulle), jossa tarkasteltiin
miten tydelamaosallisuutta voisi edistaa jarjestojen, oppilaitosten, tydnantajien ja kuntien valisen
yhteistyon avulla. Selvitys osoitti keskeiset haasteet: 83 % vastaajista koki tydelamaan ohjautumisen
sujumattomaksi, ja merkittavana kehittamistarpeena nostettiin tydnantajayhteistyon kehittaminen. 73
% vastaajista kaipasi lisda tietoa vieraskielisia tyollistavista tydnantajista ja vain kolmannes piti
tyollistymista tukevien tahojen kanssa tehtdvaa yhteistyota sujuvana. Lisaksi esiin nousivat polkujen
sirpaleisuus seka palveluiden oikea-aikaisuuden ongelmat. Selvitys toimi pohjana hankkeessa kehitetyille
ja toteutetuille toimenpiteille.

Kuntoutussaatio


https://peda.net/kuntoutussaatio/kaynnissa-olevat-hankkeet/yhdessa/materiaalipankki/yhdessa-jarjestot-oppilaitokset-ja-tyonantajat-edistamassa-t

Vieraskielisille tyottomille ja tydelaman ulkopuolelle oleville toteutettiin hyvinvointiryhmia (30 hléa),
uraohjausta (45 hl63), yksiloohjausta (52 hl6a), s2-buustauskursseja (40 hlda), Career Focus -kurssi

(linkki avautuu hankkeen peda.net-sivun blogikirjoitukseen) (20 hl63) sekd YHDESSA
rekrytointitilaisuuksia (150 hl63), joissa paasi tutustumaan jarjestdihin, oppilaitoksiin ja tydnantajiin.
Osallistujat arvioivat, etta vieraskielisille tyottomille ja tydelaman ulkopuolelle suunnattu toiminta oli
heille erittdin hyodyllista (81 %). 80 % osallistujista arvioi saaneensa tietoa opiskelupaikoista seka
suomalaisesta tyokulttuurista. 67 % arvioi suomen kielen taitonsa parantuneen seka saaneensa
motivaatiota opiskelemaan hakemiseen. Noin puolet osallistujista arvioi saaneensa myds tukea
hyvinvointiin, motivaatiota hakea tyota seka taitoja tyohakemuksen ldhettamiseen. 69 % oli tavannut
hankkeen avulla tyonantajia.

Asiantuntijoille hanke toteutti kehittamisty6pajoja (4 kpl, 30 hl63), koulutuksia (6 kpl, 72 hl6a),
verkostoitumistilaisuuksia (5 kpl, 10 hld3), YHDESSA rekrytointitilaisuuksia (3kpl, 25 hl64), pilotointia
tukevia aamukahvitilaisuuksia (7kpl, 8 hl63) seka paatésseminaari (linkki avautuu hankkeen peda.net-

sivun blogikirjoitukseen (30 hl6&). Asiantuntijat ja tydelamakumppanit arvioivat, ettd hankkeen eri
toimenpiteet olivat niin oman tydn (82 %) kuin oman organisaation nakokulmista (92 %) hyodyllisia ja
onnistuivat tarjoamaan uusia nakékulmia organisaation toimintatapoihin (74 %) seka edistamaan eri
toimijoiden valista verkostoitumista (61 %). Hankkeen eri toimenpiteet onnistuivat myos lisédmaan
tietoa muiden organisaatioiden toiminnasta vieraskielisten tyéelamaosallisuuteen liittyen (84 %) seka
auttoivat I6ytamaan ratkaisuja vieraskielisten tydelamaan paasemiseksi (80 %). Hankkeen
asiantuntijoille suunnattuun toimintaa osallistui yhteensa 24 jarjest6a, 17 oppilaitosta ja 25 tydnantajaa.

Hankkeen lopputuotoksena syntyi monialainen, verkostoihin nojaava tydeldamaosallisuuden

yhteistyémalli (linkki avautuu InnoKyla-sivustolle), joka tukee vieraskielisten yksilollisia polkuja
ty6eldamaan. Mallin pilotointi toteutettiin viiden toimijan kanssa: Asukastila Kivenkolon, Helsingin
Tuomiokirkkoseurakunnan Matkailun Tyoraiteet ESR+ -hanke, Suomi—Somalia seuran, Sharing Café -
hankkeen seka Diakonissalaitoksen Way to Work -hankkeen kanssa. Pilotointi osoitti, ettd monialainen
asiakas- ja verkostotyo vahvistaa asiakkaiden etenemista ja tuo tyonantajille uutta ymmarrysta ja
kumppanuuksia.

Toimenpide-ehdotukset

1. Mahdollistetaan monialainen yhteistyo. Jarjestojen, oppilaitosten ja tydelamakumppanien
valista yhteistyota ja tiedonvaihtoa edistamalla tuetaan vieraskielisten ty6ttémien ja tydelaman
ulkopuolella olevien palvelupolkujen sujuvuutta.

2. Vahvistetaan ja tuetaan eri toimijoiden osaamista ohjata vieraskielisid ty6ttomia ja tyoeldaman
ulkopuolella olevia henkil6ita, erityisesti naisia. Jarjestoilld, oppilaitoksilla ja tydnantajilla tulee
olla valmiuksia kohdata vieraskielisia tydonhakijoita yhdenvertaisesti ja tukea monimuotoista
rekrytointia.

3. Varmistetaan eri toimijoiden toiminnan edellytykset. Vieraskielisten tyémarkkina-asema on
muihin ryhmiin verrattuna selvasti heikompi. Jarjestoilld, oppilaitoksilla seka julkisilla
tyollisyystoimijoilla on oltava riittavat resurssit vieraskielisten tydelamaosallisuutta edistavan
toiminnan toteuttamiseen, jotta vieraskielisten tydmarkkina-asemaa voidaan parantaa.
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Lihteet

YHDESSA jarjestot, oppilaitokset ja tydnantajat edistiméassa tydeldméaosallisuutta - Selvityksen tulokset,
tammikuu 2025
https://peda.net/kuntoutussaatio/kaynnissa-olevat-hankkeet/yhdessa/materiaalipankki/yhdessa-

jarjestot-oppilaitokset-ja-tyonantajat-edistamassa-t

Hankkeen blogikirjoitukset: Vieraskielisten tyéelémddn siirtymisen edistéminen tapahtuu yhteistyélld,
5.2.2025, Yhteiskehittdimdssd maahan muuttaneiden tyéeldimdosallisuutta 17.3.2025, Building
Confidence, Skills, and Community- Reflections on the November Career Focus Course 17.3.2026,
Opiskelijatarina: Kieliharjoittelu Helsingin Tuomiokirkossa 26.3.2026, Yhdessé — Jdrjestét, oppilaitokset ja
tyénantajat rakentamassa vieraskielisten polkuja tyéeldmddn 8.4.2026
https://peda.net/kuntoutussaatio/kaynnissa-olevat-hankkeet/yhdessa/blogit

Vieraskielisten tydelamaosallisuuden edistamisen yhteistydmalli, InnoKyla
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/vieraskielisten-tyoelamaosallisuuden-edistamisen-

yhteistyomalli

https://www.kuntoutussaatio.fi/julkaisut/tki-tiivistelmat

Kuntoutussaitio — Yhdessa vaikuttavampiin ratkaisuihin

Rakennamme ratkaisuja, jotka vahvistavat tyokykya ja toimintakykya seka sosiaalista osallisuutta — niin
yksilille kuin organisaatioille. Kehitamme ammattilaisten osaamista, tuemme arjen sujuvuutta ja
vahvistamme toimintaa vaikuttavasti ja monialaisesti. Tydmme pohjautuu tutkittuun tietoon ja aitoihin

asiakaskokemuksiin
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