Miksi edistaa tasa-arvoa?

Hankkeissa on tarkeaa tunnistaa eri tekijoiden vaikutukset ihmisten yksilollisyyteen seka omiin kokemuksiin
osallisuudesta, sukupuolten valisesta tasa-arvosta, kuulluksi tulemisesta, syrjinnasta tai koyhyydesta.

Monet tekijat vaikuttavat ihmisen toimintamahdollisuuksiin

Ihmisten toimintamahdollisuuksiin yhteiskunnassa vaikuttaa sukupuolen tai sukupuoli-identiteetin ohella muutkin
tekijat, muun muassa:

o ika

e etninen tausta
o aidinkieli
 koulutustaso
« toimintakyky
e vammaisuus

e seksuaalisuus

Tata nakokulmaa kutsutaan intersektionaalisuudeksi.

Lue lisda intersektionaalisuudesta

Osallisuuden kokemus on sukupuolittunut

Eri sukupuoliset henkilot kokevat osallisuuden eri tavoin.

« Miehet kokevat itsensa yksinadisiksi useammin kuin naiset.
« Naisilla on enemman raportoituja ja diagnosoituja mielenterveyden ongelmia.
« Miesten kohdalla parisuhde nayttaisi lisaavan osallisuutta.

» Transnuorilla on enemman masennus- ja ahdistusoireita kuin cisnuorilla. Toisaalta kokemus siita, etta henkild voi
ilmaista sukupuoltaan, vaikuttaa myonteisesti hyvinvointiin ja terveyteen.

Tyoelaman ulkopuolella olevien osallisuus ja hyvinvointi : Kyselytutkimuksen tuloksia (THL 2018)_?Jl

Sukupuolten hyvinvointi- ja terveyserot

Tasa-arvon huomioiminen parantaa laatua

Tasa-arvon huomioiminen auttaa

o |Ooytamaan uusia nakokulmia hanketyohon
e kehittamaan aiempaa parempia tyoskentelytapoja

o toteuttamaan laadukkaampia hankkeita

Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan koko hankkeen ajan. Jos tasa-arvossa huomataan puutteita tai korjattavaa,
on aina mahdollista tehda parannuksia.

Tasa-arvo ohjaa rahoitusta

Tasa-arvo on Euroopan sosiaalirahaston ”Kestavaa kasvua ja tyota 2014-2020" -ohjelman horisontaalinen periaate.
Rahoittaja vaatii hankkeilta tasa-arvon huomioimista.

Hankkeen tasa-arvotavoitteiden taytyy olla linjassa hallituksen tasa-arvo-ohjelman ja EU:n tasa-arvotavoitteiden
kanssa.
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