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1 Tiivistelma hankkeen tuloksista

Hankkeessa tavoitettiin 522 eri tyopaikkaa ja 1264 henkilda erilaisiin toimenpiteisiin
(koulutuksiin,  webinaareihin  ja  valmennuskokonaisuuksiin  tydyhteisdissa).
Toimenpiteilla pyrittin vahvistamaan tydpaikkojen valmiuksia tukea nuoren tydntekijan
mielen hyvinvointia. Tavoitteeksi asetettu 400 hankkeeseen osallistuvaa tytpaikkaa
ylittyi merkittavasti.

Hankkeen pilottihyvinvointialueilla toteutettiin ja mallinnettiin toimia, joita kayttamalla
hyvinvointialueet voivat edistdd nuorten tyontekijoiden hyvinvointia yllapitdvaa
toimintakulttuuria. Ty6skentelyn paakohdista laadittin geneerinen toimintamallikuvaus
("Askelmerkkeja”).  Kuntoutussaation  kehittavan  arvioinnin  tuella.  Osana
hyvinvointialueiden mielen hyvinvointia tukevien rakenteiden kehittamista pilotoitiin ja
mallinnettin myds toimintatapa nuorten osallisuuden varmistamiseksi tyokyvyn ja
tybllistdmisen tuen palveluiden kokonaisuudessa. Hankkeen paattyessa nuorten
osallisuuden varmistava toimintatapa juurrutettin  pilottialueen  monialaisen
toimijaverkoston pysyviin yhteistydrakenteisiin. Toimintamallia levitettiin laajalti myds
muiden alueiden sovellettavaksi.

Koulutussektorin osaamista vahvistettiin pilotoimalla ja jatkokehittdmalla Mielihyvin
duunissa -hankkeen menetelmia oppilaitoksissa ja opiskeluhuollossa. Pilottien
mallinnettuja kokemuksia hyédynnettiin myds HUS:n koordinoimassa tydskentelyssa.
Tassa tyoskentelyssa  jatkokehitettin  Mielenterveystalo.fi-sivustoille  nuorten
mielenterveyden tukemiseksi Mielihyvin duunissa -materiaalit ja konsortion muun laaja-
alaisen osaamisen yhdistavat uudet sisaltdosiot, jotka on suunnattu oppilaitostoimijoille
ja_tyopaikkaohjaajille seka opiskelijoille. Kaikille Suomen toisen asteen ammatillisille
oppilaitoksille tarjottiin infoja ja koulutuksia tukemaan Mielenterveystalo.fi -sivuston
uusien sisaltbosioiden kayttéonottoa ja hyddyntamista.

Nuorten osallisuus toteutui hankkeen kaikkia toimenpiteitéa l&pileikkaavasti nuorten
lahtokohdat ja tarpeet huomioiden. Nuorilla oli mahdollisuus osallistua kehittamistydhon
tasavertaisina toimijoina hankkeen asiantuntijoiden rinnalla. He voivat esimerkiksi
valmistella puheenvuoroja tydpaikoille tarjottuihin koulutuksiin tai ideoida ja toteuttaa
sisaltgja alueellisiin ja valtakunnallisiin levittdmistilaisuuksiin (esim. SuomiAreena2025).
Nuoret osallistuivat myos hankekonsortion monialaisessa yhteistydssa kootun
Mielenterveystalo.fi  -sivuston  sisadltokokonaisuuksien kehittamiseen.  Nuorten
osallistumisen omaehtoisuus varmistettiin siten, ettd nuorten oli mahdollista osallistua
hankkeen teemojen kasittelyyn tai kehittdmistybhén aina oman tilanteensa ja tyo- ja
toimintakykynsd mukaan. Osallistumisen helpottamiseksi nuorilta ei keratty henkilo- tai
muita tietoja, vaan kehittdmisessa oli mahdollista olla mukana anonyymisti.


https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/askelmerkkeja-opiskelijoiden-ja-nuorten-tyontekijoiden-mielen-hyvinvoinnin-tukemiseen
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/nuorten-osallisuus-hyvinvointialueen-kehittajatyoryhma
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/nuorten-osallisuus-hyvinvointialueen-kehittajatyoryhma
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelijat

2 Hankkeen tausta

Hankkeen taustalla on nuorten mielenterveyshaasteiden yleistyminen, joka on nakynyt
jo pidemman aikaa siing, ettd mielenterveyssyista johtuvat poissaolot lisaantyvét niin
tydpaikoilla kuin oppilaitoksissakin (mm. Blomgren & Perhoniemi 2024; Vaananen ym.,
2025; Korkeamaki ym., 2023;). Voimakkaimmin mielenterveyshaasteet nakyvat naisten
seka nuorten alle 35-vuotiaiden ryhmissa (esim. Blomgren & Perhoniemi 2024).
Erityisesti ihmisvalitteisen tydn ammateissa (kuten palvelu- ja hoitoalalla) on kohonnut
riski mielenterveysongelmille ja niihin liittyville sairauspoissaoloille (Kouvonen ym. 2024;
Vaananen ym., 2025). Sote-alan tyon veto- ja pitovoima on heikentynyt tasaisesti koko
2000-luvun, ja erityisesti nuoret tyontekijat kokevat tyokykynsa heikentyneen.
Tybnantajasektoreittain tarkasteltuna julkisen sektorin tyé nayttaytyy yksityista sektoria
useammin henkisesti raskaana: esimerkiksi hyvinvointialueilla nimenomaan nuoret
tyontekijat kokevat henkisen tyokykynsa muita heikommaksi. (Laitinen ym., 2024,
Pekkarinen ym. 2024.)

Nuorten mielenterveysongelmien lisaantyminen nakyy tydelaman lisksi jo ammattiin
johtavissa opinnoissa. Ammatillisten toisen asteen oppilaitosten opiskelijoiden kokema
ahdistuneisuus on lahes kaksinkertaistunut kymmenessad vuodessa. Tama koskee
erityisesti tytt6éja. Koronapandemian seurauksena yleistynyt etaopiskelu kasvatti
opiskelijoiden arjen hallinnan ja mielenterveyden ongelmien maaréa (Laamanen ym.
2023). Seka tyoelaman tuottavuuden etté inhimillisten tekijoiden nakdkulmasta on tarkeé
tarjota varhaista tukea mielenterveyden haasteita kohtaaville opiskelijoille, silla
mielenterveysoireilu on tutkitusti yhteydessa opintojen keskeyttdmiseen ja vaikeuksiin
tyoelamaan kiinnittymisessa (esim. Korkeamaki ym. 2023).

Nyt raportoitava Nuorten mielen hyvinvoinnin tuki tydelamassa ja tybelaman
siirtymavaiheessa - Mielihyvin duunissa 2.0 -hanke (jatkossa “Mielihyvin duunissa 2.0”)
jatkoi keskeisin osin vuosina 2023-2025 toteutetun Mielihyvin duunissa -hankkeen
(VN/3679/2023) kehittdamisprosessia. Mielihyvin duunissa -hankkeesta toteutettu
osallistava arviointi osoitti, ettd hankkeessa valitut monitasoiset ja monimenetelmaiset
toimintatavat ottavat huomioon nuorten osallisuuteen ja hyvinvoinnin edistdmiseen
tarvittavat nakokulmat (ks. Rossi, Husso & Toikkanen 2025). Arvioinnin tulosten
perusteella hankkeessa toteutetut nuorten hyvinvointia edistavat toimet on helppo ottaa
kayttdon oppilaitoksissa ja tydpaikoilla, eivatka ne vaadi suuria taloudellisia panostuksia.
Tulosten perusteella erityisesti nuorten toimijuuden vahvistaminen on keskeisessa
roolissa kestavaa tybelamaa rakennettaessa. Nuorten toimijuuden ja osallisuuden
mahdollistava tyote haluttiin varmistaa myds tdman hankkeen kaikissa toimenpiteissa,
joissa aiemmin kehitettyjen menetelmien ja koulutusten tietosisaltdjen pilotoimista ja
juurruttamista  jatkettiin  erityisesti  koronasta kérsineiden alojen tyOpaikoille,
hyvinvointialueille ja toisen asteen oppilaitoksiin (Hankesuunnitelma 2024).
Nuorten elamassa tyypillistéd on, ettd tyonhaku-, tydssdolo ja opiskelujaksot limittyvat.
Tastd syysta tassakin hankkeessa tydskentely oppilaitosten, tydpaikkojen ja
tyoterveyshuollon kanssa nivottiin tiiviisti yhteen. Ennaltaehkaiseva tydote oli tédsséa
hankkeessa keskeisella sijalla tavoitteiden toteuttamiseksi. Jotta nuorten mielenterveytta
pystytdan tukemaan ennen kuin tilanteet karjistyvat, on merkittavaa, etta nuori tai vasta
tydelamaan siirtymassa oleva henkild tulee kuulluksi, nahdyksi, hyvaksytyksi ja saa
tukea ympériltdan (Isacsson ym. 2021). Ennaltaehkéaisevaan nakdkulmaan kuuluu seké
opinnoissa  ettd tyOyhteisdssa positiivisen, moninaisuutta arvostavan ja



luottamuksellisen ilmapiirin  rakentaminen, mik& pohjautuu voimavarakeskeiselle
l&hestymistavalle. Psykologisesti turvallisessa opiskelupaikassa ja tyoyhteisdssa
jokainen voi tuoda esiin ideoita ja keskeneraisia ajatuksia, kysya kysymyksia, nostaa
esiin huolia, pyytdd apua ja myontaa virheita ilman, ettd joutuu pelkdamaan tulevansa
nolatuksi tai vahatellyksi. Psykologisesti turvallinen ilmapiiri on keskeinen tekija
tukemaan opinnoissa ja tydssa jaksamista seka positiivista mielenterveytta.
Ennaltaehkdisevaan nakokulmaan liittyy my6s ennakkoluulojen tunnistaminen ja
kasittely sek& moninaisuuden ymmartaminen. Silld tuetaan yhdenvertaista ja syrjinnasta
vapaata tybelamaa.

Mielihyvin duunissa 2.0-hanketta toteutettiin osana Suomen kestéavéan kasvun ohjelmaa,
jossa tavoitellaan tyollisyysasteen ja osaamistason nostamista kestavan kasvun
vauhdittamiseksi. Hanke oli osa ohjelman pilarin 3 Mielenterveys ja tyokyky tyollisyyden
ja tuottavuuden edellytyksena -investointia, jonka paamaarana oli tukea tyopaikkojen
kykya hallita mielenterveytta ja tyokykya uhkaavia riskeja ja lisata niitd tukevia
voimavaroja. Ohjelman hankkeiden rahoitus tuli EU:n kertaluonteisesta Covid-19-
pandemian aiheuttamien haittojen korjaamiseen tarkoitetusta elpymisvalineestad (Next
Generation EU). (Kestavan kasvun ohjelma 2022—-2026). Mielihyvin duunissa 2.0-hanke
kohdentui pilarin 3 toimenpidekokonaisuuteen 1: Nuoret, tybelama ja mielenterveys.
(Sosiaali- ja terveysministerion hakuilmoitus 2024, VN/15534/2024). Hankkeen
toimenpiteilla pyrittiin vahvistamaan nuorten tyokykya tukevia rakenteita tydpaikoilla ja
koulutussektorilla tarjoamalla tydkaluja ja osaamista nuorten tyodntekijdiden ja
tybeldamaan siirtymavaiheessa olevien nuorten opiskelijoiden tukemiseen.

Strategiatasolla Mielihyvin duunissa 2.0-hankkeen ennaltaehkéisevaan tybdotteeseen
perustuvat toimenpiteet kytkeytyivat keskeisesti Tydelaman Mielenterveysohjelmaan
2023-2027. Toimet lisdavat hankkeeseen osallistuneiden tydpaikkojen valmiuksia tukea
nuorten tyontekijoiden mielen hyvinvointia. Ty6elaman Mielenterveysohjelma on osa
Petteri Orpon hallitusohjelmaa sekéa kansallisen mielenterveysstrategian toimeenpanoa.
Tybelaman Mielenterveysohjelmassa lisatdén tydpaikkojen valmiutta tukea
tyontekijoiden mielenterveytta ja kykya hallita mielenterveytta uhkaavia riskeja.
Ydintavoitteena on muuttaa mielenterveyden tuki tyéelamassa yksilokeskeisesta ja jo
syntyneiden ongelmien ratkomisesta tyokykyongelmien ennaltaehkaisyyn. Varhaisen
tuen ja tydkyvyn ongelmien ennaltaehkaisyn avulla voidaan tyouria pidentdéa ja siten
vaikuttaa tyollisyysasteen nousuun. Ohjelma kokoaa tyokykya edistavia toimia siten, etta
ne ovat kaytettavissa eri toimijoille ja ettd yhteisty6 eri tahojen vélilla paranee. Tama
sisaltaa tavoitteita tydssa jaksamisen parantamisesta ja tydkyvyttomyyselakkeiden
vahentamisesta. (Valtioneuvosto 2025.)

Lisdksi hankkeen toimenpiteet tydelaman rakenteiden kehittdmiseksi tukivat osaltaan
Orpon hallitusohjelman seurantaa, jonka mukaisesti tavoiteltujen tyéelaman muutosten
tulee olla sellaisia, etté ne tukevat tydurien pidentymista, tasa-arvoa ja tyokyvyn yllapitoa
(Valtioneuvosto 2023). Mielihyvin duunissa 2.0-hankkeen toimenpiteill& pyrittiin osaltaan
edistimdan mainittujen strategia- ja ohjelmatason tavoitteiden saavuttamista. TAma
tapahtui kehittdmalla nuorten mielen hyvinvointia vahvistavia rakenteita nuoria
tyollistavilla  tyopaikoilla ja  koulutussektorilla.  Kehittaminen tapahtui sek&
pilottihyvinvointialueilla ettd kansallisesti.



Hankkeen toimeenpanosta vastasi Silta-Valmennusyhdistyksen  hallinnoima
hankekonsortio, jonka muita toimijoita olivat Kuntoutussaatido, Mielenterveyden
keskusliitto, Valo-Valmennusyhdistys, Keski-Suomen, Pohjois-Savon ja Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueet seka Helsingin ja Uudenmaan Sairaanhoitopiiri HUS.

3 Hankkeen tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena oli lisdta nuoria tydllistavien tydpaikkojen ja
koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia vahvistavista
toimintatavoista ja menetelmista seka  mielenterveyden haasteista.

Paatavoite jaettin kolmeen osatavoitteeseen. Hankkeen toimenpiteilla pyrittiin

1) Vahvistamaan nuoria ty6llistavien tydpaikkojen tydkykyosaamista valtakunnallisilla
koulutuksilla, valmennuksilla ja webinaareilla.

2) Edistamaan nuorten, erityisesti sote-alan tyontekijoiden hyvinvointia yllapitavaa
toimintakulttuuria hyvinvointialueilla. Tahan pyrittin - kehittdmalla ja mallintamalla
hyvinvointialueiden mielenhyvinvointia tukevia prosesseja ja rakenteita.

3) Lisddmaan koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia vahvistavista
menetelmistd ja mielenterveyden haasteista. Tahan pyrittin  jatkokehittamalla
hankekonsortion aiemmin kehittdamistd materiaaleista Mielenterveystalo.fi -alustalle
toisiaan tukeva kokonaisuus psykoedukatiivista ja valmentavaa materiaalia ja
kouluttamalla  koulutussektorin  toimijoita  Mielihyvin  duunissa -hankkeen ja
Mielenterveystalo.fi -alustan valittuja materiaaleja hyddyntéaen.

4 Hankkeen toimeenpano

4.1 Hankkeen toimijat

Hankekonsortion toimijoiden monialaisuudella varmistettiin laaja osaaminen nuorten
mielenterveyden ongelmien ennaltaehkaisysta ja tydyhteisdjen voimavaroja lisddvien
menetelmien  kehittdmisestd. Jokaisella hankekonsortion jasenella oli oma
hankesuunnitelman mukainen selkeda roolinsa hankkeen toimeenpanossa. Silta-
Valmennusyhdistys vastasi hankkeen hallinnoinnista ja nuorten osallisuuden
toteutumisesta kaikissa toimenpiteissa yhteistydssa erityisesti Valo-
Valmennusyhdistyksen ja Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa. Kuntoutuss&atio
koordinoi tytpaikkojen osaamisen vahvistamisen toimia ja vastasi hankkeen kehittéavan
arvioinnin  toteuttamisesta. Keski-Suomen hyvinvointialue  koordinoi  nuorten
tyontekijoiden mielenhyvinvointia vahvistavien kaytantojen kehittamista
pilottihyvinvointialueilla  tiivissd  yhteistydssa Pohjois-Savon  hyvinvointialueen,
Kuntoutussaation ja  hankekonsortion muiden toimijoiden kanssa. Silta-
Valmennusyhdistys vastasi koulutussektorin osaamisen vahvistamisen toimien
toteutumisesta suunnitelman mukaan. Tamé&n kokonaisuuden osana toteutettiin
koulutussektorin toimijoille alueellisia pilotteja Pohjois-Savossa ja Pohjois-Karjalassa
aiemman Mielihyvin duunissa-hankkeen menetelmid hyddyntaen ja jatkokehittden.
HUS:n koordinoimana toteutettiin hankkeen keskeisena tuotoksena Mielihyvin duunissa
-materiaalien ja konsortion muun laaja-alaisen osaamisen yhdistavat uudet sisaltdosiot
Mielenterveystalo.fi-sivustolle oppilaitostoimijoille, ty6paikkaohjaajille ja opiskelijoille



nuorten mielenterveyden tukemiseksi. Viestintatoimet toteutettin Mielenterveyden
keskusliiton ja Silta-Valmennusyhdistyksen koordinoimana koko konsortion tiiviissa
yhteistydssa hankkeen toimenpiteité tukien ja konsortion monialaisia viestintdkanavia
hyoédyntaen.

4.2 Nuorten osallistaminen hankkeen toimenpiteisiin

Hankkeen kohderyhmaén kuuluvat, tyéelamaan siirtymavaiheessa olevat nuoret
osallistuivat kaikkien keskeisten toimenpiteiden suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
tiiviissa yhteistydssa hankekonsortion asiantuntijoiden rinnalla. Nuorten osallistamisen
rakenteena toimivat alueelliset kehittdjaryhmat Keski-Suomessa ja Pohjois-Savossa.
Lisaksi Keski-Suomen hyvinvointialueella hankkeessa tyoskenteli
kokemusasiantuntijana kohderyhmaan kuuluva nuori. Kohderyhmé&éan kuuluvia nuoria
osallistettiin tydskentelyyn myds valtakunnallisesti Valo-Valmennusyhdistyksen eri
puolilla Suomea sijaitsevien toimintojen ja verkostojen (mm. Uusimaa, Varsinais-Suomi,
Etela-Pohjanmaa, Pirkanmaa) kautta seka valtakunnallisesti nuorten suosimalla
digitaalisella alustalla. Liséksi hankkeelle koottuun asiantuntijaryhmaéan kutsuttiin nuoria.

Digitaalisen tytskentelyn alustaksi valittiin nuoria kuullen Sekasin Kollektiivin Discord-
alusta, koska olemassa olevan alustan kautta arvioitin tehokkaimmin tavoitettavan
hankkeen kohderyhmaan kuuluvia, teemoista kiinnostuneita nuoria. Sekasin Kollektiivi
on lukuisten toimijoiden yhteenliittyma, jonka yhteinen visio on, ettei kukaan nuori jaa
pahan olonsa kanssa yksin (ks. https://sekasinkollektiivi.fi/). Hankekonsortio vieraili
Sekasin Kollektiivin Discord -alustalla kahdesti (kesakuussa ja syyskuussa 2025) ja
alustan kautta tavoitetut nuoret paasivat testaamaan ja antamaan kehittdmisehdotuksia
hankkeen tuotoksena syntyvien Mielenterveystalo.fi-sivuston  siséltdosioiden
pilottiversioita. Vierailulla olivat mukana Valo-Valmennusyhdistyksen koordinaattorin
lisdksi Terapiat etulinjaan -toimintamallin projektitydntekijoita (HUS) ja Keski-Suomen
hyvinvointialueelta kokemustaustainen projektitydntekija. Kollektiivia koordinoivan tahon
mukaan molemmat vierailut herattivat yhteisén nuorten keskuudessa seka etukateen
ettd jalkeenpain huomattavaa kiinnostusta. Koska alustalle on rekisteroéitynyt yli 20 000
nuorta, potentiaalisia hankkeen sisaltdihin ja erityisesti Mielenterveystalo.fi-sivuston
osioihin tutustuneita oli paljon. Alustalla kaydyn keskustelun lukeneiden nuorten tarkkaa
maaraa ei ole kuitenkaan saatavissa.

Alueelliset kehittdjaryhmat koottiin Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja Pohjois-Savoon.
Pohjois-Savon alueella kehittdjaryhma koottiin  Valo-Valmennusyhdistyksen kaikille
nuorille avoimen toiminnan ymparille. Toimintaan osallistujien joukossa oli seka tyokyvyn
tukea tarvitsevia nuoria (haasteina mm. mielenterveyden ongelmat, toiminnan
ohjaukseen vaikuttavat neurokirjon piirteet ja oppimisvaikeudet) ettd alueen toisen
asteen oppilaitoksen opiskelijoita.  Keski-Suomessa  kehittdjaryhmé&  koottiin
hyvinvointialueen koollekutsumana, mutta tiiviissa yhteistydssa Valo-
Valmennusyhdistyksen ja alueen sidosryhmien (muut tyOkyvyn tuen toimijat eri
sektoreilla) ja muiden verkostojen (mm. yrittdjat, kunnat ja kolmannen sektorin toimijat)
kanssa. Sidosryhmien ja verkostojen avulla kehittdjaryhmaan rekrytoitiin eri vaiheissa
tybeldmapolullaan oleva kohderyhman nuoria. Kehittajaryhman kokoaminen
monialaisessa yhteistyssé tahtasi nuoria osallistavan tyoskentelytavan juurruttamiseen
osaksi  alueen  tyokyvyn  tuen rakenteita ~ myds  hankkeen  jalkeen.

Kehittdjaryhmien toimintaan osallistuminen pyrittiin tekem&an nuorille mahdollisimman
helpoksi, joten ryhmien toimintaan saattoi osallistua omista l&htbkohdistaan joko


https://sekasinkollektiivi.fi/

saanndllisesti tai kertaluonteisesti. Ryhmiin osallistuvien nimi- ja muita tietoja ei keratty
hanketta varten, vaan tydskentelyyn oli mahdollista osallistua my6s anonyymisti.
Yhteiskehittdmisessa  mukailtin ~ kokemusasiantuntijatoimijuutta, iimidlahtoista,
verkostokeskeista seka kohderyhmaa kuulevaa tytotetta. Kehittdgjaryhman toimintaan
sédanndllisesti osallistuneille annettiin osallistumistodistus.

Alueellisissa kehittdjaryhmissa nuoret pdaasivat osallistumaan tiiviisti hankkeen
lopputuotoksena Mielenterveystalo.fi-sivustolle koottujen uusien sisaltokokonaisuuksien
yhteiskehittamiseen. Kehittdjaryhmissa kasiteltin ja arvioitin seka asiantuntijoiden
sivustolle tuottamia tekstisiséltdja (mm. teemoista tydelaman pelisaannot, tydyhteistjen
moninaisuus, kognitiivinen moninaisuus ja sosiaalisten tilanteiden jannittaminen) seka
sivuston kaytettavyytta. Lisaksi kehittajaryhmien nuoret osallistuivat mm. tyopaikoille
suunnattujen koulutussisaltdjen toteuttamiseen ja hankkeen viestinta- ja levittamistoimiin
(ks. luku 5.4).

Hankkeen toteutuksen aikana hankkeeseen osallistuvilta nuorilta kerattiin myos tietoa,
jolla arvioitin heidan osallisuuden kokemustaan hankkeessa. Arvioinnissa kaytetyt
aineistot keréattiin Kuntoutussaation tutkijan toimesta touko—lokakuun 2025 valisena
aikana ja arviointia suunniteltiin yhdessa Valo-Valmennusyhdistyksen ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen hanketyontekijoiden kanssa. Kehittdvan arvioinnin aineistoksi keréattiin
nuorten ja nuorten aikuisten alkukysely (n=10), valtakunnallisen kehittdjaryhman kysely
(n=3), loppukysely (n=8) seka loppuhaastattelut (kaksi ryhméahaastattelua, yhteensa 8
osallistujaa). Kyselyilla selvitettiin nuorten toiveita ja tavoitteita
kehittajatydrynmatydskentelylle (alkukysely) seka koettuja hyotyja (loppukysely).
Kyselyjen tietoja tdydensivat loppuhaastattelut, joihin osallistuneet olivat samoja nuoria
kuin kyselyihin vastanneet nuoret. Kyselyt toteutettiin Webropol-sovelluksen avulla ja
haastattelut tehtiin Microsoft Teams-etayhteydelld. Haastatteluita ei tallennettu, vaan
tutkija teki haastatteluista tarkat muistiinpanot.

Alkukyselyn mukaan nuoria kiinnosti paasta vaikuttamaan laajasti hankkeen
aihepiireihin. Erityisesti kiinnostivat vaikuttaminen mielen hyvinvointiin ty6paikalla,
tybeldman pelisaantdihin, nuorten perehdytykseen ja kognitiivisen moninaisuuden
huomioimiseen tydelamassa seka opintoihin liittyvat teemat. Loppukyselyn mukaan
nuoret myos kokivat paasseensa vaikuttamaan tai olleensa mukana keskustelemassa
naista kaikista aihepiireistd. Vertailuasetelma alku- ja loppukyselyiden vélilla ei
kuitenkaan ole luotettava, silla alku- ja loppukyselyihin vastanneet nuoret ovat voineet
olla eri nuoria, koska vastaajia ei ole yksil6ity esim. vastaajakoodeilla.

Kaikki loppukyselyyn vastanneet nuoret (n=8) kokivat, ettd hankkeessa toteutettua
kehittdjaryhmatytskentelya tulisi olla jatkossakin (melko tai tdysin samaa mieltd) ja yhta
lukuun ottamatta kaikki suosittelisivat vastaavantyyppistd tyoskentelyd myds muille
(melko tai taysin samaa mieltd). Kaikki nuoret kokivat vaikuttaneensa itselleen tarkeisiin
asioihin  (melko tai tdysin samaa mieltd) ja saaneensa myonteistd palautetta
osallistumisestaan ohjaajilta (melko tai taysin samaa mieltd). Erityisesti nuoret kokivat
tulleensa kuulluiksi (kaikki vastaajat tdysin samaa mielta).

Kuulluksi tulemisen kokemus korostui my0s loppuhaastatteluissa. Molempien
kehittajaryhmien ilmapiirida luonnehdittiin luottamukselliseksi ja sellaiseksi, ettei omien
mielipiteiden ilmaisua tarvinnut jannittdd. Haastattelujen perusteella myds omien
mielipiteiden jakamisen merkitys ja vaikuttaminen itselle térkeisiin asioihin koettiin
merkittdvaksi molemmissa kehittgjatydéryhmissa. Nuoret nostivat esille myés muutamia



kehittamistarpeita haastatteluissa: erityisesti kaivattiin vield syvemmin tietoa siita, mihin
nuorten antama tieto vaikutti, mit& tiedolla lopulta tehtiin ja ottiko laajempi yleis6 heidéan
ajatuksiaan vastaan. Myds hankkeen tavoitteet kokonaisuutena eivéat olleet tulleet
kaikille tydskentelyyn osallistuneille nuorille riittavan selviksi.

4.3 Toteutuneet toimenpiteet

Hankkeen keskeiset toimenpiteet on kuvattu alla kuvassa 1. Toimenpiteiden
toimeenpano ja toteutuksen aikataulu esitellaan luvun 4.5 lopussa taulukoissa 1-3.

Nuoret

- Nuoret osallisina kaikissa hankkeen toimenpiteissa.

. Mmm. Mielenterveystalo.fi sisaltéjen kehittaminen, koulutusten ja
webinaarien sisaltdjen suunnittelu, viestintaan osallistuminen.

. Kehittajaryhmien tyoskentely lapi hankeajan alueellisesti Pohjois-Savossa
ja Keski-Suomessa seka valtakunnallisesti digitaalisella alustalla (Sekasin-
yhteiso).

noe Tyépaikat ja tyyhteisot
(4

Nuorten tydntekijdiden mielen hyvinvointia vahvistavien
kaytantojen ja menetelmien vieminen osaksi tyopaikkojen
arkea:

- Koulutukset, webinaarit ja tyopajat. Teemoina mm.
neuromoninaisuus, nuoren tyontekijan vastaanotto ja
palautekulttuuri.

- Mielihyvin duunissa -materiaalien kayton juurrutus

(esim. 5 askelta -verkkokurssi).

Koulutussektori

° . . Koulutussektorin osaamisen vahvistaminen ja
m Iell hVV|n valmiuksien lisdaminen nuorten mielen hyvinvoinnin
tukemiseen erityisesti koulutuksesta tydelamaan

dU Unlssa 2.0 siirryttaessa:

. : - Mielenterveystalo.fi-sivustolle monialaisessa
Hankkeen toimen plteet yhteistyossa tymtenavat nuorten mielen hyvinvointiin ja
sen tukeen keskittyvat teemasivukokonaisuudet
opiskelijoille seka opettajille ja tyopaikkaohjaajille.
Teemasivustojen kayttokoulutukset 2. asteen
ammatillisten oppilaitosten opettajille ja opiskeluhuollon
henkilostolle.

- Mielen hyvinvointia tukevien menetelmien pilotointi

ja jatkokehittaminen alueellisissa piloteissa: Kehitetaan
ammatillisen toisen asteen opintojen opetusta ja
ohjausta nuorten mielen hyvinvointia tukevaksi (mm.
mielen hyvinvoinnin sisaltojen integroiminen osaksi
opetussisaltoja, Mielen hyvinvoinnin pedagoginen
osaaja -osaamismerkiston juurruttaminen, 5 askelta
tasapainoisempaan tyéelamaan -verkkokurssi,
voimavaravalmennukset).

Hyvinvointialueet

. Nuoren tyontekijan ja tydelamaan siirtymassa olevan opiskelijan
mielen hyvinvointia tukevia Mielihyvin duunissa -hankkeessa
kehitettyja menetelmia viedaan osaksi pilottihyvinvointi-alueiden
tyokyvyn tuen rakenteita.

. Alueellisten pilottien pohjalta laaditaan yleisesti kayttoonotettava

mallinnus “Askelmerkkeja opiskelijoiden ja nuorten tyontekijoiden
Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

mielen hyvinvoinnin tukemiseen hyvinvointialueilla”.
Kuva 1. Hankkeen keskeiset toimenpiteet.
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4.4 Yhteistyo

Kaikki hankkeen toimenpiteet toteutettiin hankesuunnitelman mukaisesti konsortion
toimijoiden tiiviissa yhteistydssa. Hankekonsortion toimijat kokoontuivat saanndllisesti
Silta-Valmennusyhdistyksen koordinoimaan tydskentelyyn, jonka tavoitteena ol
varmistaa hankkeen toimenpiteiden samansuuntaisuus ja monialaisen konsortion
asiantuntemuksen tehokas hyoddyntaminen eri toimissa. Tiivis yhteistyd tuki myos
nuorten osallisuuden toteutumista hankkeen toimenpiteitd lapileikkaavasti ja oikea-
aikaisesti.

Jokaisen hankekonsortioon kuuluvan organisaation nimetty asiantuntija osallistui
paatoteuttajan johdolla kootun asiantuntijaryhman tydskentelyyn. Asiantuntijaryhma
kokoontunut 3 kertaa hankekaudella, ja mukaan oli kutsuttu edustajat myos hankkeen
keskeisista sidosryhmistd. Liséksi jokaisen hankekonsortion edustaja tuki osaltaan
hankkeen toteutumista muulla sidosryhmaétyollaén ja osallistui Mielenterveys ja tyokyky
-investoinnin RRP-hankkeiden verkostopaiviin. Mielenterveys ja tyokyky -investoinnin
hankkeiden keskindistd yhteistyota tehtiin Tyoterveyslaitoksen ja sosiaali- ja
terveysministerion koordinoimien hanketoimijoiden verkostotapaamisten (31.3.2025 ja
611.2025) lisdksi RRP-hankkeiden hankejohtajien tapaamisissa seka kahdenvalisissa
séhkoposti- ja Teams-keskusteluissa muiden Mielenterveys ja tyokyky -hankkeiden
kanssa. Konkreettisesti ja vahvimmin yhteisty6td tehtiin Tyo6terveyslaitoksen
Mielenterveyden  tyokalupakki  -hankkeen  asiantuntijoiden kanssa. Tietoa
Mielenterveyden tytkalupakin menetelmista levitettin myos Mielihyvin duunissa 2.0-
hankkeen koulutuksissa ja hyvinvointialueiden rakenteita kehittavassa tyoskentelyssa.
Liséksi Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat kutsuttiin puhujiksi kahteen loppuwebinaariin
(20.11. “Keskustelua ja puheenvuoroja nuorten mielen hyvinvoinnista tytelamassa” ja
27.11. “Nakokulmia ja kokemuksia nuorten tyontekijoiden mielen hyvinvoinnin
tukemiseksi hyvinvointialueilla®).

Hankkeen keskeisena lopputuotoksena koottujen Mielenterveystalo.fi-sivuston uusien
sisdltdosioiden aiheiden valintaa ja sisaltbjen tydstamistd tehtiin monialaisesti
yhteiskehittavalla tyootteella. Olennaisessa roolissa HUS:n  koordinoimassa
tydskentelyssa oli hankekonsortion asiantuntijoiden tiivis yhteistyd, joka kaynnistyi heti
hankkeen alkuvaiheissa vuodenvaihteessa 2024—-2025 jatkuen vuoden 2025 loppuun
saakka. Sisaltbosioita tuotettiin yhteistyossa sekd aiemman Mielihyvin duunissa-
hankkeen, Mielenterveystalon muiden sisaltéjen ja konsortion muun relevantin
osaamisen yhdistamiseksi.

Myds asiantuntijaryhmaén jasenia ja muita hankkeen keskeisia sidosryhmié osallistettiin
sivuston sisaltbjen ja kaytettavyyden arviointiin hankkeen tiiviin toteutusaikataulun
mahdollistamissa rajoissa. Liséksi materiaalien yhteiskehittdmiseen, arviointiin ja
juurruttamiseen valtakunnallisesti osallistui runsaasti ty6kyvyn tuen toimijoita ja
tybnantajia  Silta-Valmennusyhdistyksen johtaman Yhteiskunnallisten yritysten
osaamiskeskuksen toimijaverkoston ja Valo-Valmennusyhdistyksen jasenyhteisdjen
kautta.

4.5 Raportointi, seuranta ja aikataulu

Jokainen osatoteuttaja raportoi toteutusvastuullaan olevien toimenpiteiden etenemisen
vahintddn kuukausittain yhteisella Teams-tyoskentelyalustalla. Hankkeen etenemisen
raportointi  tehtiin  neljnnesvuosittain  rahoittajalle  paatoteuttajan kokoamana
Hankesalkku-raporttina. Tydpaikoille suuntautuvien toimenpiteiden (webinaarit, tydpajat
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ja valmennukset) osallistujatiedot kerattiin Kuntoutussaation toimesta. Kuntoutussaétio
huolehti myos hankkeeseen osallistujien informoimisesta tietojen ker&damiseen liittyen
sekd raportoi osallistujatiedot rahoittajan ohjeiden mukaisesti edelleen Sosiaali- ja
terveysministerion Tiimeri-tilaan. Mikali muista hankkeen kehittdmistoimenpiteista tai
tapahtumista oli tarve kerata osallistujatietoja, niiden kasittely ja osallistujien informointi
toteutettiin tapahtuman jarjestaneen organisaation tietosuojakaytantéjen mukaisesti
kansallisen ja EU-tasoisen lains&a&dannon puitteissa.

Hankkeen toimeenpano ja toimenpiteiden toteutunut aikataulu on esitelty alla tiiviisti
hankkeen tavoitteiden mukaisesti jasennellyissa taulukoissa 1-3.

Taulukko 1. Tyopaikoille suunnattujen toimenpiteiden toimeenpano.

TAVOITE 1: Vahvistetaan tydpaikkojen (N= 400 eri tydpaikkaa) valmiuksia tukea nuoria tydntekijoita mielen hyvinvointiin
liittyvissa asioissa.

Toimenpide Kuvaus Kohderyhméa Toteuttajat Ajankohta
1.Koulutukset ja Konsortion yhteistydssa Nuoria tyollistavét Kuntoutussaatio 3/2025-11/2025,
webinaarit tuottamat koulutukset tydnantajat ja tarkempi erittely
verkossa tydyhteisot Mielenterveyden litteessa |.
keskusliitto

Keski-Suomen hva
Pohjois-Savon hva
Silta-Valmennusyhdistys
Kehittajanuoret

Vaestoliiton Hyvinvointi Oy

2. Valmennus- 2a) Viisi askelta Esihenkil6t, opettajat | Vaestoliiton Hyvinvointi Oy | Syksy 2025
kokonaisuudet tasapainoisempaan Valmennuskokonaisuus
tyOyhteisdissa Viisi tydeldaméaan -menetelman Pohjois-Savon hva sisalsi 2 koulutuspaivaa
askelta tasapainoi- valmennus-kokonaisuudet (4h/koulutuspéiva) + 2-
sempaan Keski-Suomen hva 3h itsendista
tydelamaan - 2b) Yksilolliset tyoskentelya verkossa.
mentorointimallia mentorikoulutukset Pohjois- R
hyddyntéaen Savon ja Keski-Suomen Kuntoutussadtio Yksil6llinen
hyvinvointi-alueiden mentorikoulutus sis.
tyontekijoille 3x60min tapaamista.
3.Valtakunnalliset Hankkeen havaintoja ja Nuoria tyollistéavét Silta-Valmennusyhdistys Suunnittelu konsortiossa
levittdmisseminaarit iimi6ta yhteen kokoavat tydnantajat ja 6/2025 alkaen
webinaarit tydyhteisot, nuoret, Valo-Valmennusyhdistys
“Keskustelua ja asiantuntijat ja Asiantuntijoiden
puheenvuoroja nuorten sidosryhmat Kuntoutussaztio kontaktoinnit ja
mielen hyvinvoinnista asiantuntijapuheen-

vuorojen suunnittelu 8—
9/2025 alkaen

tydeldmassa” ja

“Ty6elama ja toipumis- Mielenterveyden

rauha” -webinaari keskusliitto
valtakunnallisella o Webinaarit 20.11.2025
Mielenterveysviikolla Kehittajanuoret ja21.11.2025

Liséksi yhteistyd
Tyoterveyslaitoksen

kanssa seka toisen
asiantuntijapuhujan kanssa.
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Taulukko 2. Hyvinvointialueiden rakenteita kehittavien toimenpiteiden toimeenpano.

TAVOITE 2: Edistaa nuorten tydntekijéiden hyvinvointia yllapitavaa toimintakulttuuria hyvinvointialueilla kehittamalla
ja mallintamalla hyvinvointialueiden mielenhyvinvointia tukevia prosesseja ja rakenteita.

Toimenpide Kuvaus Kohderyhma Toteuttajat Ajankohta
1. Rakenteiden ja Pilottiyksikdiden valinta Pohjois-Savon ja Keski-Suomen hva Kevat 2025
kehittamiskohteiden | hyvinvointialueilla: Keski-Suomen
tunnistaminen yksikét, jotka tysllistavat | hyvinvointialueiden Pohjois-Savon hva

nuoria ja joissa paljon johto, tydyhteisot, Kuntoutussaztio

mielenterveysperustaisia | nuoret tyontekijat

poissaoloja seka tydkykya

tukevat palvelut

Tydhyvinvoinnin (esim. tydterveys)

nykytilan kartoitukset:

yksikkokohtaiset

alkuhaastattelut,

henkildstokysely Keski-

Suomen hva:n

tyoyhteisdille
2. Tybyhteisdissa Tybpajat valituissa Hyvinvointialueiden Keski-Suomen hva Kesa-syksy 2025:
tydskentely pilottiyksikdissa valitut pilottiyksikot, ty6pajat

Tydpajatydskentelyn
kehittdminen ja
mallinnus, tydpajojen
jalkautus muihin

muut hyvinvointi-
alueiden yksikot

Pohjois-Savon hva

pilottiyksikoissa,
tyopajamallin
kehittdminen

Syksy 2025: tydpajojen

yksikdihin laajempi jalkauttaminen
muihin yksikdihin
3. Osaamisen Pilottiyksikoille Hyvinvointialueiden Kuntoutussaatio Koko hankkeen

lisdaminen

kohdennetut koulutukset
(4 kokonaisuutta)

Viisi askelta
tasapainoisempaan
tyoelamaan —
valmennus-
kokonaisuudet
pilottialueille

Koulutus- ja
verkostoitumistydpajat
opiskelijavastaaville (4)

Muut hankkeen

koulutukset: markkinointi
hyvinvointialueen kaikille
yksikdille ja sidosryhmille

tyontekijat, johto,
tyollistymista ja
tyokykya tukevat
palvelut

Vaestoliiton Hyvinvointi Oy
Pohjois-Savon hva

Keski-Suomen hva

Mielenterveyden keskusliitto

Kehittajanuoret

Muut konsortiokumppanit

toiminta-ajan 2025

4. Juurruttaminen ja
yhteisty® tydkyvyn
tuen toimijoiden
kanssa

4a) Kehittavan arvioinnin
arviointitydpajat (2kpl)

4b) Nuorten
kehittajaryhman
tyoskentely ja sen
juurruttaminen osaksi
alueen tyokyvyn tuen
rakenteita

4c) Hyvinvointialueilla
kayttdonotettavan
nuorten mielen
hyvinvoinnin tukemisen
mallinnus ja
mallinnuksen
levittdminen
valtakunnallisessa
webinaarissa

Hyvinvointialueiden
tyontekijat, johto ja
paattajat

Tydkyvyn tuen
toimijat
kansallisesti

Keski-Suomen hva
Pohjois-Savon hva
Silta-Valmennusyhdistys
Kuntoutussaatio

Valo-Valmennusyhdistys

6/2025 - 9/2025:
Kehittavan arvioinnin
arviointitydpajat

3/2025 - 11/2025:
Nuorten kehittaja-
ryhmien tydskentely

Syksy 2025:
Mallinnuksen
tydstéminen

Levittamiswebinaari
27.11.2025
“Néakokulmia ja
kokemuksia nuorten
tydntekijoiden mielen
hyvinvoinnin
tukemiseksi
hyvinvointialueilla”
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https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/askelmerkkeja-opiskelijoiden-ja-nuorten-tyontekijoiden-mielen-hyvinvoinnin-tukemiseen
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/askelmerkkeja-opiskelijoiden-ja-nuorten-tyontekijoiden-mielen-hyvinvoinnin-tukemiseen
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/askelmerkkeja-opiskelijoiden-ja-nuorten-tyontekijoiden-mielen-hyvinvoinnin-tukemiseen

Taulukko 3. Koulutussektorille suunnattujen toimenpiteiden toimeenpano.

TAVOITE 3: Lisata koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia vahvistavista menetelmista.

Toimenpide

Kuvaus

Kohderyhma

Toteuttajat

Ajankohta

1.Mielihyvin duunissa
-hankkeessa (2023—
2024) kehitettyjen
mielen hyvinvointia
tukevien
menetelmien pilotointi
ja jatkokehittdminen
ammatillisissa toisen
asteen
oppilaitoksissa

1a) Viisi askelta
tasapainoisempaan
tybelamaan -
menetelmén ja
voimavaravalmennuksen
pilotointi toisen asteen
oppilaitoksessa osana
kurssirakennetta

1la) Toisen asteen
ammatillisessa
oppilaitoksessa
toimivat kuraattorit ja
muu opiskeluhuollon
ja oppilaitoksen
henkildsto, pilotointiin
osallistuneet nuoret

Silta-Valmennus-yhdistys
Pohjois-Savon hva ja Sakky
Pohjois-Karjalan hva
Mielenterveyden keskusliitto

Valo-Valmennus-yhdistys

1la) Kevat-kesa 2025:
Pilottien suunnittelu

Syksy 2025: Pilotit

11-12/2025: Pilottien
arviointi

talo.fi -sivustolle
tuotettavat
nuorten mielen
hyvinvointiin ja sen
tukeen keskittyvat
teemasivu-
kokonaisuudet
ammattilaisille ja
nuorille

tyostaminen
hankekonsortion
asiantuntijoiden
monialaisessa
yhteistydssa sidosryhmia
ja nuoria osallistaen
Teemasivuston
julkaiseminen

tydskentelevat
opettajat ja muu
oppilaitoshenkilésto,
oppilashuolto,
opiskelijanuoret

Koko konsortio

Kehittajanuoret

1b) Koulutukset 1b) Toisen asteen Kuntoutuss&étio 1b) Kevat-syksy 2025

puheeksiottotaidoista oppilaitostoimijat,

Mité mielessa? -opasta opiskeluhuollon TAMK

hyddyntaen toimijat

1c) Mielen hyvinvoinnin | 1c) Toisen asteen 1c) Kevat 2025:

pedagoginen osaaja - oppilaitostoimijat Suunnlttl_elu, osaamis-

osaamismerkiston pilottioppilaitoksissa merkiston esittely

kouluttajakoulutus Sakkyssa

Sakkyssa
Syksy 2025:
Koulutukset 8-11/2025
P&aatos ja arviointi:
12/2025

2. Mielenterveys- Teemasivuston siséltéjen | Koulutussektorilla HUS Kevéat 2025: Suunnittelu

ja siséaltdjen tydsto

6/2025: Teemasivuston
ensimmaisen version
julkaisu

Syksy 2025: Teema-
sivuston tydstaminen ja
edelleen kehittdminen

12/2025: Teemasivusto
valmis

3. Koulutukset
Mieleterveystalo.fi -
teemasivustojen
kayttoonottamisen
tueksi ja muut
valtakunnalliset
levittdmistilaisuudet

3a) Koulutukset
Mielenterveystalo.fi-
teemasivustojen
kayttoonottamisen tueksi

3b) Muut valtakunnalliset
levittdmistilaisuudet:
Levittamiswebinaari

“Menetelmia, kokemuksia

ja kaytantoja - liséaa
mielen hyvinvointia
oppilaitoksiin®

3a) Toisen asteen
ammatillisten
oppilaitosten
opettajat ja
opiskeluhuollon
henkilosto

3b) Toisen asteen
ammatillisten oppilai-
tosten opettajat ja
opiskeluhuollon
henkildsto,
oppilaitosjohto,
nuoret

3a) HUS

3b) Pohjois-Savon hva ja
Sakky

Pohjois-Karjalan hva
Mielenterveyden keskusliitto
HUS
Silta-Valmennusyhdistys

TAMK

3a) Syksy 2025

3b)
Keséa-syksy
suunnittelu

2025:

Webinaari 2.12.2025
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5 Hankkeen tuotokset ja tulokset
5.1 Nuoria tyollistavien tyopaikkojen osaamisen vahvistaminen

Hankkeen ensimmaisena tavoitteena oli vahvistaa nuoria tyoéllistavien tydpaikkojen
kykya tukea nuoria mielen hyvinvointiin liittyvissa asioissa ja haastavissa tilanteissa.
Tybpaikkojen osaamista vahvistettin toteuttamalla valtakunnallisesti tyopaikoille
suunnattuja koulutuksia, valmennuksia ja webinaareja.

Vuoden 2025 aikana tyopaikoille jarjestettin  koulutuksia, webinaareja ja
valmennuskokonaisuuksia, joihin tavoitettin yhteensd 522 eri tydpaikkaa ja 1264
henkil6d. Hankesuunnitelmassa tavoiteltu 400 tydpaikkaa ylitettiin siis selvasti.
Rekisterdityminen  osallistumisen yhteydessd oli aina vapaaehtoista, joten
todellisuudessa hankkeen toimenpiteisiin tavoitettiin eri tyopaikkoja viela huomattavasti
enemman. Kooste hankkeen tarjoamista koulutuksista on loppuraportin liitteessa |.

Hankkeen keskeiset tuotokset ja konkreettiset tulokset tydpaikkojen osaamisen
vahvistamisen toimien osalta on kuvattu alla.

5.1.1 Tuotokset

1) Koulutukset ja webinaarit

Kaikkien Kuntoutussaéation koordinoimana toteutettujen koulutusten sisallét suunniteltiin
yhdessa koko konsortion osaamista ja aiemman Mielihyvin duunissa-hankkeen
tietopohjaa, materiaaleja ja menetelmia hyddyntden. Koulutussisaltdjen suunnittelussa
huomioitin  myds kehittdvan arvioinnin alkukartoituksissa pilottihyvinvointialueilla
tunnistetut osaamistarpeet sekd hankkeen kehittamistyéhén osallistuneiden nuorten
nakékulmat.

Kuntoutussaation asiantuntijoiden johdolla toteutettiin kevaalla 2025 yhdekséan (9)
avoimen koulutuksen sarja psykologisesti turvallisen ja monimuotoisen tydyhteison
kehittamisen teemoista. Koulutuksissa kasiteltiin kielellista ja kulttuurista moninaisuutta
seké sitd, miten rakentava vuorovaikutus tukee tydyhteisdn sujuvaa toimintaa. Lisaksi
tarkasteltin  sukupuolten ja seksuaalisuuden moninaisuutta ja avattiin, miksi
moninaisuuden ymmartaminen oli tarkeaa kaikilla tyopaikoilla ja miten turvallisen tilan
vahvistaminen lisdsi asiakastyytyvaisyytta ja tydyhteisdn hyvinvointia. Koulutuksissa
kasiteltiin myds neuromoninaisuutta ja oppimisvaikeuksia, korostaen moninaisuuden
tunnistamisen merkitystd sekd keinoja, joilla erilaiset vahvuudet saatiin tyopaikoilla
paremmin kayttdon. Koulutussarja tarjosi kaytdnnén menetelmia ja tydskentelytapoja,
joiden avulla tyOyhteisbja tuettin entistd moninaisuutta ymmartavammiksi ja
osallistavammiksi.  Mielenterveyden  keskusliiton  asiantuntijan  toteuttamissa
tyoyhteisdille tarjotuissa koulutuksissa kasiteltiin nuorten mielenterveytta ja hyvinvointia
tybelamassa. Koulutuksia jarjestettiin nelja (4) hankkeen kevatkauden aikana ja kuusi
(6) syyskauden aikana. Lisdksi Mielenterveyden keskusliiton asiantuntijoiden
toteuttamana jarjestettiin Mielihyvin duunissa -hankkeen menetelmia hyodyntavia
koulutuksia mm. puheeksi ottamisen taidoista ja voimavaroista. Naita koulutuksia
markkinoitiin tyopaikkojen lisdksi myos koulutussektorin toimijoille (ks. luku 5.3).

Syksylla 2025 toteutettiin  kehittdjanuorten, kokemusasiantuntijana hankkeessa
tyoskennelleen nuoren ja hankkeen muiden asiantuntijoiden yhteisty6sséa kolmen (3)
webinaarin sarja teemalla "Nuorten tyéeldama ja hyvinvointi". “Mitd nuoret arvostavat
tybelamassa?” -webinaarissa kasiteltin nuorten tydelamé&odotuksia, psykologisen
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turvallisuuden merkitystd seka tekijoitd, jotka tuovat tydhdon motivaatiota ja
merkityksellisyyttd. “Nuoren tyShyvinvoinnin johtaminen” -webinaarissa syvennyttiin
vuorovaikutuksen ja rakentavan palautteen rooliin tydyhteisén hyvinvoinnissa seka
esihenkildn ja tiimin yhteistydhon tyéhyvinvoinnin edistamiseksi. “Nuorten tydllistymisen
tukipalvelut ja tydnantajan rooli” -webinaarissa esiteltiin nuorten tydllistymista tukevia
palveluita ja tyonantajille tarjolla olevia tukia, tarkasteltin perehdytyksen ja tyon
mukauttamisen hyvid kaytantja sek& kuultiin tapausesimerkki onnistuneesta
tyollistamisprosessista. Kaikissa webinaareissa kehittdjanuorten nékemykset ja
kokemusasiantuntijuus saivat tilaa ja toivat keskusteluun kaytannonlaheista syvyytta.

Hankesuunnitelmaan kirjatun yhden valtakunnallisen seminaarin sijaan paadyttiin
jarjestaman kaksi hankkeen ilmiéita ja nuorten ndkékulmaa esiin nostavaa seminaaria
verkkototeutuksena. Verkkototeutuksen arveltiin tavoittavan l&hitoteutusta
tehokkaammin erityisesti nuoria tyo6llistavia tybnantajia eri puolita Suomea.
Tyonantaijille, asiantuntijoille ja sidosryhmille suunnatut verkkoseminaarit “Keskustelua
ja puheenvuoroja nuorten mielen hyvinvoinnista tyéelamassa” ja “Toipumisrauha ja
tybelama” jarjestettiin valtakunnallisella mielenterveysviikolla perakkaisind paivina
20.11. ja 21.11.2025. Tilaisuuksissa kuultiin monipuolisesti puheenvuoroja nuorten
nakokulmista kestavan tydeldman rakentamiseen. 20.11. webinaarin jarjestelyissa
tehtiin yhteisty6ta myods Mielenterveyden tydkalupakki -hankkeen kanssa, ja tdamén
yhteistydn kautta yhtena tilaisuuden puhujana kuultiin Tyoterveyslaitoksen tutkija
Kristina Lehmuskoskea. Asiantuntijoiden lisdksi &aaneen péaasivat hankkeen
kehittdjanuoret, joiden nakokulmia yhteen kooten yksi kehittajaryhman nuori piti
ryhmassa yhdessa valmistellun puheenvuoron. 21.11. jarjestetyssa tilaisuudessa
aiheena olivat valtakunnallisen mielenterveysviikon vuoden 2025 teemaa
"toipumisrauha” mukaillen kokemustaustaisten nuorten nakodkulmat
mielenterveyshaasteita kohdanneiden tyohon paluuseen. Hankkeen ilmidita yhteen
kokoavissa webinaareissa osallistumistietonsa jattaneita kuulijoita oli yhteensad 200
henkil6a.

2) Valmennuskokonaisuudet

Nuoria tyollistaville tyopaikoille toteutettin yhteensd 17 valmennuskokonaisuutta.
Jokaiseen valmennusryhmaan osallistui 5-10 henkilda. Vaestoliiton Hyvinvointi oy:n
asiantuntijoiden toteuttamissa valmennuksissa opeteltiin kayttamaan vuoden 2024
aikana Mielihyvin duunissa -hankkeessa kehitettya Viisi askelta tasapainoisempaan
tybeldmaan -mentorointimenetelmaa. Menetelmavalmennuksen tavoitteena oli parantaa
esihenkildiden ja muiden tydyhteisén avainhenkildiden kykya toimia erityisesti nuorten
tyontekijoiden tukena tydyhteisdssa ja hallita psykososiaalisia tilanteita tehokkaasti.
Valmennus koostui kahdesta 4 tunnin koulutuspéivasta seka itsendisesta Viisi askelta
tasapainoisempaan tydelamaan -verkkokurssiin tutustumisesta (2-3 tuntia). Lisaksi
osallistujille tarjottiin valmennusta syventavaa yksilollista koulutusta, joka sisélsi kolme
60 minuutin tapaamista, joiden aikana valmennettavat saivat verkkokurssiavusteista
ohjausta Viisi askelta tasapainoisempaa tytelamaan -verkkokurssia hyddyntaen seka
valmennusta omaan ohjausty6hon. Kaikki valmennuskokonaisuuden suorittaneet saivat
todistukset ja voivat toimia Mielihyvin Duunissa -mentoreina omilla tyopaikoillaan.
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5.1.2 Tulokset

Hankkeen koulutuksista, webinaareista ja valmennuksista keréattiin palautetta Webropol-
kyselylla (ks. liite Il). Palautekyselyyn saatiin yhteensd 556 vastausta. Vastaajien
joukossa on todennakoisesti samoja henkil6itda useamman kerran. Palautekysely sisélsi
useita kysymyksia ja kysymyspattereita, joilla arvioitin koulutusten toteutusta (4
kysymyksen patteri), koulutusten sisaltda (4 kysymyksen patteri) seké koulutussisaltéjen
koettua uutuutta tai merkityksellisyytté ja vastaajan ilmaisemaa aikomusta hyddyntaa
kuulemaansa tietoa myohemmin. Liséksi osallistujia pyydettiin antamaan perinteinen
kouluarvosana (4-10) jarjestetylle tilaisuudelle kokonaisuudessaan. Palautekyselyssa
oli mahdollisuus antaa myds avointa palautetta ja kertoa oppimastaan.

Alla palautekyselyn tuloksia on analysoitu seka kaikista koulutuksista yhteenséa etta
erikseen muutamasta erillisestd kokonaisuudesta. Arviointiaineisto osoittaa, etta
hankkeen tuloksena koulutuksiin, valmennuksiin ja webinaareihin osallistuneet eri
tyopaikkojen toimijat ovat kokeneet saaneensa tarpeellista tydssdan hyédynnettavaa
tietoa ja ettd lahes kaikki aikovat hyodyntaa tietoa jatkossa omassa tyéssaan. Erityisesti
Viisi askelta tasapainoisempaan tybelamaan -mentorointivalmennus koettiin
hyddylliseksi. Koulutusten, valmennusten ja webinaarien voidaan siis todeta omalta
osaltaan edistédneen hankkeen tavoitetta vahvistaa tyopaikkojen osaamista nuorten
tydntekijdiden mielenhyvinvointia tukevassa toiminnassa.

Kokonaisarvio koulutuksista, valmennuksista ja webinaareista

Palautekyselyyn vastaajat olivat yleisesti hyvin tyytyvaisia jarjestettyjen tilaisuuksien
antiin ja sisaltéon (ks. kuvio 1). Neljan kysymyksen sarjan kokonaiskeskiarvo asteikolla
1-4 oli 3,67 ja keskim&arin 71 % vastaajista oli kaikkien neljan vaitteen kohdalla valinnut
vaihtoehdon 4 = taysin samaa mieltd (n=551-554). Koulutuksen sisallén koettiin
vastanneen odotuksia keskiarvolla 3,56 ja tarpeita keskiarvolla 3,51. Tilaisuuden
kouluttajien koettiin hallinneen asiansa erittain hyvin, silla tdhan vaitteeseen saatujen
vastausten keskiarvo oli peréti 3,90. Tilaisuuden toimintatapojen hyvyys ja toimivuus -
vaite sai keskiarvon 3,69.

Kuvio 1. Koulutustilaisuuksien sisallén arviointi koko aineistossa.

Palautekyselyssa tutkittiin myds sité, oliko saatu tieto koulutukseen osallistujien mielesta
uutta tai merkityksellistd. Tahan kysymykseen oli mahdollista vastata asteikolla “ei
lainkaan - vahén - jonkin verran — melko paljon - erittdin paljon”. Yleisin vastaus oli “jonkin
verran” (40 % vastaajista) ja toiseksi yleisin “melko paljon” (34 %) (n=554). Melkein
viidesosa (18 %) vastaajista oli antanut arvosanan “erittdin paljon”. Vain 7 %
koulutukseen osallistuneista oli sitd mieltd, etta saadulla opilla oli vain “vahan” merkitysta
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tai uutuutta. 6 vastaajaa eli vain 1 % vastaajista koki, ettei tieto ollut merkityksellista tai
uutta. (Ks.kuvio 2.)

Kuvio 2. Tiedon koettu uutuus tai merkityksellisyys oman tydn kannalta (koko aineisto).

Osallistujilta kysyttiin myds, kuinka todennékoisesti he aikovat hyédyntaa saamaansa
tietoa omassa tydssaan. Kysymykseen oli mahdollista valita yksi vaihtoehdoista “hyvin
epatodennakoisesti - epatodennakdisesti - todenndkdisesti - hyvin todennakdisesti”.
Lahes kaikki vastaajat (97 %) valitsivat vahintaan vaihtoehdon “todennadkoisesti”
(n=550).

8% 50%

Kuvio 3. Kuinka todennékdisesti aikoo hyddyntdd kuulemaansa tietoa omassa tydssaan (koko
aineisto).

Koulutuksiin, valmennuksiin ja webinaareihin osallistuneita pyydettiin viela antamaan
kouluarvosana (4-10) tilaisuudelle, johon he osallistuivat. Keskiarvoksi kaikista
tilaisuuksista saatiin 9,0. Lahes puolet (47,8 %) vastaajista oli antanut arvosanan 9 ja
taysi kymppi saatiin melkein joka kolmannelta (30,1 %). Kokonaisuudessaan tyopaikoille
tarjottujen koulutusten yleisarvio oli siis hyvin positiivinen.

Seuraavaksi kuvataan erikseen Viisi askelta tasapainoisempaan tydelam&an -
menetelm&éan perustuvan valmennuksen ja muiden koulutusten palautteiden tuloksia ja
keskeisid havaintoja tuloksista.

Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan -mentorointivalmennuksen tulokset

Kaikkien jarjestettyjen tilaisuuksien joukossa eniten palautetta saatiin Viisi askelta -
menetelm&&n perustuvista valmennuksista (n=147-148). Viisi askelta -valmennuksen
annille ja sisallolle oli annettu kokonaisarvosana 3,70 (koko aineiston tasolla vastaava
keskiarvo oli 3,67). Yksittaisten vaitteiden saamat arviot liikkuivat valilla 3,54—3,93 (koko
aineisto 3,51-3,90). Korkeimman arvosanan (3,93) sai tilaisuuden pitdjien ja kouluttajien
osaaminen ja asioiden hallinta. Tulokset on havainnollistettu kuviossa 4.
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Tilaisuuden pitjalkoulutiajal hallitsival esittama

@ 1 = Taysin en misita @ 2 = Jokseenkin erl miaka @ 2 = Jokseankn £amaa mieita @ 4 = Taysin samaa mieita

Kuvio 4. Koulutustilaisuuksien sisallon arviointi Viisi askelta -valmennuksissa.

Tiedon koettua uutuutta tai merkityksellisyyttd mittaava jakauma 5 askelta -
valmennuksen kohdalla oli viela koko aineiston jakaumaakin positiivisempi. ulosten
keskiarvo (vélilla 1-5) oli 3,80 (koko aineisto k.a.= 3,62). “Erittdin paljon” uutta ja
merkityksellista tietoa koki saaneensa 26 %. Arvo on 6 %-yksikkéa suurempi kuin koko
aineistossa.

0% ¥4 an 5% B 0% 12% 14% 16% 5% 20% 22% 24% e 8% A% 4% 4% 6%

v

WENEN

Jonkin verran

M&lkn palon

Kuvio 5. Tiedon koettu uutuus tai merkityksellisyys oman tyon kannalta Viisi askelta -
valmennuksissa.

Perati 97 % vastanneista koki, etta Viisi askelta -valmennuksessa opittua voi kayttaa
jatkossa omassa tyssddn vahintaan “todennakoisesti” (n=147) (kuvio 6). Taman
kysymyksen vastausten keskiarvo (valilla 1-4) oli 3,54, kun taas koko aineiston vastaava
keskiarvo oli 3,44. Kokonaisuudessaan Viisi askelta -valmennusten saama
kouluarvosana oli 9 (9,1). Tayden kympin antoi melkein 40 % (38 %) mukana olleista.
Liséksi avovastauksissa (61 vastaajaa) tuotiin esille, ettéa koulutus oli antanut osallistujille
ymmarrysta nuorista, evaitd nuoren hyvaan kohtaamiseen ja konkreettisia kaytannon
tybkaluja nuorten tukemiseen. Mainintoja saivat mm. koulutuksessa kasitelty
kognitiivinen kolmio (haitallisten ajatus- ja toimintatapojen tunnistaminen ja
muuttaminen) seka rakentavan vuorovaikutuksen NVC-malli.

0% 2% A% 6% BW 0% 12% 1% 16% 18% 20% 22% 24% 25% 20% 30% 32% M% 36% % 0% 42% M% 46% 4B% 50% 52% 3% 56W 56% 60%

yvin epatodennaktisesti E

Epatadennakotsest

Kuvio 6. Kuinka todennékoisesti aikoo hyddyntdd kuulemaansa tietoa omassa tydssaan (Viisi
askelta -valmennukset).
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Avointen eri tydpaikoille suunnattujen koulutusten tulokset

Muita koulutuksia, joista saatiin riittavasti palautetta koulutuskokonaisuuksittain tehtéavan
arvioinnin toteuttamiseksi, olivat seuraavat kokonaisuudet:

Moninaisuutta huomioiva tydpaikka

Toivon jaljilla
Mitd mielessa?

Nuorten tyéelama ja hyvinvointi

Toivo ja resilienssi

tydssa seka

Toipumisrauha ja tydelama

Seuraavaksi tarkastellaan kunkin koulutuksen kohdalla kolmea muuttujaa:

- Vastasiko koulutuksen sisaltd osallistujan tarpeita?

- Koettiinko tieto uudeksi tai merkitykselliseksi?

- Voiko koulutuksessa opittua kayttaa jatkossa omassa tydssa?

Nama kyselyaineiston muuttujat kuvaavat parhaiten sita, saivatko osallistujat mielestaan
hyotya koulutuksiin osallistumisesta. Muuttujat antavat informaatiota my6s koulutusten
potentiaalisesta vaikuttavuudesta. Ensimmainen tarkasteltu muuttuja, eli koulutuksen
sisallon tarvevastaavuus, on perdisin kyselylomakkeen toisesta muuttujapatterista (ks.
Liite II). Taman patterin kysymykset mittasivat koulutusten sisallon koettua hyvyytta.

Moninaisuutta huomioiva tybpaikka (k.a=3,4,n=51) 0%

Toivon jaljilld (k.a.=34, n=42) 0%

Mitd mielessa? (k.a=33,n=35) o%

MNuorten tydeldma ja hyvinvointi (ka.=3,6, n=49) 2%

Toivo ja resilienssityossa (k.a.=35n=58) on

Teipumisravhajatyoelama (ka.=3,7,n=63) %

w1=Taysin erl mielta

% 1% 20% 30 40% S50 B0% 70% :l 80% 100%

$
§
§

9% 36% 56%

2% 24% 75%

w2 = lokseenkin erlmielta w 3= Joksee nkin samaa mieltd w 4 =Taysin samaa mielta

Kuvio 7. Vastaukset vaitteeseen ”

Tilaisuuden sisalto vastasi tarpeitani”.

Osallistujien vastausten keskiarvoista nahdaan, ettd vastaajien kanta sijoittui
vaihtoehtojen “jokseenkin samaa mieltd” ja "tdysin samaa mielta valille” (k.a. 3,3-3,7)

kun he arvioivat, vastasivatko

koulutustilaisuuden siséllét heidan tarpeitaan. Vahintaan

“jokseenkin samaa mieltd” olleiden prosentuaalinen osuus on erittdin korkea, silla se
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ylittda kaikkien koulutusten kohdalla 90 %:n rajan. Toipumisrauha ja tydelama -koulutus
tarjosi palautteen perusteella kaikkein eniten osallistujien tarpeita vastaavaa siséltta

(kuvio 7).

Saadun tiedon uutuuden tai

merkityksellisyyden kokemus vaihteli

keskiarvojen
perusteella valilla “jonkin verran” - “melko paljon” (ks. kuvio 8). Frekvenssijakaumien
perusteella vahintdan “melko paljon” uutta tai merkityksellista tietoa saaneiden osuus
vaihteli selvasti. Toipumisrauha ja tydelama -koulutus ja Nuorten tydelama -ja hyvinvointi

-koulutus erottuvat hieman muista koulutuksista, mika nakyy hyvin myo6s
frekvenssikuvaajissa.
0% 10% 200 0% A0% 508 &60% T0% 80% a0% 100%
Moninaisuutta huomiociva tydpaikka (k.a.=34) 0% 10% 53% 24% 14%

Toivon jaljilla (k.a.=3.3)

Mita mielessa? (k.a.=3,2)

Nuorten tydelama ja hyvirvointi (ka.=3,7)

Toivo ja resilienssityissa (k.a.=3,3)

Toipumisrauhajatydeldama (k.a=3,9)

mEilainkaan wVihin mlonkinverran mMelkopaljon  mEnttéin paljon

9%

Kuvio 8. Tiedon koettu uutuus tai merkityksellisyys oman tydn kannalta.

Todennékoisyys sille, ettd koulutuksiin osallistujat hyddyntavat oppimaansa omassa
tydssaan, nayttaa palautekyselyn tulosten perusteella vahvalta (ks.kuvio 9). Vastaukset
“todennakdbisesti” ja “hyvin todennakdisesti” dominoivat vastausten frekvenssijakaumia.
Saadun tiedon hyédyntamista enintaan “epatodennakodisend” pitdvien osuus on kaikissa
koulutuksissa pieni tai pyorea nolla.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Moninaisuutta huomioiva tyopaikka (k.a.=3,4) 0% €& 49% 47%

Toivon jaljilla (k.a.=3,2) 0% & 67% 29%

||

Mita mielessa? (k.a.=3,3) 3% BULS 66% 31%
Nuorten tyoelama ja hyvinvointi (k.a.=3,4) oo il 55% 45%
Toivo ja resilienssi tyossa (k.a,=3,3) 2% MR 56% 37%
Toipumisrauha ja tydelama (k.a.=3,5) 0% M58 48% 52%
W Hyvin epatodennakoisesti W Epatodennakoisesti B Todennakoisesti W Hyvin todennakoisesti

Kuvio 9. Kuinka todennékoisesti aikoo hyddyntaa oppimaansa omassa tydssaén (koko aineisto).

5.2 Hyvinvointialueiden  mielenhyvinvointia tukevien rakenteiden
kehittaminen

Hankkeen toisena tavoitteena oli toteuttaa ja mallintaa toimia, joilla erityisesti
hyvinvointialueilla voidaan edistdd nuorten tyontekijoiden hyvinvointia yllapitavaa
toimintakulttuuria. Tavoitteena oli tuottaa tydskentelyn paéakohdista muiden alueiden
hyodynnettavaksi geneerinen toimintamallikuvaus Kuntoutussaation kehittavan
arvioinnin tuella. Hyvinvointialueiden rakenteiden kehittdminen toteutettiin tiiviissa
yhteistydssa kaikille tydpaikoille suunnattujen osaamisen vahvistamisen toimien kanssa
(ks. edelld luku 5.1). Erityisesti hyvinvointialueiden avainhenkilitd (esihenkiltt,
tiiminvetajat) koulutettiin  sekd kohdennetuilla koulutuksilla ettd hankkeen kaikille
avoimella koulutustarjonnalla (5.1) jotta he pystyisivatviemaan nuoren tyontekijan mielen
hyvinvoinnin osaamista edelleen hyvinvointialueen rakenteisiin myés hankkeen jalkeen.

Keskeisimmat tuotokset ja tulokset hyvinvointialueiden rakenteiden kehittdmisprosessin
osalta on kuvattu alla.
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5.2.1 Tuotokset

1) Rakenteiden ja kehittamistarpeiden tunnistaminen

Hankkeen koulutusinterventioiden ja tydyhteisttason toimenpiteiden pilotointien
kohdentamiseksi hyvinvointialueilta valittiin pilottiyksikditd, joissa tyodskenteli paljon
nuoria tyontekijoita ja/tai oli runsaasti mielenterveysperusteisia poissaoloja. Vaikka aihe
tunnistettiin  tarkeaksi, pilottiyksikdiden Ioytaminen ja sitouttaminen hankkeen
toimenpiteisiin oli yllattavan haastavaa hyvinvointialueiden monien samanaikaisten
muutosten vuoksi. Pilottiyksikdita tyoskentelyyn sitoutui Keski-Suomessa 4 ja Pohjois-
Savossa 6.

Kuntoutussaation arvioinnin asiantuntija yhteistydssa hyvinvointialueen
hanketyontekijan kanssa toteutti pilottiyksikoihin kohdentuvat tydyksikkokohtaiset
kehittdvan arvioinnin alkuhaastattelut. Alkuhaastatteluilla haluttin saada kuva
osallistujien  ndkemyksistd hyvinvointialueen ja tybyhteisébn nykytilasta ja
kehittamistarpeista koskien nuorten mielen hyvinvointia tukevia toimintatapoja,
rakenteita ja menetelmia. Keski-Suomessa haastateltiin 7 tyontekijaa: 3 esihenkilta, 2
alaista ja 2 asiantuntijaa. Haastattelut tehtiin aikavalilla 13.6—-23.6.2025. Pohjois-
Savossa haastateltiin 5 esihenkil6a ja 4 alaista, eli yhteensa 9 henkil6a. Haastattelut
tehtiin 11.4-5.5.2025.

Kehittamistytn kohdentamiseksi tarkoituksenmukaisiin olemassa oleviin kaytantéihin ja
rakenteisiin Keski-Suomen hyvinvointialue teki lisdksi kesélla 2025 (12.6—8.8) oman
Mielen hyvinvointi tydssa-kyselyn alueensa tyontekijoille ja esihenkildille. Vastauksia
saatiin yhteensa 210. Kyselystd saatiin laajempaa nakemysta alueen yksikdiden
tyohyvinvoinnin tilasta ja kehittdmiskohdista.

Taustamateriaalin, organisaatioiden strategisten linjausten ja pilottiyksikoihin
kohdennettujenkehittavan arvioinnin alkuhaastatteluiden ohjaamana toimenpiteet
paatettiin kohdistaa seuraaviin toimintoihin:

-opiskelijaohjausosaaminen

-esihenkildiden urajohtamisosaaminen (nuoret tyontekijat)
-tyoyksikkotason perehdytys ja mentorointi
-yksilétason palaute- ja vuorovaikutustaidot sekd tydyhteisétason
palautekulttuuri

-tybhyvinvointiin ja erityisesti mielen hyvinvointiin liittyvd sisainen
viestintd ja materiaalin saavutettavuus.

Aiemmin Mielihyvin duunissa -hankkeessa kehitettyja nuoren tydntekijan hyvéan
mielenterveyden tuen malleja sovitettiin yksikko- ja tydyhteisétason toimenpiteilla (ks.
alla kohta 2) ja muilla osaamisen vahvistamisen toimilla (kohta 3) osaksi erityisesti naita
yhteisesti tunnistettuja hyvinvointialueiden tyéhyvinvoinnin ja tyokyvyntuen prosesseja.
Kehittdmiskohteiden valinnassa ja kehitettavien rakenteiden tunnistamisessa huomioitiin
hyvinvointialueiden omien toimintojen lisaksi my6s muut alueiden tyokyvyn tuen toimijat
ja yhteisissa keskusteluissa (esim. Keski-Suomen yhteistydverkostossa) esiin nousseet
tarpeet.
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2) Yksikko- ja tydyhteisOtason toimenpiteet

Konsortion kouluttajien asiantuntemusta hyddyttden ja kehittdjanuoria osallistaen (ks.
myo6s alla kohta 4 "Juurruttaminen ja yhteistyd tyokyvyn tuen toimijoiden kanssa®)
pilottiyksikOissa keskityttiin  kehittam&&n tunnistettuja teemoja ja rakenteita.
Pilottiyksikdihin kohdentuvat tyOyhteisdtason toimenpiteet toteutettiin Kuntoutussaation
ja hyvinvointialueiden hanketyontekijoiden yhdessa toteuttamina tydpajoina.
Taustatietoon, organisaation strategisiin linjauksiin, alkuhaastatteluissa ja verkostojen
kanssa kaydyissa keskusteluissa nousseisiin kehittamistarpeisiin pohjautuen kunkin
yksikdn esihenkilén kanssa valittiin tydpajojen aiheet ja suunniteltiin toteutusaikataulu.
Tybpajojen sisalldissa ja suunnittelussa hyodynnettiin kattavasti Mielihyvin duunissa -
hankkeen menetelmié ja materiaaleja ja sovitettiin niitd alueiden muihin tydhyvinvoinnin
ja tydkyvyn tuen prosesseihin.

Keski-Suomen hyvinvointialueen pilottiyksikoissa jarjestettiin viisi tyopajaa ajalla 5.6.—
19.6.2025. TyOpajoja jarjestettiin kahdesta teemasta: Uuden tyontekijan vastaanotto ja
Palautekulttuuri  tydyhteisdssa. Tyotskentelyssa painopisteena oli  henkiléston
osallistaminen ja hankkeen koulutuksista (ks. kohta 3 osaamisen vahvistaminen) saadun
osaamisen juurruttaminen pilottiyksikdiden kautta hyvinvointialueen rakenteisiin
laajemmin. Pohjois-Savon hyvinvointialueella tyopajat (6) jarjestettiin aikavalilla 3.—
26.9.2025. Tyopajojen aiheiksi valikoituivat palautteeseen ja perehdytykseen liittyvat
toimintatavat seka uuden tyontekijan tuki. Jokaiseen tydpajaan osallistui 8—20 henkilta
tydyhteisdista. Tydpajojen lisaksi pilottiyksikdiden avainhenkildita koulutettiin Mieli hyvin
duunissa -hankkeessa kehitetyn Viisi askelta tasapainoisempaan tydelamaan -
valmennusohjelman mukaisesti. Neljan yksikon avainhenkilo koulutettiin Viisi askelta —
mentoriksi, joka sai valmiudet toimia omalla tydpaikallaan valmennusohjelman
mukaisesti nuoren tyontekijan tukena ja jatkaa aiheeseen liittyvdn osaamisen
juurruttamisesta edelleen. Viisi askelta -valmennuksen sisaltdja yhdistettin myos
hyvinvointialueiden uuden tyéntekijan perehdytysohjelman kehittdmiseen.

Pilottiyksikdisséa jarjestetyista tydpajoista kerattiin palautekyselyt, joiden tuottamaa tietoa
hyddyntamalla tydpajamallia kehitettiin hyvinvointialueille yleisemmin juurrutettavaan
muotoon. Syksyn aikana kehitettyd tyOpajamallia  ohjattin  kuudessa (6)
hyvinvointialueen  tydyksikdssa  aiheista  Palautekulttuuri  tydyhteisfssa ja
Tybssdjaksaminen ja palaute. Mielihyvin duunissa -materiaaleihin pohjautuvasta
kehitetystéd tyOopajamallista tehtiin prosessikuvaus, jonka myotd mallia voidaan
laajemmin levittdd hyvinvointialueilla jo oleviin muihin tydhyvinvoinnin prosesseihin.
Tybpajamallin kayttéonoton tueksi Keski-Suomen hyvinvointialueella toteutettiin myos
ohjevideo. TyOpajoissa kaytetyt koulutusmateriaalit ja ohjeet tydpajatoiminnan
toteuttamiseen tydstettiin kansallisesti muiden hyvinvointialueiden hyddynnettavaksi
hankkeen geneerisen toimintamallikuvauksen “Askelmerkkeja opiskelijoiden ja nuorten
tyontekijdiden mielen hyvinvoinnin tukemiseen” liitteeksi.

3) Osaamisen vahvistaminen

Kuntoutussaatio toteutti neljd (4) kohdennettua koulutusta hyvinvointialueiden
pilottiyksikdille tunnistettuihin (edella kohta 1) rakenteiden kehittamiskohtiin ja
osaamistarpeisiin. Koulutussarjassa syvennyttin tydeldm&n moninaisuuteen ja
psykologisesti turvallisen tydyhteison rakentamiseen. Kuntoutussaation kouluttajien
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lisdksi Vaestdliiton hyvinvointi  oy:n asiantuntijat toteuttivat pilottiyksikdissa
valmennusprosesseja (4 kpl) Viisi askelta tasapainoisempaan tydelamaan -
mentorointimallin  hyddyntadmiseksi osana esihenkilotyotd, perehdytysta ja nuoren
tydtenkijan tukea.

Kohdennettujen koulutusten ja valmennuskokonaisuuksien lisdksi pilottiyksikoille
tarjottiin  hankkeen jarjestamia kaikille avoimia koulutuksia. Hankesuunnitelman
mukaisesti osaamisen vahvistamisen toimet keskittyivat erityisesti hyvinvointialueiden
avainhenkildiden kouluttamiseen nuorten mielenhyvinvointia vahvistavien kaytantojen
juurtumisen varmistamiseksi. Koulutuksilla ja valmennuskokonaisuuksilla haluttiin
vahvistaa etenkin lahijohdon ja keskeisten asiantuntijoiden seka opiskelijavastaavien
osaamista, ja tuoda heidan kayttdonsa aikaisemmin kehitettyja tydkaluja ja menetelmia,
joita he voivat hyddyntdd suoraan tyossaan ja joiden avulla jatkaa nuorten mielen
hyvinvointia tukevien aiheiden kasittelyd tyoyhteisdissa sekd opastaa mybs muita
avainhenkildita (esim. tiiminvet4jid) kasittelemaan aiheita. Hankkeen jarjestamia nuorten
mielen hyvinvointiosaamista vahvistavia koulutuksia ja valmennuksia markkinoitiin
pilottiyksikoiden liséksi aktiivisesti myds muille hyvinvointialueiden yksikdille ja muille
alueen tydkyvyn tuen toimijoille.

Yhdeksi hyvinvointialueiden rakenteiden kehittdmiskohdaksi tunnistettiin (kohta 1 edelld)
tybeldmajaksolle tulevien opiskelijoiden ohjausosaaminen. Tyodelamajaksot nahtiin
nuoren myéhemman tyduran kannalta keskeiseksi vaiheeksi, jossa on tarkeaa varmistaa
my6s mielen hyvinvoinnin tuki osana tydelaméassa tapahtuvaa ohjausta. Pohjois-
Savossa opiskelijavastaavien osaamisen vahvistamiseksi jarjestettiin koulutus- ja
verkostoitumistydpajoja (4 kpl, yht. 88 osallistujaa) Mielihyvin duunissa -hankkeessa
kehitettyd Mitd mielessd? -opasta hyoddyntaen. Liséksi tydeldman ohjausosaamisen
kehittdmisen taustaksi Savon ammattiopiston lahihoitajaopiskelijoille  tehtiin
ryhmahaastatteluja, joissa selvitettiin heidan kokemuksiaan ty6elamassa oppimisen
jaksoilta. Kolmeen ryhméhaastatteluun osallistui yhteensa 38 opiskelijaa, joilla oli
takanaan tybelamassa oppimisen jaksoja eri organisaatioissa. Haastatteluiden
perusteella opiskelijoiden kokemukset tydelaméassa oppimisesta ja ohjauksesta
vaihtelivat. Hyvat kokemukset liittyivat selkedaan ohjaukseen, ystavilliseen
vastaanottoon ja rakentavaan palautteeseen. Haasteiksi koettiin puutteellinen
perehdytys, epaselvd ohjaus ja ohjaajien vaihtuvuus. Liséksi opiskelijat toivoivat
enemman tukea, selkeyttd ja mahdollisuuksia vaikuttaa harjoittelun sisaltéon.
Tybelaman ohjausosaamisen vahvistamiseksi hankkeen asiantuntijat laativat
yhteistydssa  Mielenterveystalo.fi  -sivustolle  tydpaikkaohjaajille ja opettajille
suunnatun koulutuskokonaisuuden, jonka siséaltdja kootessa huomioitin myos edella
kuvatun alueellisen kehittamistydn kokemukset ja tarpeet.

4)Juurruttaminen ja yhteisty6 ty6kyvyn tuen toimijoiden kanssa

Hyvinvointialueilla toteutettujen toimien yhtend keskeisend tavoitteena oli muokata
alueen toimintakulttuuria nuoria tydntekijoitda vahvemmin huomioivaksi. Tassa
keskeisessa roolissa oli yksikoissa tapahtuvan kehittamistyon ohella yhteistyd alueiden
tyokykya tukevien verkostojen kanssa. Jo kehittamiskohteiden valinnassa (kohta 1
edelld) huomioitiin esimerkiksi tydterveyshuollon rooli tydntekijoiden mielenhyvinvoinnin
tuen prosesseissa kaymallA vuoropuhelua hyvinvointialueen tyoterveyshuollon
palveluntuottajien kanssa hankkeen toimenpiteista. Kehittdmistoimia hyvinvointialueen
sisdisissd  rakenteissa  toteutettin  tyOterveyshuollon  mielen  hyvinvoinnin
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palveluprosessia tukien. Yhteisty6ta tehtiin myds muiden keskeisten sidosryhmien (mm.
yrittjajarjestdjen, tydnantajaien, tyodllisyydenhoidon ja jarjestokentdn) kanssa seka
yhteisten kehittdmiskohtien tunnistamisessa ettd hankeen tarjoamien, yhteisiin
kehittdmiskohteisiin ~ suunnattujen koulutus- ja  valmennuskokonaisuuksien
levittdmisessa.

Osana hyvinvointialueiden mielen hyvinvointia tukevien rakenteiden kehittamista
mallinnettiin  toimintatapa nuorten osallisuuden varmistamiseksi tydkyvyn ja
tyollistamisen tuen palveluiden kokonaisuudessa. Keski-Suomen hyvinvointialueella
Valo-Valmennusyhdistyksen kanssa pilotoitu nuorten kehittajaryhmétoiminta toteutui
monialaisessa yhteistydssa hyvinvointialueen ja alueen tyokyvyn tuen toimijoiden
kesken. Ryhma osallistui hankkeen kehittamistoimiin  esimerkiksi arvioimalla
Mielenterveystalo.fi-sivustolle koottujen materiaalien sisélt6ja ja sivuston kaytettavyytta
sekad tuottamalla sisaltdja hankkeen viestintddn ja levittdmistilaisuuksiin. Hankkeen
paattyessa ryhman toiminta  juurrutettiin monialaisen toimijaverkoston
yhteistyOrakenteisiin nuorten nakokulman varmistamiseksi alueen tyokyvyn tuen
palveluiden kehittdmisessa myos tulevaisuudessa. Kehittgjaryhman kokoaminen ja
tydskentelyn péaavaiheet kuvattiin Innokylaan toimintamallikuvaukseen, jotta vastaava
toimintatapa voidaan ottaa kayttdon myos muilla hyvinvointialueilla yhdessa
jarjestosektorin ja muiden tyéllisyyden ja tydkyvyn tuen toimijoiden kanssa.

Pilottialueilla toteutetut toimet hyvinvointia edistavien rakenteiden kehittamiseksi
kuvattin  kokonaisuudessaan Kuntoutusséation kehittdvan arvioinnin  tuloksia
hyodyntden muiden alueiden kayttdonotettavissa olevaksi toimintamalliksi, jota
levitettiin hankkeen edetessa hyvinvointialueiden yhteistydverkostoissa ja hankkeen
paatosvaiheessa hyvinvointialuetoimijoille suunnatussa seminaarissa 27.11.2025.
Verkossa jarjestetyssa tilaisuudessa jaettiin kokemuksia pilotoiduista nuorten mielen
hyvinvointia tukevista kaytannoistd, tuotiin esiin sote-alalla opiskelevien nuorten,
esihenkildiden ja HR-ammattilaisten ndkemyksia seka kuultin Tyo6terveyslaitoksen
erikoistutkija Kati Karhulan puheenvuoro sosiaali- ja terveydenhuollon tydhyvinvoinnin
ajankohtaisesta tilasta.

5.2.2 Tulokset

Hyvinvointialueiden nuoren tyodntekijan mielen hyvinvointia tukevien rakenteiden
kehittdmistyohon liittyvd arviointiraportti  16ytyy kokonaisuudessaan Innokylasta
toimenpiteiden pohjalta kehitetyn toimintamallin yhteydestd. Arviointia toteutettiin
kehittavan arvioinnin nakokulmasta, jolloin se tuki tydpaketissa kehitettdvan
toimintamallin tuottamista. Samalla tarkasteltiin toimintamalliin liittyvida mahdollisia
vaikutuksia (Kuntoutussaation toteuttama ennakoiva vaikutusten arviointi).

Arvioinnin aineistona kaytettiin pilottiyksikdiden toimijoiden alkuhaastatteluja (16
henkil6d) ja lopputydpajoja (2 kappaletta ja 8 osallistujaa) sek& hankkeen
asiantuntijaryhman loppuhaastatteluja (3 osallistujaa). Liséksi tietoa saatiin Keski-
Suomen hyvinvointialueen tekemasta kyselystéa (n=210). Aineistona hyddynnettiin myos
hyvinvointialueiden hanketoimijoiden kanssa sahkodpostitse ja Teams-yhteydella
kaydysta jatkuvasta hankkeen aikaisesta vuoropuhelusta saatua informaatiota.
Haastattelu- ja tyOpaja-aineistoa analysoitiin sisélldnanalyyttisesti ja teemoitellen.
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Ennen arviointitoimiin ryhtymista pilottihyvinvointialueilta tiedusteltiin tutkimuslupien
tarpeellisuus.  Pohjois-Savossa tutkimuslupaa ei vaadittu (henkilokohtainen
sédhkopostitiedonanto  Pohjois-Savon  hyvinvointialueen  tiedepalvelukeskuksen
tiedepalvelukoordinaattori Niina Rasaselta 19.3.2025). Keski-Suomeen tehtiin
tutkimuslupahakemus liitteineen ja lupa saatiin 11.6.2025. Arvioinnissa noudatettiin
Suomen tietosuojalain (2018/1050) lisdksi EU:n tietosuoja-asetusta (2016/679) ja myos
tutkimuseettisen neuvottelukunnan julkaisemaa hyvaé tieteellistd kaytantda (TENK
2012) ja eettisia ohjeita (TENK 2009, TENK 2019 ja TENK 2023). Kaikilta osallistujilta
pyydettiin tietoon perustuvat suostumukset ja heidan yksityisyytensd on suojattu
asianmukaisesti. Keratty aineisto on kasitelty ja raportoitu huolellisesti, tarkasti ja
rehellisesti.

Arviointiaineisto osoittaa, ettd osallistuneet pilottiyksikét osallistuivat hankkeen
tydpajoihin, valmennuksiin ja koulutuksiin monipuolisesti ja muistiin jaivat erityisesti "Viisi
askelta tasapainoisempaan tydelamaan’-valmennus, moninaisuuteen liittyva koulutus,
opiskelijavastaavien ja tyopaikkaohjaajien koulutukset, johtamiseen liittyvat koulutukset
sekd palautekulttuuria, perehdyttamista ja yhteisollisyyttd kasittelevat tyopajat
(lopputy6pajoihin osallistuneiden sanalliset maininnat). Koulutukset, valmennukset ja
tyopajat koettiin onnistuneiksi ja hyddyllisiksi. Myds sitd pidettiin hyvana, etta kaytetyt
materiaalit ovat internetissa saatavilla.

Haastatellut asiantuntijat pitivat hankkeessa kaytettyja tyokaluja hyvind. He totesivat,
ettd niitd kannattaa sovittaa toimimaan erilaisissa toimintaympéaristdissa ja paivittaa
myoOs jatkossa, koska maailma ja ihmiset muuttuvat. Osalle pilottialueiden
pilottiyksikdista hanke ja oma rooli siind olivat selkeita ja motivoivia. Osa koki toisaalta
myds sekavuutta varsinkin hankkeen aloitusvaiheessa. Selkeytta tydskentelyyn toivat
kuitenkin konkreettiset sisallot ja tydkalut. Toimenpiteiden tuloksellisuutta ja vaikutuksia
estaviksi  tekijoiksi  osallistujat  tunnistivat mm. resurssipulan, hankkeiden
paallekkaisyyden ja “projektivasymyksen”, tyOkuormituksen ja tydsuhteiden
maaraaikaisuuden, mink& nahtiin vaikeuttavan pitkdn aikavalin suunnittelua. Jotkut
kokivat my6s "pakko-osallistumista” hankkeeseen, hankkeiden "sekavuutta” ylipaataan
seké juurruttamistoimien puutteellisuutta.

Kokonaisuudessaan arviointiaineisto osoittaa, ettd Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeen
toimenpiteilla pystyttiin edistimaan hankkeen tavoitetta edistaa nuorten tydntekijdiden
hyvinvointia  yllapitavaa toimintakulttuuria  hyvinvointialueilla.  Kehittamistyohon
osallistuneet pilottiyksikot kokivat tydskentelyn tarkedaksi ja hyodylliseksi, mutta
tunnistivat myés mahdollisia heikkouksia ja haasteita kaytanttjen jatkon turvaamisessa.
Pilottialueille jai kuitenkin kayttoon sekd aineistoa, kaytantoja ettd rakenteita, jotka
jatkavat hankkeen vaikutusta. Hankkeessa luotiin toimintamallikuvaus, joka auttaa myo6s
muita hyvinvointialueita toteuttamaan samanlaista systemaattista kehittamistyota
nuorten hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

5.3 Koulutussektorin tietoisuuden vahvistaminen

Hankkeen kolmantena tavoitteena oli lisatéd koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen
hyvinvointia vahvistavista menetelmista, toimintatavoista ja mielenterveyden haasteista.
Tahan pyrittiin jatkokehittamalla hankekonsortion aiemmin kehittamistd materiaaleista
Mielenterveystalo.fi -alustalle toisiaan tukeva kokonaisuus psykoedukatiivista ja
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valmentavaa materiaalia ja kouluttamalla koulutussektorin toimijoita Mielihyvin duunissa
-hankkeen ja Mielenterveystalo.fi-alustan valittuja materiaaleja  hyoddyntaen.

Hankkeen keskeiset tuotokset ja konkreettiset tulokset koulutussektorille suuntautuvien
toimien osalta on kuvattu alla.

5.3.1 Tuotokset
1) Mielihyvin duunissa -materiaalien jatkokehittaminen alueellisissa piloteissa

Hankesuunnitelman mukaisesti kahdella pilottihyvinvointialueella (Pohjois-Savo ja
Pohjois-Karjala) toteutettiin koulutus- ja tydpajakokonaisuuksia, joissa Mielihyvin
duunissa -hankkeessa kehitettyja materiaaleja ja menetelmia edelleen kehitettiin ja
tuotiin osaksi toisen asteen oppilaitosten ja opiskeluhuollon olemassa olevia kaytantoja.
Pilotointeihin  osallistuneet ammattilaiset tuottivat samanaikaisesti  sisalt6ja
Mielenterveystalo.fi-sivustolle, mika varmisti jatkuvan vuoropuhelun alueellisten
pilotointien ja kansallisen materiaalin valmistelun ja levittdmisen valilla.

Alueelliset pilotoinnit toteutettiin Mielihyvin duunissa -hankkeen menetelmien kayton
jatkokehittamiseksi koulutussektorilla seuraavasti:

Mielihyvin duunissa -menetelmien vieminen osaksi oppilaitosten kurssisisaltdja

Mielihyvin duunissa -hankkeessa vuonna 2024 yhdessa nuorten kanssa kehitettya Viisi
askelta tasapainoisempaan tydeldam&an -verkkokurssia pilotoitiin uudella tavalla
oppilaitosarjessa integroimalla kurssin sisallot osaksi toisen asteen ammatillisia opintoja.
Pohjois-Karjalassa koulutuskuntayhtyma Riveriassa Viiden askeleen suorittaminen
yhdistettiin osaksi Tyoelamassa toimiminen-valinnaisainekurssia. Viiden askeleen
moduulit eli “askeleet” tydhyvinvointi, keho, mieli, ihmissuhteet ja tydkyvyn yllapitdminen
arvioitiin aiemman hankkeen kokemusten perusteella alueen opiskeluhuollon toimijoiden
kanssa valinnaisainekurssin sisaltéihin sopiviksi seka ajankohtaisia nuoren tyéelamassa
toimimisen ja mielen hyvinvoinnin taitoja vahvistaviksi.

Viisi askelta-verkkokurssia pilotoitiin syksyn 2025 aikana neljalla valinnaisainekurssilla,
joiden opiskelijamaarat vaihtelivat 7 opiskelijasta 25 opiskelijaan. Kursseille osallistui eri
alojen toisen vuoden opiskelijoita. Yhden kurssin suorittamiseen kaytettiin viisi paivaa ja
yhden moduulin suorittamiseen kului aikaa kolme tuntia. Verkkokurssin moduulit eli
"askeleet” suoritettin  yksilétehtaving, paritehtavind ja ryhmatehtavind yhdessa
kuraattorin kanssa keskustellen. Kurssin suorittaneet opiskelijat saivat kurssilta
opintopisteita.

Liséksi oppilaitostoimijoiden kanssa pilotoitin Mielihyvin duunissa -materiaalipankin
menetelmista Mielenterveyden keskusliiton aiemmin kehittamaa
voimavaravalmennusta, jonka toteutusta muokattiin edelleen kehittdjaryhman kanssa
nuorten ajankohtaisia tarpeita vastaavaksi ja oppilaitosymparistossa helposti
sovellettavaksi. Valmennuskokonaisuus toteutettiin Pohjois-Savon
koulutuskuntayhtymé&n Sakky:n lisalmen ja Kuopion kampuksilla syksyn 2025 aikana
(13.8.-17.9.2025) kolmelle sosiaali- ja terveysalan perustutkintoryhmalle ja ryhmien
opettajille. Voimavaravalmennuksen tydkirjaan koottujen harjoitusten avulla seka
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opettajat ettd opiskeluhuollon henkilostd voivat tarjoa nuorelle tyOkaluja ja tietoa
hyvinvoinnista seké vahvistaa opiskelu- ja tytelamataitoja, syventdd nuoren ammatillista
itsetuntemusta, antaa ennaltaehkaisevaa tukea opiskeluun ja mydhemmin helpottaa
tydelamaan siirtymista. Pilotoituja Mielihyvin duunissa -materiaaleja lisattiin Sakkyssa
osaksi oppimis- ja urasuunnitteluvalmiudet- ja asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen -
kurssisisaltdja, mikd mahdollistaa menetelmien kayton rakenteellisen juurtuminen osaksi
oppilaitoksen arkea my6s hankkeen jalkeen.

Pilotointikokemukset kuvattiin yleisesti ja opiskelijoiden mielenhyvinvointitaitoja
vahvistavat menetelmat ja materiaalit lisattin myods Mielenterveystalo.fi-sivustolle
kehitettyihin opettajat ja tyOpaikkaohjaajat- seka opiskelijat-osioihin.

Koulutukset mielen hyvinvoinnin taidoista koulutussektorin toimijoille

Hankesuunnitelman mukaisesti opiskeluhuoltoon ja toisen asteen oppilaitosten
henkilostolle tarjottiin  koulutuksia mielen hyvinvointiin liittyvien asioiden puheeksi
ottamisen taidoista ja kaytannon teoista Mielihyvin duunissa -hankkeen menetelmia ja
tietosisaltoja hyodyntden. Mielenterveyden keskusliiton asiantuntijoiden yhdessa
nuorten kanssa Mielihyvin duunissa -hankkeessa tuottamaan Mitd mielessd? -
oppaaseen pohjautuvia Mitd mielessa -koulutuksia jarjestettiin vuoden aikana yhteensa
kolme. Seka nuoria tyollistaville tyopaikoille ettd koulutussektorille tarjotuissa
koulutuksissa kasiteltin nuorten mieltd kuormittavia teemoja kuten yksindisyytta,
ahdistusta, sosiaalisten tilanteiden pelkoa, suorittamista ja oppimisen haasteita seka
tarjottin  nuorten parissa toimivile ammattilaisille  Mielihyvin  duunissa -
hankkeen materiaalipankin Opettajille _ja ohjaajille-osiosta konkreettisia tytkaluja
puheeksi ottamiseen ja erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin nuorten kanssa. Pilottialueiden
oppilaitoksille tarjottin mahdollisuutta myds pitk&kestoisempiin mielen hyvinvoinnin
pedagogista johtamista tukeviin valmennuksiin, mutta niihin sitoutuminen osoittautui
hankkeen tiiviin aikataulun ja oppilaitosten resurssipulan vuoksi mahdottomaksi.

Osaamismerkistdon kouluttaja-koulutus

Mielihnyvin duunissa -hankkeessa v. 2023-2024 kehitetyn Mielen hyvinvoinnin
pedagoginen osaaja -osaamismerkistdn levittamiseksi ja juurruttamiseksi alueellisissa
piloteissa toteutettiin osaamismerkiston kouluttaja-koulutusta ammatillisen toisen asteen
oppilaitosten  vastuukouluttajille.  Mielen  hyvinvoinnin  pedagogisen  o0saajan
osaamismerkistd on koulutuskokonaisuus, joka nivoo mielen hyvinvoinnin tukemisen
osaksi opettajan arkea. Osaamismerkistdon avulla opettajat voivat tunnistaa oman
merkittdvan roolinsa opiskelijoiden tukemisessa ja toimia osana moniammatillista
verkostoa. TAMKin asiantuntijoiden kanssa pilotoidussa osaamismerkiston
kouluttajavalmennuksessa osallistuvia oppilaitostoimijoita valmennettiin hankkimaan
mielen hyvinvoinnin pedagogisia taitoja ja osoittamaan hankittua osaamista
osaamismerkkien avulla. Lisaksi osallistujille tarjottiin koulutusta, jonka suoritettuaan he
saivat valmiudet jatkaa merkiston myontamistd ja mielenhyvinvointiosaamisen
juurruttamista omassa oppilaitoksessaan.

Osaamismerkistén kouluttaja-koulutuksen pilotointi toteutui Savon ammattiopistossa,
jossa yhteensd 11 opettajaa suoritti koulutuksen syksyn 2025 aikana. Koulutuksen
aikataulu ja sisalto on tiivistetty alla kuvaan 2.
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Kuva 2. Osaamismerkiston kouluttaja-koulutuksen eteneminen.

Kaikki osallistuneet opettajat suorittivat vahintaan nelja osaamismerkkia, jolloin he saivat
Meta-merkin. Koulutuksen Il&pikdyneet opettajat saivat valmiudet merkkien
myontamiseen jatkossa oman oppilaitoksen sisélla, mikd varmistaa osaamisen
siirtymisen ja levidmisen uusien opettajien kouluttamisen ja merkkien myéntamisen
kautta.

2) Kansallisten koulutusmateriaalien tuottaminen Mielenterveystalo.fi-alustalle

Suunnitelman mukaisesti Mielihyvin duunissa-hankkeen materiaaleja jatkokehittamalla
ja sovittamalla yhteen muiden olemassa olevien materiaalien kanssa
Mielenterveystalo.fi-verkkopalveluun muodostettiin aiempia hajanaisia verkkopohjaisia
resursseja laajempi ja kokonaisvaltaisempi valtakunnallinen koulutusmateriaali.

Uusi sisaltokokonaisuus nuorten mielen hyvinvoinnin tukemiseksi muotoiltiin kolmelle
hankkeen keskeiselle kohderyhmalle: toisen asteen ammatillisten oppilaitosten
opetushenkilostolle, tydelamajaksoja ohjaaville tydpaikkaohjaajille seka opiskelijoille
itselleen (ks. Opettajat _ja tyOpaikkaohjaajat | Mielenterveystalo.fi ja Opiskelijat |
Mielenterveystalo.fi). HUS:n koordinoimassa tydskentelyssd Mielenterveystalo.fi-
sivuston uuteen sisaltokokonaisuuteen valittiin 22 aihetta, joiden tarpeellisuus perustui
Mielihyvin duunissa -hankkeen ensimmaisen kauden tietopohjaan, alueellisten pilottien
tyoskentelyyn, konsortion monialaisen asiantuntijatimin arvioon seké kehittajaryhmien
nuorten ja hankkeen sidosryhmien nakemyksiin. Sivuston sisaltd koottiin valituista
nuorten mielen hyvinvoinnin aiheista, joista tuotettiin kohdennettua psykoedukatiivista
tietoa seka lisattin kunkin  teeman parissa tydskentelyn tueksi hankkeen
jatkokehittamistydn perusteella toimivimpia konkreettisia tybkaluja ja menetelmia
(Mielihyvin _duunissa -menetelmdt ja materiaalit, muut konsortion kehittamat
menetelmat).

3) Koulutukset Mieleterveystalo.fi-materiaalien kayttoéonottamisen tueksi ja muut
valtakunnalliset levittamistilaisuudet koulutussektorin osaamisen
vahvistamiseksi

Hankesuunnitelman mukaisesti koulutussektorin toimijoille tarjottujen valtakunnallisten

koulutuskokonaisuuksien koordinointi toteutui HUS:n ja hankkeen jarjestotoimijoiden,
erityisesti  Silta-Valmennusyhdistyksen, yhteistyond. HUS:n asiantuntijat tarjosivat
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kaikille Suomen toisen asteen ammatillisille oppilaitoksille mahdollisuutta osallistua
maksuttomiin infowebinaareihin (30min) tai koulutuksiin (90min) Mielenterveystalo.fi -
sivuston uusien sisaltdosioiden kayttdonoton ja hyddyntdmisen tueksi. Yhteensa 136
oppilaitokselle lahetettin  kolme erillistda kertaa tietoa sivustosta sekd kutsu
infowebinaariin. Syksyn 2025 aikana koulutussektorin toimijoille suunnattuja
infowebinaareja jarjestettiin yhteensd 15, koulutuksia 8. Osallistujia tilaisuuksissa oli
yhteensé n. 1500. Lisdksi sivustoja levitettiin opiskeluvastaaville ja ty6paikkaohjaajille
suunnatuissa infowebinaareissa, joita jarjestettiin yhteensa kolme ja joihin osallistui 250
ammattilaista. Kansallisesti hyvinvointialueiden opiskeluhuollon toimijoita informoitiin
lisaksi Mielenterveystalo.fi-verkkopalveluun tehdyn nuorten mielen hyvinvoinnin
tukemisen materiaaleista HUS:n toteuttamien Nuorten ohjattujen omahoitojen
kertauskoulutusten yhteydessa (11 tilaisuutta).

Hankkeen koulutussektorille suuntaamien toimien ja kehitettyjen materiaalien
levittdmiseksi oppilaitostoimijoille jarjestettiin lisdksi yhteinen paatéswebinaari 2.12.
“‘Menetelmia, kokemuksia ja kaytantdja - lisdd mielen hyvinvointia oppilaitoksiin” -
webinaarissa kuultiin mm. asiantuntijapuheenvuoro mielen hyvinvoinnin pedagogisesta
johtamisesta oppilaitoksissa ja kokemuksia Mielen hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -
osaamismerkistonkouluttaja-koulutuksesta. Liséksi tilaisuuteen osallistuneille
ammattilaisille tarjottiin tietoa Mielenterveystalon uusista siséltosioista ja erityisesti Viisi
askelta tasapainoisempaan tydelamaan -menetelman soveltamisesta oppilaitoksessa
osana toisen asteen opintoja.

5.3.2 Tulokset

Koulutussektorin tietoisuuden vahvistamisen toimista  tehtiin arviointia
monimenetelmallisesti ja hyddyntden erilaisia |&hestymistapoja. Arviointitiedon
kerddmiseen vaikutti merkittavasti se, ettd oppilaitosten aikataulujen vuoksi monet
suunnitellut toiminnot paasivat aktiivisesti alkamaan vasta hankekauden puolivélissa
loppukevaasta—kesasta 2025. Alueellisten menetelmépilottien arviointi  keskittyi
kehittdvdan arviointiin, joka tuki kehitettdvien toimintamallin  tuottamista.
Kehittamistybhon liittyva arviointiraportti  10ytyy kokonaisuudessaan Innokylasta
toimintamallin yhteydesta. Arvioinnissa tarkasteltiin menetelmien soveltamiseen liittyvia
mahdollisia vaikutuksia (ennakoiva vaikutusten arviointi).

Hankkeessa onnistuttiin tekemaan toimia, joilla erilaisia oppilaiden mielen hyvinvointia
tukevia menetelmia ja sisdltoja rakennettiin osaksi oppilaitosten kurssitoimintaa ja
rakenteita. Savon ammattiopistossa Sakkyssa pilotoituja sisaltdja rakennettiin osaksi
oppimis- ja urasuunnitteluvalmiudet- ja asiakkaan kohtaaminen ja ohjaaminen -
kurssisisaltdja. Pohjois-Karjalassa koulutuskuntayhtyméa Riveriassa pilotoitiin  Viisi
askelta tasapainoisempaan tyoelamaan -verkkokurssia osana Tydelamassa toimiminen
-valinnaisainekurssia. Menetelmien integroiminen osaksi olemassa olevia kursseja
mahdollistaa menetelmien kaytdn rakenteellisen juurtumisen osaksi oppilaitosten arkea
myds hankkeen jalkeen. Se, ettéd pilotointikokemukset kuvattiin ja sisallytettiin osaksi
Mielenterveystalo.fi -sivustoa tukee menetelmien valtakunnallista levidmista myos
hankkeen jalkeen.

Kehittdmistoimia tehneet eri oppilaitosten ammattilaiset toivat haastatteluissa ja
kyselyissa esille, ettd hankkeen sisall6t ja menetelmét tuntuivat tarkeiltd ja oppilaille
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mieluisilta seka lisasivat koulujen henkilokunnan osaamista ja vahvistivat kaytossa
olleita tyokaluja. Tietoa kerattiin eri kohdissa hanketta eri osallistujilta seuraavasti:

Pohjois-Karjalassa Siun soten hyvinvointialueen opiskeluhuollon kuraattoreille tehtiin
kevaalla 2025 kysely, jolla kartoitettiin muun muassa kehittamistarpeita nuorten mielen
hyvinvoinnin vahvistamisessa ja tukemisessa sek& sitda, millaisia haasteita uusien
toimintatapojen tai menetelmien kayttbonottamisessa voi olla ja miten haasteita voisi
ratkaista kaytannossa. Kyselyn vastausten (n=5) perusteella merkitykselliseksi koettiin
se, etta kuraattoreilla on tietamys siita, ettd opiskelijoiden kanssa toimiessa nuorten
ymmartaminen, myotatunto, lasnaolo ja keskustelu ovat keskeisid. Menetelmia mielen
hyvinvoinnin  tukemiseen toivottiin  toisen asteen oppilaitosten henkilokunnan
kaytettavaksi, eli myoés muille kuin opiskeluhuollon tydntekijoille. Syksylla 2025
kuraattoreille jarjestettin kehittdmispéiva, jonka yhteydessd kerattiin palautetta
hankkeen toiminnoista ja siséllbista. Palautteiden (n=4) mukaan alkukyselyssa
esitettyihin tarpeisiin ja toiveisiin oli onnistuttu vastaamaan. Vastaajat kokivat, etta
ammattilaiset saavat hankkeen materiaaleista itselleen tukea muun muassa
keskusteluun nuorten kanssa. Erityisen hyvana pidettiin sitd, ettd materiaalit ovat
yhtaldisesti kaikkien toisella asteella opiskelevien nuorten kanssa tydskentelevien
saatavilla ja kaytettavissa. Talla viitattiin muun muassa hankkeessa Mielenterveystalo.fi
-sivustolle tehtyihin aineistoihin.

Pohjois-Karjalassa Riveria-oppilaitoksessa pilotoidusta Viisi askelta tasapainoisempaan
tybeldmaan -verkkokurssista kerattiin palautetta seka opettajilta etté opiskelijoilta (katso
alempana). Opettajien (n=2) mukaan pilotoitu kurssi oli hyédyllinen opiskelijoille ajatellen
heidan tulevaisuuttaan, kurssi tuki opiskelijoita opinnoissa ja tydelaméajaksoilla, auttoi
opiskelijoita Ibytam&&n uusia keinoja fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin tukemiseen seka
keinoja parantaa omaa sosiaalista hyvinvointia ja luoda rakentavia ihmissuhteita tydssa
ja arjessa. Avovastauksissa opettajat toivat esille, etta sisallét sopivat meneilla oleviin
opintoihin ja osaamistavoitteisiin.

Pohjois-Savossa Savon ammattiopistossa Sakkyssa pilotoidusta Mielen hyvinvoinnin
pedagoginen osaaja -osaamismerkiston toteutuksesta keratiin palautetietoa opettajilta.
Koulutukseen osallistui 11 henkil6a ja se saatiin paatdkseen loppuvuodesta 2025 vasta
hieman ennen hankkeen paattymistd, joten kaytanndssa osaamismerkiston kayttd
Savon ammattiopistossa paasee alkamaan vasta hankkeen péaattymisen jalkeen.
Palautekyselyyn vastanneista (n=9) suurin osa (66,7 %) koki, ettd tehtavat ja ohjaus
auttoivat kehittamaan omia tydskentelytapoja. Enemmistd vastaajista (64 %) oli myos
sitd mielta, ettd osaamismerkistd kannattaa ottaa kayttdon Savon ammattiopistossa.

Pohjois-Savon hyvinvointialueen opiskelijavastaaville jarjestettin  syksylla 2025
koulutus- ja verkostoitumisiltapdivd, jonka toteutuksessa hyddynnettin mm.
Mielenterveystalo.fi-sivustolle tuotettuja aineistoja ja Mielenterveyden Keskusliiton Mit&
mielessa? -opasta. Tilaisuudessa keratiin palautetta kyselylla. Vastaajien (n=43) antama
keskiarvo tilaisuudelle oli 9,1 asteikolla 4-10. Yli puolet vastaajista (65,1 %, 28
vastaajaa) koki, etta tilaisuus sisélsi melko tai erittdin paljon oman tydn kannalta uutta
tai merkityksellistd tietoa. 26 vastaajaa (60,5 %) kertoi aikovansa hyddyntaa
tilaisuudessa kuulemaansa tietoa ja menetelmia jatkossa omassa tydss&dan hyvin
todennékdisesti ja 17 vastaaja (39,5 %) kertoi hyodyntavansa tietoa todennakagisesti.
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Seka Pohjois-Savossa ettd Pohjois-Karjalassa palautetietoa kerattiin myos eri kohdissa
menetelmien pilotointeihin  osallistuneilta opiskelijoilta. Savon ammattiopistossa
Sakkyssa pilotoidusta Voimavaravalmennuksesta kerattiin tietoa kyselylla opiskelijoilta
(n=27). Lahes kaikki vastanneet toivat esille, ettd valmennus lisdsi heidan tietojaan
littyen voimavaroihin ja kuormituksen helpottamiseen, stressin hallintaan, siihen
millaisessa ryhmassé on hyva olla ja motivaation lisaamiseen. Koulutuskuntayhtyma
Riveriassa pilotoidusta Viisi askelta tasapainoisempaan tydelaméaan -verkkokurssista
kysyttiin myos palautetta opiskelijoilta (n=29) kyselylla. Kysyttdessa vaihtoehdoilla Kylla
ja Ei, valtaosa eli 82,8 % (24 vastaajaa) koki, etta kurssin sisaltdmat harjoitukset olivat
hyodyllisia tulevaisuuden kannalta. Samoin 82,8 % (24 vastaajaa) koki, ettd kurssilla
tehdyt harjoitukset tukevat seka opinnoissa etta tydelamdajaksoilla. 26 vastaajaa koki,
ettd I6ysi kurssin avulla uusia keinoja fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin tukemiseen ja
25 vastaajaa koki, etta oppi uusia keinoja parantaa omaa sosiaalista hyvinvointiaan seké
luoda rakentavia ihmissuhteita tyéssa ja arjessa.

Arviointiaineisto osoittaa, ettd hankkeen toimenpiteilla pystyttiin edistamaan hankkeen
tavoitetta eli lisddmaan koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia
vahvistavista menetelmista, toimintatavoista ja mielenterveyden haasteista. Seka nuoret
ettd oppilaitosten henkilokunta kokivat hankkeen siséllét ja menetelmat tarkeiksi ja
hyodyllisiksi.  Pilottialueille  onnistuttiin  juurruttamaan rakenteisiin ~ sisaltdja ja
toimintatapoja, jotka voivat jatkossa edistdd nuorten mielen hyvinvointia. Lisaksi
Mielenterveystalo.fi-sivustolle tuotetut uudet sisédllét saivat jo hankkeen aikana
positiivista palautetta ja potentiaalisesti mahdollistavat tietoisuuden leviamisen
laajemmalle valtakunnallisesti. Koska sivusto valmistui kokonaisuudessaan vasta
vuoden 2025 lopulla, sisdltdjen kaytdn arviointi ei kuitenkaan taman hankkeen
toteutusaikana ollut laajamittaisesti mahdollista. Sivustoa yllapitava HUS psykiatria
kerdd kuitenkin tietoa sivuston kavijamaarista sekd muuta kayttdjapalautetta, jonka
perusteella nyt kehitettyjen sisédltdosioiden paivittamistda on mahdollista tehda
mydhemmin.

5.4 Viestintatoimenpiteet

Silta-Valmennusyhdistys koordinoi hankkeen viestintda yhteistydssa Mielenterveyden
keskusliiton kanssa. Viestinnalla keskityttiin levittimaan tietoa hankkeen koulutuksista ja
teemoista valtakunnallisesti. Hankkeen yhteiseksi paakanavaksi tapahtumatiedotukselle
perustettiin oma LinkedIn-sivu, koska kyseisen alustan arvioitiin tavoittavan kattavasti
hankkeen koulutusten ja webinaarien keskeisia kohderyhmia. Nakyvyyden kannalta oli
tarkoituksenmukaista valita sosiaalisen median kanava hankkeen paasivustoksi, silla
algoritmit suosivat suoraan kanavaan tuotettua, ei sinne jaettua sisdltéa. Toisin sanoen
tavoitimme orgaanisesti paremmin kohderyhmaa tekemalla sisallontuotantoa suoraan
LinkedIniin, kuin tuottamalla sisaltdd ulkoiselle verkkosivulle ja jakamalla sita
sosiaaliseen mediaan. Sivulle péivitettiin kaikki hankkeen koulutukset ja webinaarit,
tuotettiin erilaista sisalttd (mm. nuorten blogit ja asiantuntija-artikkelit) sek& tehtiin
nostoja tulevista koulutuksista. LinkedIniin tuotettiin hankkeen toiminta-aikana yhteensa
81 julkaisuja, jotka saivat nakyvyytta hyvin (yht. 456 033 impressiota ja 1613 reaktiota).

Hankkeen tapahtumakalenteri perustettiin liséksi Mielenterveyden keskusliiton
verkkosivuille. Kalenterissa vieraili vuoden aikana 3805 eri kavijaa. Lisaksi kaikki
hankekonsortion jasenet toteuttivat viestintdd monikanavaisesti omilla vakiintuneilla
kanavillaan (mm. jokaisen toimijan omat verkkosivut, uutiskirjeet, intranet, omat
somekanavat) ja sidosryhmiensa kautta. Toimijoiden eri kanavilla hankkeen sisallgista
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tehtiin yhteensa 266 julkaisua, jotka tavoittivat 353 666 lukijaa / nayttokertaa (analytiikka
vaihteli kanavakohtaisesti).

Hankkeen tilaisuuksista ja teemoista viestittiin liséksi suoraan kaikille hyvinvointialueille,
alueellisille yrittajajarjestoille sekd tyokyvyn tuen toimijoille mm. Yhteiskunnallisten
yritysten osaamiskeskuksen ajankohtaisten uutisten kautta. My0s hankkeen
loppuwebinaarien asiantuntijapuhujat jakoivat tietoa webinaareista ja hankkeen
teemoista omissa  kanavissaan. Mielenterveystalo.fi-sivustolle kehitettyjen
sisaltdosioiden kayton levittamiseksi HUS teki liséksi vaikuttajayhteistyota Openaali-
somevaikuttajan (l. erityisluokanopettaja Petter Punnosen) kanssa. Yhteisissa
markkinointimateriaaleissa kaytettiin Mielihyvin duunissa -hankkeeseen suunniteltua
visuaalista ilmettéa ja kaikissa materiaaleissa kaytettiin seka Mielihyvin duunissa -logoa
etta Euroopan unionin rahoittama NextGeneration EU-logoa.

Kohderyhmaan kuuluvat nuoret osallistuivat viestinndn suunnitteluun ja toteuttamiseen
mm. osana alueellista kehittdjaryhméatydskentelyd. Nuorten nakokulmaa tuotiin
aktiivisesti esiin esimerkiksi hankekonsortion sosiaalisen median kanavilla ja/tai
verkkosivuilla julkaistuissa blogikirjoituksissa (esimerkiksi Keski-Suomen
kokemusasiantuntijanuoren blogi). Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeen teemoja ja
sisaltgja levitettiin ja tuotiin keskusteluun yhdessé nuorten kanssa ideoiduissa
alueellisissa ja valtakunnallisissa levittamistilaisuuksissa. Syyskuussa jarjestettiin Keski-
Suomen kehittdjaryhman nuorten kanssa Kehittajatydéryhméafoorumi  (11.9.2025
Viitasaari), jossa keskusteltiin yhdesséa nuorten ja Keski-Suomen alueen tydllisyyden ja
tydkyvyn toimijoiden kanssa konkreettisista keinoista tukea nuorten tydelaméaéan
siirtymistd. Pohjois-Karjalassa Mielihyvin duunissa 2.0-hanke ja Tyokyvyn tuen
palveluiden -hanke jarjestivat yhteistydssd “yhdessd nuorten tydkykya tukien”

tapahtuman 18.11.2025 Joensuussa. Tapahtumaan osallistui tyokyvyn tuen toimijoita,
koulutussektorin ammattilaisia ja nuoria Pohjois-Karjalan alueelta.

Lisdksi hankkeen teemoja ja siséltdja tuotiin alueelliseen keskusteluun kahdessa
suuressa kohderyhmaan kuuluvia nuoria, ammattilaisia, paattdjia ja vaikuttajia yhteen
kokoavassa tapahtumassa. Molempiin tapahtumiin osallistuttiin omalla, nuorten kanssa
yhdessa ideoidulla  sisédltdosiolla.  Pohjois-Karjalassa  osallistuttin  Riveria-
ammattioppilaitoksen Joensuun Areenalla 4.12.2025 jarjestaman Amisfest-tapahtuman
suunnitteluun ja toteutukseen. Tapahtuman teemana oli hyvinvoiva mieli ja keho, ja se
kerasi paikalle noin 1200 toisen asteen opiskelijaa, 100 opetus- ja ohjausalan
ammattilaista koulutussektorilta sekd runsaasti sidosryhmé&toimijoita. Pohjois-Karjalan
hanketytntekija keskusteli tapahtuman paalavalla mielen hyvinvoinnista yhdessa
nuorten toivoman puhujan, tubettaja Jarkko Parkkalin kanssa. Lisaksi Mielihyvin
duunissa 2.0-hankkeella oli tapahtumassa oma piste, jossa nuorille ja ammattilaisille
jaettiin tietoa hankkeen menetelmistd, erityisesti Riveria-ammattioppilaitoksessa
pilotoidusta Viisi askelta tasapainoisempaan tydeldam&an -verkkokurssista ja
Mielenterveystalo.fi uusista sisaltbosioista. Liséksi opiskelijoita ohjattiin tekemaan
Diakonia-ammattikorkeakoulun 10 kysymyksen Zekki.fi-testid, jonka avulla nuori voi
arvioida omaa tilannettaan ja etsid tarpeen mukaan tukea. Zekki.fi on myo6s yksi
Mielihyvin duunissa -hakkeen Materiaalipankkiin valikoitu menetelma.
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Puheen jalkeen tubettaja
Jaakko Parkkalia
haastateltiin
mielenhyvinvointiin liittyen

Parkkali kertoi myés oman tarinansa
keskittymisvaikeuksista ja lukihairiosta
kdrsineesta koululaisesta ja nuoresta
menestyneeksi yrittdjaksi.

- Haluan kertoa tarinallani sen, etta jos mina
pystyn saavuttamaan unelmani, niin kuka
tahansa pystyy, hdn tsemppasi.

NNielihyvin duunissa

Kuva 3. Amisfest-tapahtuma.

Kuva 4. Amisfest-tapahtuma, hankkeen esittelypiste.

Pohjois-Savossa osallistuttin Savon ammattiopiston kanssa Hyvinvointi virtaa -viikon
tapahtumasarjan toteutukseen lisalmessa, Kuopiossa ja Varkaudessa 29.9.-1.10.2025.
Tapahtumakokonaisuudessa hankkeen tyontekijat fasilitoivat opiskelijoiden ja
koulutussektorin toimijoiden keskustelua mielen hyvinvoinnista ja jakoivat tietoa
hankkeen menetelmista (erityisesti Mielenterveystalo.fi siséltdosioista). Kohtaamisia
tapahtumissa kertyi kolmen péivan aikana yhteensd 721. Liséksi tietoa hankkeen
menetelmistd ja erityisesti Mielenterveystalo.fi-sivuston opiskelijoiden sisalldista
levitettiin mm. toisen asteen opiskelijoille suunnatuilla Studia-messuilla,jotka kerasivat
25.-26.11.2025 Helsingissa yhteensd 19000 ké&vijgad. Hankkeen messupisteella
kohdattiin nuoria ja keskusteltin heidan kanssaan tydelamaan siirtymisessa
huolettavista asioista. Nuoret kirjoittivat messupisteen seindlle huoliaan ja ajatuksiaan,
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joita koottiin ja hyddynnettiin hankkeen paattymiseen liittyvassa viestinndssa ja
2.12.2025 toteutetussa oppilaitostoimijoiden webinaarissa.

Valtakunnallisesti nuorten ndkdkulmia mielen hyvinvoinnista ja kestavasta tytelamasta
tuotiin keskusteluun asiantuntijoita, paattgjia ja suurta yleisbd yhteen kokoavassa
SuomiAreena 2025 -tapahtumassa (24.6-27.6.2025). Silta-Valmennusyhdistys ja Valo-
Valmennusyhdistys kumppaneineen jarjestivat tapahtumassa mm. paneelikeskustelun
27.6.2025 “Tybéeldma muuttuu - pysyykd nuori kyydissa?”. Paneelin teemoja ja
rakennetta suunniteltin etukéteen yhdessa kehittdjanuorten kanssa, ja yksi nuori
osallistui my0s itse keskusteluun. Lisaksi yhdessa koko Keski-Suomen kehittajaryhméan
kanssa suunniteltiin ja toteutettiin keskustelua taustoittava video nuoria mietityttavista
tydelamakysymyksista. Video esitettiin paneelikeskustelun alussa seké paikan paalla
tilaisuutta seuranneille ettd keskustelua MTV3 verkkosivuston kautta katselleille.

Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeen tuottamia mallinnuksia paketoitiin soveltuvin
osin kayttdonottoa tukeviksi videoiksi ja graafisiksi esityksiksi osana viestinnan toimia.
Esimerkiksi Mielenterveystalo.fi -sivuston uusien siséltokokonaisuuksien kayttéonoton ja
juurruttamisen tueksi tehtiin info-video, josta vélitettiin viestia suoraan kaikille Suomen
toisen asteen ammatillisille oppilaitoksille. Video ladattiin Mielenterveystalo.fi Youtube-
kanavalle, jolla oli raportin kirjoittamishetkella n. 4650 tilaajaa.

6 Hankkeen vaikutukset ja vaikuttavuus
6.1 Ihmisiin ja yhteiskuntaan kohdistuvien vaikutusten ennakoivaa arviointia

Hankkeen tulosten ja aikaan saamien muutosten (raportin luku 5) kokoava analyysi
antaa viitteitd seka taman hankkeen ettd muun tdman tyyppisen hanketoiminnan
mahdollisista vaikutuksista laajemmin. Talldin puhutaan ennakoivasta vaikutusten
arvioinnista. Ennakoivalla vaikutusten arvioinnilla pyritdan kokoamaan tietoa, joka ohjaa
toimintaa jatkossa. Tassa tapauksessa hankkeen tulosten kautta tehtdva ennakoiva
vaikutusten arviointi antaa tietoa siitad, miten hankkeen teemaa olisi hyva jatkossa
l&hestya ja toisaalta siita, miten tdsséd hankkeessa toteutetun kaltaista toimintaa olisi
hyva jatkossa suunnata ja kehittdd. Taméa tieto voi tukea esimerkiksi tulosten
levittAmistyota tai skaalaamista.

Ennakoivan vaikutusten arvioinnin nakokulmasta keskeista on tarkastella ensiksi niin
kutsuttua nollatilannetta eli sité, missa tilanteessa toimenpiteitéa lahdettiin toteuttamaan
ja millaiseen tarpeeseen niilla pyrittin @ vastaamaan. Taméan jalkeen keratyn
arviointitiedon osoittamia hyétyja ja aikaansaatuja muutoksia voidaan verrata
nollatilanteeseen ja analysoida mahdollisia vaikutuksia ja vaikutusten merkitysta.

Kyse on samantyyppisesta arvioinnin lahestymistavasta kuin vaikutusketjuajattelua
hyodyntavassa arvioinnissa. Vaikutusketjulla kuvataan tyypillisesti toiminnan tarve,
tavoitellut muutokset, kohderyhmat, toiminnot, tuotokset, tulokset ja vaikutukset. Arviointi
syntyy, kun tuloksia ja vaikutuksia analysoidaan suhteessa tavoitteisiin. TallGin
tarkastellaan sita, missd maérin tavoitteisiin paastiin. Toiminnassa, jossa vaikutuksia ei
paastad todentamaan, voidaan niiden toteutumista arvioida ennakoiden analysoimalla
vaikutusketjun muita osia. Tallgin tarkastellaan sita, millaisia vaikutuksia on nahtéavissa
ja odotettavissa, ja miten ne vastaavat tavoitteeseen ja tunnistettuun tarpeeseen.

Tama hanke rakennettin vastaamaan tavoitteeseen lisata nuoria tyodllistavien
tyopaikkojen ja koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia vahvistavista
toimintatavoista ja menetelmistd seka mielenterveyden haasteista. Hanketta edelsi
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https://www.mtvuutiset.fi/videot/video/prog20971347
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samantyyppinen Mielihyvin duunissa -hanke vuosina 2023-2024. Taman edeltédneen
hankkeen aikana toteutettiin systeemimallinnus, jonka kohteina olivat tekijat, jotka
vaikuttavat nuorten hyvinvointiin seka naiden tekijoiden valiset yhteydet. Mallinnuksessa
havaittiin kolme erityistd "solmukohtaa”, jotka ovat keskeisia nuorten hyvinvoinnin
kannalta (Rossi, Husso & Toikkanen 2025):

“1. Nuoren yksil6llisyyden huomiointi

Opetuksen ja tyoelaman keskella otetaan huomioon, ettd yksildiden ominaisuudet,
tarpeet ja elamantilanteet vaihtelevat.

2. Nuorelle sopiva tyo

Osaamista ja tyOelamavalmiuksia vahvistava toiminta on tarkeaa oppilaitoksissa.
Tyobpaikoilla tarkeitd ovat onnistunut perehdys, kehittava palautekulttuuri, toimiva
tiedonkulku seka selkeat ja oikea-aikaiset, tarvittaessa joustavat toimintatavat.

3. Nuoren toimijuus yhteisdissa

Nuorten pitdd olla yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia yhteison jasenid ja heilla pitaa olla
mahdollisuuksia vaikuttaa yhteison toimintaan ja sen kehittdamiseen.”

Nama tunnistetut solmukohdat loivat perustan tadman hankkeen kehittdmistyon
suuntaamiselle ja esimerkiksi koulutuksiin valittujen sisaltdjen teemoille. Naita olivat
muun muassa moninaisuuden huomioiminen tydyhteisdssé, palautteen anto, puheeksi
otto ja vuorovaikutus, sekd onnistuneen tydsuhteen alun ja perehdytyksen merkitys seka
kaytannét tydn mukauttamiseen. Hankkeen suuntaamiseen vaikutti myds tuore
tutkimustieto siita, etta erityisesti ihmisvalitteisen tyén ammateissa (kuten palvelu- ja
hoitoalalla) on kohonnut riski mielenterveysongelmille ja niihin liittyville
sairauspoissaoloille (Kouvonen ym. 2024; V&aananen ym., 2025). Hanketta
suunniteltaessa tydnantajasektoreittain tarkasteltuna julkisen sektorin tyd nayttaytyi
yksityista sektoria useammin henkisesti raskaana (Laitinen ym., 2024; Pekkarinen ym.
2024). Nain  ollen hankkeen  kehittdmisty6td  kohdennettiin  erityisesti
hyvinvointialueorganisaatioihin, jotka tydllistavat paljon nuoria tyontekijoita.

Hanketta suunniteltaessa nuorten mielenterveysongelmien lisd&ntyminen nakyi
tybeldman lisédksi jo ammattiin johtavissa opinnoissa ja tutkimusten mukaan
mielenterveysoireilu oli yhteydessd opintojen keskeyttamiseen ja vaikeuksiin
tybelam&an  kiinnittymisessd (esim. Korkeam&ki ym. 2023). Hankkeessa
koulutussektorille suunnatut toimet keskittyivatkin systeemianalyysissa nousseiden
solmukohtien teemoihin muokaten pilottialueiden oppilaitosten rakenteita tukemaan
nuoren yksilollisyyden huomiointia, osaamista ja tyoelamavalmiuksia vahvistavaa
toimintaa ja nuorten osallisuutta yhdenvertaisina ja tasa-arvoisina yhteison jasenina.
Voidaan myo6s todeta, ettd ennen hanketta tietoa ja menetelmia tyéelamaan siirtyvien
nuorten mielenhyvinvoinnin tukemiseksi oppilaitoksissa ei ollut olemassa kootusti
kansallisesti toimijat tavoittavalla alustalla. Tahan tarpeeseen vastaamiseksi
hankkeessa tuotettiin Mielenterveystalo.fi -sivustolle uusi hankekonsortion aiempaa
kehittamistyota hyddyntava ja kokoava kokonaisuus psykoedukatiivista ja valmentavaa
materiaalia oppilaitoksiin, tydpaikkaohjaajille ja nuorille itselleen.

Kehittdmisen lahtttilanteen ja siita kertovan tutkimustiedon tarkastelu perustelee sen,
ettd hankkeen tavoitetta lisatd nuoria tyodllistavien tydpaikkojen ja koulutussektorin
tietoisuutta nuorten mielen hyvinvointia vahvistavista toimintatavoista ja menetelmista
sekad mielenterveyden haasteista lahdettiin edistamaan hankkeeseen valituilla sisallGilla,
kohderyhmilla ja toimintatavoilla. Tiivistetty kuvaus hankkeen nollatilanteesta (tarve),
tavoitteista, kohderyhmista ja toimenpiteistd on esitetty alla taulukossa 4.
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Taulukko 4: Hankkeen vaikutusketju: tarve, tavoitteet, kohderyhmat ja toiminnot.

PAATAVOITE: Lisata nuoria tyéllistavien tydpaikkojen ja koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen
hyvinvointia vahvistavista toimintatavoista ja menetelmista seka mielenterveyden haasteista.

TARVE/NOLLATILANNE

TAVOITTEET

KOHDERYHMA

TOIMINNOT

Mielenterveysperusteiset
sairauspoissaolot ovat
lisdantyneet voimakkaasti
tydelamassa: tama nakyy
erityisesti naisten ja alle 35-

Ty6paikkojen
valmiudet tukea
nuoria tyontekijoita
mielen hyvinvointiin
liittyvissa asioissa

Nuoria tyollistavat
tydnantajat ja
tydyhteisot.

Avoimesti
valtakunnallisesti
markkinoidut
koulutukset,
valmennukset ja

tyopaikoilla keskeista on
onnistunut perehdys, kehittava
palautekulttuuri, toimiva
tiedonkulku seka selkedt ja
oikea-aikaiset, tarvittaessa
joustavat toimintatavat.

hyvinvointialueilla
kehittamalla ja
mallintamalla
hyvinvointialueiden
mielenhyvinvointia
tukevia prosesseja ja
rakenteita.

seka tyokykya
tukevat palvelut
(esim. tydterveys).

Valtakunnallisesti
tydkyvyn parissa
toimivat tahot
erityisesti
hyvinvointialueiden
kehittamis- ja
johtotehtavissa.

vuotiaiden ryhmissa. vahvistuvat. webinaarit.

Systeemianalyysin mukaan

keskeista nuoren

yksiléllisyyden huomioiminen

seka tasa-arvoinen toimijuutta

ja osallisuutta tukeva kulttuuri.

Henkisesti raskaana erottuvat | Nuorten Pohjois-Savon ja Hyvinvointialueiden

erityisesti ihmisvalitteinen tyo tyontekijdiden Keski-Suomen mielenhyvinvointia

(esim. palvelu- ja hoitoala) ja hyvinvointia hyvinvointialueiden | tukevien rakenteiden ja

julkinen sektori. yllapitava johto, prosessien tutkiminen,
. . toimintakulttuuri pilottitydyhteisot, kehittdminen ja mallin-

Systeemianalyysin mukaan edistyy nuoret tydntekijat taminen normatiiviseksi

lahestymistavaksi (ns.
Askelmerkit).
Tydskentely
pilottiyksikdiden kanssa
(tyopajat, koulutukset,
keskustelut),
materiaalin
tuottaminen,
valtakunnallinen
webinaari, viestinta
sidosryhmille.

Nuorten
mielenterveysongelmien
lisdéantyminen nakyy ammattiin
johtavissa opinnoissa:
yhteydessé opintojen
keskeyttamiseen ja vaikeuteen
kiinnittya tydelamaan.

Ei ole olemassa koottua tietoa
ja menetelmia tydeldmaan
siirtyvien nuorten
mielenhyvinvoinnin
tukemiseksi oppilaitoksissa.

Systeemianalyysin mukaan
keskeista nuoren
yksil6llisyyden huomioiminen,
osaamista ja
tybelamavalmiuksia vahvistava
toiminta oppilaitoksissa, seké
tasa-arvoinen toimijuutta ja
osallisuutta tukeva kulttuuri.

Koulutussektorin
tietoisuus nuorten
mielen hyvinvointia
vahvistavista
menetelmista
lisdantyy.

Pilottioppilaitosten
kuraattorit ja muu
opiskeluhuollon ja
oppilaitosten
henkilsto,
pilotointiin
osallistuneet
nuoret.

Valtakunnallisesti
toisen asteen
ammatillisten
oppilaitosten
opettajat ja
opiskeluhuollon
henkilosto.

Koulutussektorin
osaamisen vahvista-
minen pilotoimalla ja
jatkokehittamalla
Mielihyvin duunissa -
hankkeen menetelmia
oppilaitoksissa ja
opiskeluhuollossa.
(Alueelliset pilotit
Pohjois-Savossa ja
Pohjois-Karjalassa).
Sisaltdjen
integroiminen
pilottioppilaitoksiin,
koulutukset,
valmennukset,
materiaalien
tuottaminen, mallinnus,
teemasivuston
tuottaminen
Mielenterveystalo.fi-
sivustolle,
valtakunnallinen
levittdminen ja
webinaari.
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Luvussa 5 tarkemmin esitellyn arviointiaineiston perusteella voidaan todeta, etta taméan
tyyppisen hankkeen mahdolliset pidempiaikaiset vaikutukset voivat nakya seka yksilo-,
yhteisé-/organisaatio- ettd yhteiskunnan tasolla. Hankkeessa valitut koulutusteemat
koettiin yleisesti hyddyllisiksi ja lahes kaikki koulutuksiin ja webinaareihin osallistuneet
eri tyopaikkojen toimijat aikoivat hyddyntaéd saamaansa tietoa jatkossa omassa
tydssaan. Hyvinvointialueilla kehittamistydohon osallistuneet pilottiyksikot kokivat
tyoskentelyn tarkeaksi ja hyodylliseksi ja pilottialueille jai kayttéoén seka aineistoa,
kaytantoja ettd rakenteita, jotka jatkavat hankkeen vaikutusta. Hyvinvointialueilla
toteutetut toimet antoivat hyvan pohjan pilottihyvinvointialueille edistaa systemaattisesti
nuorten mielen hyvinvointia myds jatkossa. Hyvinvointialueiden kehittamistyodsta tehty
toimintamallin kuvaus antaa evaat hankkeen lahestymistavan levittdmistydlle myos
jatkossa ja mahdollistaa useampien hyvinvointialueiden rakenteiden systemaattisen
kehittamistydn. Seka pilottioppilaitosten henkildkunta ettd opiskelijat pitivat hankkeen
siséltdja ja menetelmia yleisesti hyddyllisina ja téarkeina. Oppilaitoksissa onnistuttiin
juurruttamaan rakenteisiin sisdlt6ja ja toimintatapoja, jotka voivat jatkossa edistda
nuorten mielen hyvinvointia. Liséksi Mielenterveystalo.fi -sivustolle tuotetut siséllot, jotka
saivat jo hankkeen aikana positiivista palautetta, mahdollistavat hankkeen teemoihin
liittyvan tietoisuuden leviamisen laajemmalle valtakunnallisesti myos hankkeen jalkeen.

Hankkeen vaikutukset ulottuvat erilaisiin ihmisryhmiin sek& suoraan etta valillisesti.
Hankkeen koulutussisalldissa ja tuotetuissa materiaaleissa keskeisena nakdékulmana oli
edistdd seka moninaisuutta etta yksilollisyytta huomioivaa ajattelutapaa ja kaytantoja.
Sukupuolivaikutusten nakokulmasta hanke edisti eri sukupuolien mielen hyvinvoinnin
tukemista ja sukupuolen huomioimista kohtaamisessa ja tuessa.
Yhdenvertaisuusvaikutusten nékokulmasta hanke tuki laajemmin moninaisuuden
huomioimista ja kehittamisty6ta tehtiin myos eri alueilla Suomessa edistéen alueellista
yhdenvertaisuutta. Mielenterveystalo.fi -sivuston siséaltdosioista toteutettin myos
ruotsinkielinen kieliversio, mutta materiaalien ja menetelmien osalta on tunnistettu selva
tarve myds englanninkielisile sek& muille kielille k&&nnetyille versiolle, joiden
tuottamiseen nyt paattyvan hankkeen puitteissa ei ole ollut mahdollisuutta. Nuoret
osallistettiin hankkeen toteutukseen aktiivisesti ja nuorilta saatu palaute (ks. Luku 4.2)
osoittaa, ettd he kokivat erityisesti tulleensa kuulluksi, saaneensa myonteista palautetta
ja pystyneensa vaikuttamaan itselleen tarkeisiin asioihin.

Kokonaisuudessaan hankkeen ldhestymistavalla ja siind toteutettujen toimenpiteiden
tapaisella toiminnalla, jonka jatkuvuutta hanke myds tuki, voidaan ndhda olevan
vaikutusta nuorten tydhyvinvoinnin  ja mielen hyvinvoinnin  vahvistumiseen
ennaltaehkaisevasti. Tiivistetty kuvaus hankkeen tavoitteista, tuotoksista, tuloksista ja
mahdollisista vaikutuksista on esitetty alla taulukossa 5. Arviointiaineistosta ei nouse
esille toimenpiteista tai tuotetuista materiaaleista mahdollisesti aiheutuvia haittoja tai
riskejd. Sen sijaan yksild, yhteist-/organisaatio- ja yhteiskunnan tason mahdollisia
positiivisia vaikutuksia VOI syntya edelleen hankkeen paatyttya.
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Taulukko 5. Hankkeen vaikutusketju: tavoitteet, tulokset ja mahdolliset vaikutukset.

PAATAVOITE: Lisata nuoria tyéllistavien tydpaikkojen ja koulutussektorin tietoisuutta nuorten mielen
hyvinvointia vahvistavista toimintatavoista ja menetelmista seka mielenterveyden haasteista.

valmiudet tukea
nuoria tydntekijoita
mielen

koulutukset

Valtakunnalliset

valmennuksiin ja
webinaareihin
osallistuneet eri

hyvinvointialueilla
kehittamalla ja
mallintamalla
hyvinvointialueiden
mielenhyvinvointia
tukevia prosesseja
ja rakenteita.

10 tyéskentelyyn
osallistunutta
pilottiyksikkda
hyvinvointialuilla

1 valtakunnallinen
webinaari

1 kehittéjanuorten
ryhma pilotti
hyvinvointialueella

hyvinvointiin webinaarit tydpaikkojen toimijat
liittyvissa asioissa | 522 tavoitettua eri kokivat saaneensa
vahvistuvat. tyopaikkaa, 1264 tarpeellista tydssaan
osallistunutta hyddynnettavaa tietoa.
henkilod Lahes kaikki
palautteeseen vastanneet
aikovat hyodyntaa tietoa
jatkossa omassa
tyGssaan.
Erityisesti Viisi askelta
tasapainoisempaan
tydelamaan -
mentorointivalmennus
koettiin hyddylliseksi.
Nuorten Hyvinvointialueille Kehittdmistython
tyontekijdiden kehitetty osallistuneet pilottiyksikot
hyvinvointia Askelmerkit- kokivat tydskentelyn
yllapitéava toimintamallikuvaus | tarkeaksi ja hyodylliseksi,
toimintakulttuuri Innokylaan mutta tunnistivat myos
edistyy mabhdollisia heikkouksia ja

haasteita kaytantdjen
jatkon turvaamisessa.

Pilottialueille jai kayttéon
seka aineistoa, kaytantoja
etta rakenteita, jotka
jatkavat hankkeen
vaikutusta.

Koulutussektorin
tietoisuus nuorten
mielen hyvinvointia
vahvistavista
menetelmista
lisdantyy.

Teemasivustot
Mielenterveystalo.fi
-sivustolle

Koulutukset ja
valmennukset
pilottioppilaitoksissa
(t&rkeimpina Viisi
askelta-menetelma
ja Mielen
hyvinvoinnin
pedagoginen
osaaja -
osaamismerkiston
kouluttaja-koulutus)

Kehittdmistoimia tehneet
eri oppilaitosten
ammattilaiset toivat
haastatteluissa ja
kyselyissa esille, etté
hankkeen sisalltt ja
menetelmat tuntuivat
tarkeilté ja oppilaille
mieluisilta seka lisésivat
koulujen henkilékunnan
osaamista ja vahvistivat
kaytossa olleita tyokaluja.

Seka nuoret etta
oppilaitosten henkildékunta
kokivat hankkeen siséllot
ja menetelmat tarkeiksi ja
hyddyllisiksi.

TAVOITTEET TUOTOKSET TULOKSET MAHDOLLISET
VAIKUTUKSET
Tydpaikkojen Avoimet Koulutuksiin, Koulutuksista saadun

palautteen perusteella on
hyvat mahdollisuudet siihen,
etta tietoisuus ja kaytannot
vahvistuvat vahintdén
koulutuksiin osallistuneilla
522 tydpaikalla, miké voi
johtaa nuoria
osallistavamman ja mielen
hyvinvointia tukevan
tyokulttuurin edistymiseen.

Pilottihyvinvointialueilla
tehdylla kehittdmistydlla on
hyvat edellytykset jaada
elamaan ja vaikuttaa suoraan
nuorten mielen hyvinvointiin
jatkossa naissa
organisaatioissa.

Pilottioppilaitosten
rakenteisiin integroiduilla
menetelmilla on hyvat
mahdollisuudet vaikuttaa
naissa organisaatioissa
jatkossa nuorten mielen
hyvinvoinnin vahvistumiseen.

Hankkeessa luodut
toimintamallikuvaukset
Innokyla-sivustolle voivat
auttaa jatkossa eri
organisaatioita toteuttamaan
samankaltaista
systemaattista
kehittdmisty6ta nuorten
hyvinvoinnin vahvistamiseksi
sekéa hyvinvointialueilla etté
oppilaitoksissa.

Mielenterveystalo.fi-sivustolle
tuotettu uusi teemasivusto
vastasi tunnistettuun
tarpeeseen, sai hankkeen
aikana positiivista palautetta
ja voi vaikuttaa laajasti
hankkeen jalkeen
tietoisuuden lisdantymiseen
siitd, miten tukea tydelamaan
siirtymé&ssa olevia nuoria
seka oppilaitoksissa etta
tydssdoppimispaikoissa.
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Oppilaitoksille
kehitetty
toimintamallikuvaus
Innokylaan

Pilottialueille onnistuttiin
juurruttamaan rakenteisiin
sisaltoja ja toimintatapoja,
jotka voivat jatkossa
edistédé nuorten mielen
hyvinvointia.

Mielenterveystalo.fi-
sivustolle tuotetut uudet
sisallot saivat jo hankkeen
aikana positiivista
palautetta.

Sukupuolivaikutusten
nakodkulmasta hanke edisti eri
sukupuolien mielen
hyvinvoinnin tukemista ja
sukupuolen huomioimista
kohtaamisessa ja tuessa
(teema oli esilla eri
sisélldissa).

Yhdenvertaisuusvaikutusten
nakodkulmasta hanke tuki
laajemmin moninaisuuden
huomioimista (teema oli esilla
eri sisallbissa) ja
kehittamistyota tehtiin myds
eri alueilla Suomessa
edistaen alueellista
yhdenvertaisuutta.

Hankkeen lyhyen aikavalin tulokset ja mahdolliset pitkan aikavalin vaikutukset voidaan
tiivistdd myos 100I-mallin (Heliskoski ym. 2018) mukaiseen vaikuttavuusketjuun (kuva

5).

Kuva 5. I00I-mallin (Heliskoski ym. 2018) mukaisesti jasennetty hankkeen vaikuttavuusketju.
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7 Tulosten hyédyntaminen ja levittdminen

Hankkeen kaikki toimenpiteet suunniteltin toiminnan juurtumisen ja jatkuvuuden
nakokulmasta. Hankekonsortion monialaisuus toi kehittamistyéhdén laajempaa
vaikuttavuutta ja kestavyytta: kahdeksan eri sektoreilla toimivan organisaation
ryhmittyma sitoutui  yhteisiin tavoitteisiin, mika varmistaa yhdessa kehitettyjen
toimintatapojen juurtumisen ja levittdmisen laajalle my6s hankkeen jalkeen. Lisaksi
monialaisen hankekonsortion sidosryhmétyd mm. tydelamaosapuolten, oppilaitosten,
hyvinvointialueverkostojen, ministerididen ja poliittisten paattajien kanssa mahdollistaa
hankkeen kehittamistybn havaintojen levidmisen yhteiskunnan eri tasoille.

Seuraavissa alaluvuissa on tiiviisti kuvattu keskeiset toimet, joilla on varmistettu
hankkeen tuotosten ja tulosten hyddyntdminen ja leviaminen hankkeen jalkeen.

7.1 Menetelmien k&yton juurtuminen

Hankkeessa kehitettyja ja kaytettyja menetelmia juurrutettin monella eri tasolla.
Alueellisesti menetelmien kayttd juurrutettin  osaksi pilottihyvinvointialueiden ja
oppilaitosten rakenteita, ja tyon keskeiset kohdat kuvattiin valtakunnallista levittamistyota
tukeviin Innokylan toimintamallikuvauksiin kehittavan arvioinnin tuella.

Liséksi hankkeen keskeisena lopputuotoksena Mielenterveystalo.fi -sivustolle muotoiltiin
mielen hyvinvointiosaamista vahvistavat sisaltokokonaisuudet nuorten kanssa
tybskenteleville, heitd oppilaitoksissa ja tydyhteisdissd kohtaaville seké nuorille itselleen.
Hankekonsortion toimijoiden aiemmin kehittamien menetelmien ja materiaalien
saatavuus vakiintuneella alustalla (Mielenterveystalo.fi-sivustolla on vuosittain jopa 3
miljoonaa vierailua) tukee tulosten leviamista laajasti my®ds hankkeen jalkeen.
Mielenterveystaloon vietyjen materiaalien juurruttamista kansallisesti kaikkien
hyvinvointialueiden kayttoon tuettiin hankeaikana tiiviilla yhteistyolla Mielenterveystalon
kaytosta eri hyvinvointialueilla vastaavien koordinaattoreiden kanssa, joiden tehtavana
on pitdd vylla Mielenterveystalon materiaalin tiedostusta omalla alueellaan.
Jalkautustyo6ta tehtiin lisaksi aktiivisesti ja monikanavaisesti koko hankekauden ajan
oppilaitosten, opiskeluhuollon ja muiden nuorten parissa toimivien tahojen kanssa (esim.
tydpaikoilla ja jarjestdissd) sen varmistamiseksi, etta tietdAmys sivustosta ja sen
kayttdonotto juurtuvat kaytantoihin laajalti. Esimerkiksi hankekonsortion jarjestétoimijat
(erityisesti  Silta-Valmennusyhdistys ja  Valo-Valmennusyhdistys)  juurruttivat
siséltokokonaisuuksien kayttdéa hankkeen aikana osaksi omia nuorten tyokykya ja
mielenterveyttd tukevia toimintojaan valtakunnallisesti seka levittivdt osaamista myos
sidosryhmille ja muille tyokyvyn tuen toimijoille mm. Yhteiskunnallisten yritysten
osaamiskeskuksen verkostoissa.

Tuotettu materiaali jad pysyvasti Mielenterveystalo.fi-verkkopalveluun, jota paivitetdan ja
yllapidetddn HUS psykiatrian toimesta. Sivuston aiheita pystytddn myods taydentdmaan
tarpeiden mukaan ja ammattilaisia ohjataan sen kayttéoén hankkeen jalkeenkin
esimerkiksi nuorten ohjatun omahoidon osaamista yllapitavissé koulutuksissa. Sivuston
kehittdmistyon tueksi on tehty hakukoneoptimointia, mik& varmistaa sen, etté nuoret ja
ammattilaiset l0ytavat sivuston sisdllot myods omatoimisesti internetista tietoa
hakiessaan. Hankkeessa kehitetyt Mielenterveystalo.fi -kokonaisuudet opiskelijoille ja
opettajille ja tyopaikkaohjaajille on kuvattu my6ds Suomi.fi Palvelutietovarantoon
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https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/mielihyvin-duunissa-20
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelijat

(Opiskelijat - HUS Helsingin _vliopistollinen sairaala - Suomi.fi ja Opettajat ja
tyopaikkaohjaajat - HUS Helsingin yliopistollinen sairaala - Suomi.fi) mika varmistaa
sisaltojen leviamisen myds hankkeen jalkeen.

7.2 Ratkaisut rakenteiden kehittdmiseksi

Hankkeen toimenpiteilla pyrittin  vaikuttamaan erityisesti nuoria tyo6llistavien
tydpaikkojen, hyvinvointialueiden ja koulutussektorin rakenteisiin. Toimintatapoja
kehittamalla ja rakenteita muokkaamalla tavoiteltiin kestavia, tulevaisuuteen suuntaavia
muutoksia nuorten mielen hyvinvoinnissa ja opiskelu- ja tydkyvyssa.

Pitkakestoisten rakenteita muuttavien vaikutusten aikaansaamiseksi tydskentely toteutui
hankkeen aarimmaisen lyhyt toteutusaika huomioiden eri tasoilla. Erityisesti kaikessa
tyoskentelyssa haluttiin varmistaa:

Ennaltaehkaisevan lahestymistavan lapileikkaavuus  kasitellyissd  teemoissa

Mahdollisimman laaja valtakunnallinen kattavuus tavoitettavissa tydpaikoissa

Syvéllisempi kehittamisty6 tunnistetuissa keskeisissa kohdissa hyvinvointialue-
organisaatioissa ja tietyissa oppilaitoksissa

Materiaalien kehittaminen laajempaan valtakunnalliseen levittdmiseen ja kaytdn
varmistaminen jatkossa

Nuorten osallistaminen hankkeen toteutukseen ja aihepiirin kehittdmiseen myos
hankkeen jalkeen

Hankkeen kaikille avoimet koulutukset toteutettiin aiemmissa luvuissa (ks. erityisesti luku
6) kuvattuun tietopohjaan perustuen yhteisesti tunnistetuista, ajankohtaisista teemoista,
joilla  pyrittiin - vahvistamaan tydyhteisdjen osaamista nuorten mielenterveyden
tukemiseen ennaltaehkaisevin menetelmin. Konsortion monialaisuus ja laajuus varmisti
sen, ettad toteutetut koulutukset tavoittivat osallistujia kattavasti erilaisista nuoria
tybllistavistd organisaatioista eri puolilta Suomea. Koulutusten palaute oli yleisesti
erittdin mydnteista ja valtaosa palautekyselyihin vastanneista osallistujista myds arvioi
hyodyntavansa koulutusten oppeja my6hemmin tyossaan.

Konkreettinen rakenteellisia muutoksia tavoitteleva kehittdmistyd kohdennettiin
hankkeen pilottialueille ja tiettyihin toisen asteen oppilaitoksiin, joissa toteutettiin
aiemmissa luvuissa kuvattuja kohdennettuja koulutuksia, valmennuksia, ty6pajoja ja
valittujen  menetelmien  kaytdén  jatkokehittamistoimenpiteitd.  Toimenpiteiden
juurtumiseksi pilottihyvinvointialueilla hankkeessa tehdyn kehittdmistydn omistajuus
sovittin  suoraan palveluihin, jolloin nuoren tyontekijan mielenterveyden tuen
edistimisen menetelmat saatiin siirtymé&an saumattomasti osaksi hankkeeseen
osallistuneiden  hyvinvointialueiden  toimintatapoja.  Kehittdmistyén kansallisen
juurruttamisen  varmistamiseksi pilottialueilla  kehitettin ~ Mielihyvin  duunissa -
materiaaleihin pohjautuva tydpajamalli, jonka tarkoituksena on tukea seka hankkeessa
mukana olleita ettd muita hyvinvointialueita jatkamaan tyéhyvinvoinnin prosessiensa
yllapitamista ja kehittdmistd hankkeen tietopohjaa hyddyntden. Pilottihyvinvointialueilla
tehty nuoren tyontekijdn mielen hyvinvointia tukevien prosessien kehittdmistyd seka
yhteistyd tyokykya ja tyollistymista tukevien verkostojen kanssa mallinnettiin ja levitettiin
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valtakunnallisesti YTA-alueiden verkostojen ja esim. Muiden RRP-hankkeiden kautta
myds muiden alueiden hyddynnettavaksi.

Hankkeessa onnistuttiin edelleen madaltamaan opettajien ja muiden koulutussektorin
toimijoiden kynnystd tarttua nuoren mielen hyvinvoinnin haasteisiin omasta
tyotehtavastaadn kasin. Mielihyvin  duunissa -hankkeessa kehitettyd opettajien
mielenhyvinvointiosaamista osoittavan osaamismerkiston kayton juurruttamista jatkettiin
pilotoimalla koulutusta, jonka suorittaneet toisen asteen oppilaitoksen opettajat saivat
valmiudet Mielihyvin duunissa -hankkeessa kehitettyjen Mielen hyvinvoinnin
pedagoginen osaaja -osaamismerkkien myontamiseen. Merkistd juurtui hankkeen
aikana yhteen oppilaitokseen, jossa saadut myonteiset tulokset tekevat potentiaaliseksi
osaamisen leviamisen myds laajemmin. Ammatillisten toisen asteen opettajien
osaamiseen vahvistamisella voidaan olettaa olevan pitkdkestoisia vaikutuksia
opiskelijoiden mielen hyvinvoinnissa myéhemmin.

Liséksi koulutussektorin rakenteiden kehittdmiseksi toteutettin muita Mielihyvin
duunissa -hankkeen menetelmé&pilotointeja, joissa hankkeen materiaaleja ja menetelmia
yhdistettiin osaksi koulutusorganisaatioiden olemassa olevia opiskelijan tukiprosesseja
ja koulutussisaltéja. Pilotoidut menetelmét juurtuivat Pohjois-Karjalassa ja Pohjois-
Savossa pysyvasti osaksi oppilaitosten koulutustarjontaa ja opiskeluhuollon menetelmia.
Menetelmien kaytté mallinnettiin yleiselld tasolla toimintamallikuvaukseen ja kaytetyt
menetelmat linkitettin  mytds Mielenterveystalo.fi -sivuston sisaltbosioihin  muiden
koulutussektorin toimijoiden kayttoonotettavaksi. Koska ennen hanketta tietoa
tydeldmaan siirtyvien nuorten mielenhyvinvoinnin tukemiseksi oppilaitoksissa ei ollut
olemassa kootusti, hankkeessa tuotettujen Mielenterveystalo.fi -sivuston sisaltdosioiden
kayton juurtuminen voi saada aikaan myds laajempia rakenteellisia muutoksia
koulutussektorilla.

Tybelaman tyokykya tukevien rakenteiden kehittdmista tehtiin monialaisessa
yhteistydssa hankkeen kohderyhm&&n kuuluvia nuoria osallistaen. Hankkeessa
pilotoitin  ja juurrutettin Keski-Suomen hyvinvointialueelle yhteistydssa Valo-
Valmennusyhdistyksen kanssa monialainen verkostorakenne nuorten osallisuuden
varmistamiseksi alueen tytkyvyn tuen palveluiden kehittAmisessa jatkossakin. Ryhman
koordinaatio sovittiin toteutettavaksi jarjestd- ja hyvinvointialueyhteistydssa ja sen
toteuttamiseen osallistetaan mukaan hyvinvointialueen henkilostda seka tydkyvyn ja
tyollistymisen tuen ja nuorten parissa toimivia jarjestdo- ja kuntatoimijoita alueelta.
Toimintatapa kuvattin  myds muiden alueiden hyddynnettavaksi ja lisdksi
valtakunnallisena yhdistystoimijana Valo-Valmennusyhdistys juurruttaa toimintaa myds
muilla alueilla omiin rakenteisiinsa ja jakaa tietoa kuvatusta rakenteesta my®s omien
verkostojensa kautta muille nuorten tyokyvyn tuen parissa toimiville tahoille.

8 Jatkotoimenpiteet ja pohdinta

Mielihyvin duunissa 2.0-hankkeessa onnistunutta on ollut hankekonsortion monialaisen
asiantuntijuuden ja ty6elAmaan siirtymavaiheessa olevien nuorten osallisuuden
toteutuminen rinnakkain. Konsortion tydskentely on toteutunut yhteistvaikuttavuuden
viitekehyksesta, jossa eri toimijoiden vyhteistyd yhteisen tavoitteen eteen on
mahdollistanut laajemman ja syvemman vaikutuksen, kuin yksittdisten toteuttajien
toimilla olisi mahdollista saavuttaa. Yhteis6vaikuttavuuden periaatteiden mukaisesti
jokainen konsortion toimija on tydskennellyt omien erityisosaamistensa ja
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vahvuuksiensa mukaisesti.  Nuorten mielenterveyden tukemisen kaltaisten
kompleksisten haasteiden ratkomisessa monialainen yhteistyd on erityisen tarkeaa, silla
erilaiset osaamiset, nakokulmat ja kokemukset mahdollistavat kokonaisvaltaisten ja
toimivien ratkaisujen loytamisen. Esimerkiksi hankkeen tyonantajille tarjoamien
koulutusten yhtena siséllollisena onnistumisena on ollut niisséa avautuvien nakdkulmien
moninaisuus: kulloistakin teemaa on l&hestytty eri asiantuntijuuksista kasin ja yhdistetty
teoriatieto nuorten ja tydelaman kaytannén kokemuksiin.

Hankkeen kokemukset osoittavat, ettd nuorten sujuvien tydelamasiirtymien
varmistamiseksi tarvitaan jatkossakin yksilétason toimien sijaan tahtoa ja taitoa toteuttaa
monialaisia yhteis6tason toimia. Vaikka laajan hankekonsortion yhteistyokaytanttjen
muodostamiseen ja tydskentelyn samansuuntaisuuden varmistamiseen on vaistamatta
kulunut aikaa, tiukasta toteutusaikataulusta huolimatta hankekonsortio on onnistunut
saavuttamaan hankesuunnitelman keskeiset tavoitteet ja suuntaamaan merkittavasti
voimavaroja myods toimenpiteiden juurruttamiseen konsortion laajalle yhteiskunnan eri
tasoille ulottuvia verkostojaan hyédyntaen.

Kuitenkin aikataulun tiukkuus on nakynyt esimerkiksi siind, ettei yhteistyon paikkoja
muiden Mielenterveys ja tyokyky -hankkeiden kanssa ole pystytty luomaan
taysipainoisesti. Esimerkiksi Mieli ry:n, Helsinki Mission ja Kehitysvammaliiton
hankkeiden kanssa tavattiin yhteisten viestintd- ja levittAmistoimien suunnittelun
merkeissd, mutta konkreettiset yhteiset toimet jaivat lopulta vahaisiksi, kun kaikkien
hanketoimijoiden tekeminen keskittyi luonnollisesti omien hankesuunnitelmien
tavoitteiden mukaiseen tyodskentelyyn. Jatkossa ohjelmatason kehittamistyon
vaikuttavuutta voisikin tehostaa viela nyt toteutettua tiivimmalla ministeridtason
ohjauksella. Nyt toteutettujen Tyo6terveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion
koollekutsumien  verkostopaivien, hankejohtajien tapaamisten ja hankkeiden
paatbsvaiheessa  ministerion  koollekutsuman  Ellun  kanojen  fasilitoiman

viestintatyopajatydskentelyn (joulukuussa 2025) tueksi esimerkiksi
asiantuntijaohjauksen keskittdminen yhteisen asiantuntijaryhmén kokoamisen kautta
Voisi tehostaa hankkeiden toimintaa merkittavasti.

Hankkeen tulokset vahvistavat osaltaan sen, ettd erilaisia mielenterveysoireiluun,
opinnoissa ja tydelaméaan siirtymisessa koettuihin ongelmiin ja sosiaalisen hyvinvoinnin
tukemiseen suunnattuja matalan kynnyksen tukimuotoja tulee edelleen kehittdd osaksi
nuorten opiskelu- ja tydymparistéja. Kaikki nuoret eivat saa tarvitsemaansa varhaista
tukea oppilaitoksesta tai esihenkiloltd, tai eivat halua hakea apua esimerkiksi
opiskeluterveydenhuollosta. Matalan kynnyksen tukimuotojen kehittaminen voi helpottaa
avun hakemista myos niissa tilanteissa, joissa tarvitaan vahvempaa tukea. Myds erilaiset
vertaistukea hyoddyntavat tuen muodot, kuten ryhmétoiminta ja mentorointi, voivat
tamankin hankkeen kokemusten perusteella olla toimivia keinoja tukea nuoria. (Ks. myds
Korkeamaki ym. 2023.) Tydelamé&an siirtymisen tarkeassa nivelvaiheessa, eli
tybelamajaksoilla, on muistettava varsinaisen tyotehtavaohjaamisen lisaksi myos
oppivan tyontekijan mielenhyvinvointi.

Jatkossa yksi kehitettavd ndkokulma on edelleen vahvistaa ja syventdd nuorten
osallisuutta heita koskevien toimenpiteiden toteutuksessa. Hankkeessa mukana olleiden
nuorten palautteista nousi esille, ettd vaikka he kokivat hankkeeseen osallistumisen
positiivisena, osa kuitenkin tunsi toimineensa hankkeessa jossain maéaarin irrallisina
toimijoina. Nuoret olisivat esimerkiksi kaivanneet viela enemman tietoa siitd, mihin he
ovat osallistumisellaan vaikuttaneet ja mita heidan tuottamallaan tiedolla on tehty. Naméa
kokemukset osoittavat, ettd nuorten osallisuuden vahvistaminen ja aito rakenteisiin
vieminen edellyttdé jatkossa viela lisda tietoa, toimintamalleja ja kaytannon kokemuksia
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siitd, miten nuorten aani voidaan kokonaisvaltaisesti ja vaikuttavasti kytkea heille
suunnattujen palveluiden kehittdmiseen.
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LIITE II: Koulutusten ja webinaarien palautekyselyn lomake

Hei!

Kiitos osallistumisestasi tilaisuuteen! Tilaisuus on osa "Nuorten mielen hyvinvoinnin
tuki tydelamassa ja tyoelamaan siirtymavaiheessa” (Mielihyvin duunissa 2.0) -hanketta.
Lisatietoa hankkeesta loydat taalta.

Haluamme jatkuvasti arvioida ja kehittaa toimintaamme. Siksi pyydamme sinua vastaamaan
tahan pieneen kyselyyn, jossa voit kertoa mielipiteesi (koululutus)tilaisuuden sisallosta ja
onnistumisesta.

Kyselyyn vastataan nimettomasti ja vastaaminen on vapaaehtoista. Vastaaminen kestaa
noin 5 minuuttia.

Ole hyva ja kerro meille, miten tilaisuus sujui!

Hankkeen tietosuojaseloste 16ytyy taalta.
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1. Halukkuus osallistua palautekyselyyn: *

O Kylia, osallistun kyselyyn.
O Ei Kiitos, en halua osallistua kyselyyn.|

2. Merkitse tahan, minka tilaisuuden yhteydessa vastaat kyselyyn. *

O 5 askelta -menetelmakoulutus
QO Toivon jaljilla

O Mita mielessa?

O Nuorten tyéelama ja hyvinvointi
O Toivo ja resilienssi tyossa

O Palautekulttuuri tyoyhteisossa -tyopaja (Keski-Suomen HVA)
O Muu, mika?

O limidlahtéinen valtakunnallinen etaseminaari (20.11.)
O Hyvinvointialueille suunnattu etaseminaari (27.11.)

O Menetelmia, kokemuksia ja kaytantoja — lisaa mielen hyvinvointia oppilaitoksiin
etaseminaari (2.12.)

O Tolpumisrauha ja tyoelama
O Opiskelijavastaavien koulutus- ja verkostoitumisiltapaiva (Pohjois-Savon HVA)

O Arviointitybpaja MHD2:n pilottiyksikkojen tyontekijoille

O Nuorten ja ty6nantajien yhteiskehittaminen -ty6paja

o Mielihyvin duunissa kuraattorien kehittamispaiva Pohjois-Karjalassa 10.11.

3. Mina paivana osallistuit tilaisuuteen? *

pp.kKk.vvvv
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(Lomakkeen numerointi katkeaa teknisista syisté johtuen.)

TILAISUUDEN TOTEUTUS JA SISALTO

7. Arvioi seuraavia tilaisuuden toteutukseen liittyvia vaittamia asteikolla
1-4.

2= 4 = Taysin
1 =Taysin Jokseenkin eri 3 = Jokseenkin samaa
eri mielta mielia samaa mielta mielta

Tilaisuuteen osallistumisen ohjeet

olivat selkeat ja tilaisuuteen O O @) O

littyminen helppoa.

Tilaisuuden tekniikkapuoli toimi hyvin.

Tilaisuus oli rytmitetty hyvin ja eteni O
sujuvasti.

o O O
O O O
O O O

Tilaisuuden ajallinen kesto oli sopiva.

8. Arvioi seuraavia tilaisuuden sisaltoon liittyvia vaittamia asteikolla 1-4.

2= 4 = Taysin
1 =Taysin Jokseenkin eri 3 = Jokseenkin samaa
eri mielta mielta samaa mielta mielta
Tilaisuuden sisalto vastasi
odotuksiani. O O O O
Tilaisuuden sisalt6 vastasi tarpeitani. O O O O
Tilaisuuden
pitajat/kouluttajat hallitsivat O O O O
esittamansa asiat hyvin.
Tilaisuudessa kaytetyt toimintatavat O O O O

olivat hyvia ja toimivia
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9. Sisalsiko tilaisuus sinulle tyosi kannalta uutta tai merkityksellista
tietoa?

O Eilainkaan

O vahan

O Jonkin verran

O Melko paljon
QO Erittain paljon

10. Kuinka todennakoisesti aiot hyodyntaa tilaisuudessa kuulemaasi
tietoa jatkossa omassa tyossasi?

(O Hyvin epatodennakoisesti

O Epatodennakaisesti

O Todennakoisesti

(O Hyvin todennakoisesti
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11. Kerro, mita asioita tai oppeja sinulle jai paallimmaisena mieleen
tilaisuuden sisallosta. Arviol ja reflektoi naita oppeja ja niiden merkitysta
tyollesi. Mita konkreettisia asioita voisit tai aiot esimerkiksi vieda
tilaisuudesta oman organisaatiosi kayttoon?

12. Minka kouluarvosanan (4-10) antaisit tilaisuudelle?

4 10

5 6 7 8 9
Arvosana O O O O O O
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13. Miten kehittaisit tallaista tilaisuutta/koulutustoimintaa?

14. Mista teemoista toivoisit tilaisuuksia/koulutuksia myohemmin?

YHTEYS KUNTOUTUSAATION HANKETIIMIIN:
Jos sinulla on kysyttavaa tai haluat muuten olla yhteydessa Kuntoutussaation

hanketiimiin Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeeseen liittyen, ota yhteytta Ira
Vahteroon: ira.vahtero@kuntoutussaatio.fi, p. 040 833 298.

Palauta taytetty kyselylomake alla olevasta "Laheta"-painikkeesta!
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