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MONIAMMATILLINEN RAI-ARVIOINTI ~-TARKASTUSLISTA

Tama tarkistuslista antaa RAl-arvioinnista vastaavalle ammattilaiselle tyékalun:

varmistaa moniammatillinen yhteistyd

tukea asiakkaan ja laheisen osallisuutta

tunnistaa puutteet ja vahvuudet

jalkauttaa osallisuuden nakdkulmat

hyddyntaa RAl-arviointitietoa aidosti palvelun suunnittelun tydkaluna
toimia koordinoivassa roolissa my6s silloin, kun organisaatiorakenne ei sita
tue

AN NN Y N

Tarkastele toimintaanne:

v" ennen RAl-arviointia
v RAl-arvioinnin aikana
v' RAl-arvioinnin jalkeen
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TIETO-OSALLISUUS

Tarkoitus: Kaikilla toimijoilla on riittava, ymmarrettava ja oikea-aikainen tieto
arvioinnin tarkoituksesta, sisidllésta ja merkityksesta.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaalle ja ldheiselle kerrottu selkedsti miksi RAlI-arviointi tehdaan?

M Ymmartavatko he, mitd arvioinnissa tarkastellaan ja miten tuloksia
kdytetdan palveluissa?

M Onko tieto annettu saavutettavasti (selkokieli, kuvat, tulkkaus tarvittaessa)?

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Tietavatko kaikki asiakkaan kanssa ty6skentelevat ammattilaiset arvioinnin
aikajakson?

M Onko tiimilld paasy tarvittaviin taustatietoihin ja kirjaamisiin?

M Ymmartavatko kaikki, miksi heidan havaintonsa ovat téarkeita RAI-
arvioinnille?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko saatavilla selkedt toimintakdytannot, rakenteet ja ohjeet RAI-
arvioinnista?

M Toimiiko organisaation tiedonkulku niin, ettd prosessi ei katkea tai viivasty?

M Onko tyovilineet (jarjestelmat, kirjaukset) kaytettavissa ja toimivia?
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SUUNNITTELUOSALLISUUS

Tarkoitus: Asiakkaan ja ammattilaisten nakemykset nakyvat arvioinnin
suunnittelussa.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaan omat tavoitteet ja toiveet selvitetty?

M Onko selvitetty, mitka asiat ovat asiakkaalle tarkeimpia arjessa juuri nyt?

M Onko asiakkaalle kerrottu, miten hinen tavoitteensa vaikuttavat arvioinnin
suuntaan?

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Onko jokaisen ammattilaisen rooli arvioinnissa selked (ravitsemus,
toimintakyky, muistitoiminnot jne.)?

M Onko tyonjako dokumentoitu ja kaikille nakyva?

M Onko varattu riittavasti aikaa vuoropuhelulle?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko johtaminen mahdollistanut yhteisen suunnittelun ajan ja rakenteet?

M Onko osaamisen kehittdmiselle selked suunta (esim. moniammatilliset RAI-
koulutukset)?

M Onko arvioinnin suunnitteluun tarvittava tietopohja saatavilla?
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ALOITEOSALLISUUS

Tarkoitus: Kaikilla toimijoilla on lupa tuoda esiin havaintojaan ja ehdotuksiaan - ja
ne otetaan huomioon.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaalta kysytty: “Mitd asioita toivot meidan huomioivan
arvioinnissa?”

M Tuoko asiakas esiin aloitteita tai huolenaiheita? Kirjataanko ne?

M Onko hénen aloitteensa huomioitu arvioinnin aikana?

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Onko tiimilld mahdollisuus tuoda esiin arjen havaintoja spontaanisti?

M Onko kaikkien ammattiryhmien dani mukana (fyysinen, psyykkinen,
sosiaalinen, ravitsemuksellinen nakékulma)?

M Onko kaytdssa kaytanto, jossa aloitteet vieddan heti arviointiin?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaan ja henkildston aloitteille selkeat kasittelykanavat?
M Vastataanko aloitteisiin systemaattisesti?
M Tuetaanko aloitteita, jotka parantavat moniammatillista RAI-toimintaa?
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ARVIOINTIOSALLISUUS

Tarkoitus: Asiakas ja ammattiryhmat voivat arvioida tilannettaan rinnakkain, ja
molempien tieto arvostetaan.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaalle ja hanen laheiselle tarjottu mahdollisuus osallistua
arviointiin?

M Onko asiakkaan oma arvio tuotu nékyviin tiimin kesken?

M Onko asiakkaan arvio ristiriidaton vai eroaako se ammattilaisten
havainnoista? (Jos eroaa - onko syy selvitetty?)

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Hyodyntavatké ammattilaiset asiakkaan omaa arviota?
M Keskustellaanko havainnoista tiimin kesken, ei vain lomakkeen tasolla?
M Onko kirjaaminen yhdenmukaista ja ajantasaista?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko mahdollista kdyttda moniammatillista tiimia arviointiin?

M Onko jarjestelmat ja tyonkulut rakennettu siten, ettd arvioinnista saa
kokonaiskuvan?

M Onko arviointipalaverit ajallisesti mahdollisia ja resursoituja?
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PAATOSOSALLISUUS

Tarkoitus: Asiakas ja tiimi voivat vaikuttaa paatoksiin ja niiden perusteisiin.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaan ndkemys huomioitu tulkinnassa?
M Ymmartddko asiakas, mihin paatoksiin paadyttiin ja miksi?
M Nikyykd hanen ddnensi asiakassuunnitelmassa?

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Onko tiimi yhdessd muodostanut kokonaiskuvan?
M Perustellaanko paatokset seka kliinisesti ettd asiakkaan tavoitteiden kautta?
M Onko tiimi sitoutunut paatésten toteuttamiseen?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko paatoksenteon rakenteet (kokoukset, katselmukset, vastuujako)
olemassa?

M Onko dokumentointi selkeda ja yhteisesti kdyt6ssa?

M Mahdollistavatko resurssit pdatosten toimeenpanon?
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TOIMINTAOSALLISUUS

Tarkoitus: Asiakas toimii aktiivisena toimijana arjessaan.

Asiakkaaseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakkaalle tarjottu toimivia keinoja kuvata arkeaan?

M Paaseeko asiakas arjen tilanteissa vaikuttamaan ja ndayttamaan
toimintakykyaan?

M Onko hanen toimijuutensa huomioitu jatkosuunnittelussa?

Moniammatilliseen tiimiin liittyvat tukikysymykset

M Havainnoiko tiimi arkea kokonaisvaltaisesti?
M Kirjaavatko kaikki ammattilaiset arjen havaintoja osana arviointia?
M Hyodyntaako tiimi arjen tietoa suunnittelussa?

Johtamiseen liittyvat tukikysymykset

M Onko asiakasta tukeva toimintaympéarist6 (aikaa, valineitd, yhteisia
kaytantsja)?

M Onko arjen havainnointi aidosti mahdollista henkildéston tydnkuvan ja
resursoinnin puitteissa?

M Seurataanko asiakkaan toimintakyvyn muutoksia systemaattisesti?
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Lisatietoja
Moniammatillinen RAl-arviointi -toimintamalli on osa Asiakaslahtdinen
ja osallistava RAl-arviointi -toimintamallikokonaisuutta.

Linkki toimintamallikokonaisuuteen (Innokyla.fi)

Tarkastuslista on tukimateriaali ja on osa Moniammatillinen RAI-
arviointi -toimintamallia.

Linkki toimintamalliin (Innokyla.fi)

Tukimateriaali on tarkoitettu kaytettavaksi RAI-arviointiprosessin
tueksi.

Toimintamallikokonaisuuden ja toimintamallin sekd tukimateriaalin
kehittdmisesta ja yllapidosta vastaa Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL).

Toimintamalli ja tukimateriaali on toteutettu Yhteisrahoitteisen RAI-
vertailukehittamisen kumppaneiden kanssa vuonna 2025-2026.

Tutustu myds toimintamallikokonaisuuden muihin toimintamalleihin.
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