thl

N\

Euroopan unionin Jarno Karjalainen
osarahoittama

Sosiaalihuollon

tyollistymista

tukevien

palveluiden nykytila ~ Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos
20.3.2026




Laatua tyokyvyn ja tyollistymisen
tukeen —hanke 2025-2027

Toteuttajat: Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL), Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan
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Tavoitteet:

1. Asiakasty®: Parannetaan asiakkaiden osallisuutta, toimintakykya ja yksilollisia tyollistymisen
edellytyksia

2. Laatuty6: Vahvistetaan sosiaalihuollon tyollistymista edistavien palvelujen laatua

3. Monialainen yhteistyd: Tuetaan tyokyvyn tuen monialaisen yhteistyon kehittamista
hyvinvointialueilla

4, Tyonantaﬂayhtelstyo Madalletaan tydnantajien rekrytointikynnysta jakamalla tietoa ja
vahvistamalla osaamista
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Sosiaalihuollon tyollistymista tukevien
palveluiden nykytilan kuvaus

Aineisto:

e Sosiaali- ja terveysministerion tyollistamista edistavia sosiaalipalveluja koskeva
kysely kevaalla/alkukesalla 2025

« Esimerkkeina palvelukuvaukset Etela-Pohjanmaan, Pirkanmaan ja
Kymenlaakson hyvinvointialueilta osana Laatua tydkyvyn ja tyollistymisen
tukeen -hanketta

« Julkaisu tulossa Innokylaan maaliskuun loppuun Mmennessa:
https://www.innokyla.fi/fi/kokonaisuus/valtakunnalliset-sosku-kahvit
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STM:n kysely vuonna 2025

» Kysely oli osa STM:n nykytilan kartoitusta, jota » Kyselyyn tuli vastaukset 20 hyvinvointialueelta.
hyddynnetaan jatkossa hallituksen linjausten « Osa vastauksista perustui hyvinvointialueen
toteuttamisessa. tilastoihin, mutta osa oli arvioita, joten tulokset

« Kyselyssa kysyttiin vuositilastolukuja vuodelta ovat suuntaa antavia.

2024 ja poikkileikkaustietoa seka arvioita
nykytilasta.

+ Kyselyn kysymykset koskivat sosiaalista
kuntoutusta, kuntouttavaa tydtoimintaa ja
kehitysvammaisten seka vammaisten
henkildiden tyotoimintaa ja tyollistymista
edistavaa toimintaa. Lisaksi kysyttiin tyokyvyn
tuen tiimeistd, IPS-tydhonvalmennuksesta seka
saastdpaineiden vaikutuksista.
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Tyollistymista tukevat sosiaalipalvelut

o Tyollistymista tukevia sosiaalipalveluja on suunnattu henkildille, joiden tyd- ja
toimintakyvyn rajoitteet estavat osallistumisen ensisijaisiin tydvoimapalveluihin
tai tyohon.

« Naita palveluja ovat mm. kuntouttava tydtoiminta, sosiaalinen kuntoutus,
vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta seka vammaisten ja
kehitysvammaisten henkildiden tydotoiminta.

« Tehtavana on vahvistaa asiakkaiden tyd- ja toimintakykya, osallisuutta ja
valmiuksia edeta kohti tydmarkkinoita tai muuta tarkoituksenmukaista palvelua.
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Sosiaalinen kuntoutus: Asiakasmaara ja
ostopalvelut

* VVuonna 2024 n. 7050 asiakasta sosiaalisessa kuntoutuksessa (asiakasmaara
suuntaa antava).

o Asiakasmaara vaihteli alle 60 asiakkaasta lahes 1 500 asiakkaaseen.

* Neljalla alueella hyvinvointialueet ostivat sosiaalista kuntoutusta enemmistolle
asiakkaita.

e Viisi aluetta ilmoitti, ettad tuottaa sosiaalisen kuntoutuksen kokonaan itse.
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Sosiaalisen kuntoutuksen keskeiset

asiakasryhmat

Pitkaaikaistyottomat
Mielenterveyskuntoutujat

Paihdekuntoutujat

Kehitysvammaiset ja muut, joilla on
alentunut toimintakyky

Kotoutujat

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

e | ahes kaikilla alueilla

keskeiset asiakasryhmat
painottuivat paihde- ja
Mmielenterveyskuntoutujiin
seka pitkaaikaistyottomiin
henkiloihin.

e Muut, mitka: mm.

neuroepatyypillisyyteen
liitttyvia haasteita kokevat
henkildt ja nuoret.



Sosiaalisen kuntoutuksen sisallot

Sisalto n %
Ryhmatoiminta ja tuki sosiaalisiin vuorovaikutussuhteisiin. 20 100
Valmennus arkipaivan toiminnoista suoriutumiseen ja elamanhallintaan 19 95
Muut tarvittavat sosiaalista kuntoutumista edistavat toimenpiteet 17 85
Sosiaalisen toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittaminen 16 80

Kuntoutusneuvonta ja -ohjaus seka tarvittaessa kuntoutuspalvelujen yh-
teensovittaminen
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Muita mainittuja sosiaalisen

kuntoutuksen sisaltoja

o Tydelamavalmiuksien edistaminen
* Sosiaaliohjaus ja sosiaalityo

« Yksilokohtainen sosiaalinen kuntoutus, tehostettu yksilotyd, yksilollinen eri osa-
alueita sisaltava valmennus

* Asiakkaan ohjaus talousasioiden hoitamiseen

« Aikuissosiaalitydn asiakkaille suunnatut maaraaikaiset
ryhmatoimintajaksot/kuntouttavan tydtoiminnan pajatoiminta

* Miepa-puolella tiivis yhteistydsuhde hoitotahon kanssa
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Sosiaaliseen kuntoutukseen osallistumisen
taloudelliset kannustimet

* 11 aluetta, eli yli puolet kyselyyn vastanneista ilmoitti tarjoavansa asiakkaille
matkakorvauksia palveluun osallistumisen osalta.

 Viidella alueella matkakorvaukset olivat harkinnanvaraisia.
« Ateriakorvaus oli kaytossa kolmasosassa hyvinvointialueita.

* Yhdellad alueella oli korvattu myds jarjestdjen jasenmaksuja tai osallistumismaksuja.

« Hyvinvointialueiden sisalla saattoi olla myos vaihtelua, joissakin yksikdissa tarjottiin
aterioita tai valipaloja.

* Nelja aluetta ilmoitti, ettei sosiaalisen kuntoutuksen asiakkaille tarjota mitaan
taloudellisia kannusteita.

thl
"' Euroopan unionin
’ \ osarahoittamarg 39026 10



Sosiaalisen kuntoutuksen yleiskuva

« Sosiaalinen kuntoutus on toiminut tarkeana, mutta usein ohuesti resursoituna
palveluna, jonka avulla enkaistaan syrjaytymista, vahvistetaan elamanhallintaa ja
tuodaan arkeen rakennetta ja osallisuutta.

« Hyvinvointialueilla sosiaalisen kuntoutuksen sisalto ja toteutus ovat vaihdelleet paljon:

toisaalla se on ollut matalan kynnyksen ryhmatoimintaa ja arjen tukea, toisaalla
intensiivista yksildvalmennusta ja tiivista rinnalla kulkevaa tyoskentelya.

« Vaikuttavuus on nakynyt usein pienissa muutoksissa: luottamuksen lisdantymisessa,
arjen rytmin rakentumisessa ja siing, etta asiakas on uskaltanut osallistua palveluihin.

« Suurimmat haasteet ovat liittyneet alueelliseen epatasa-arvoon, vaihteleviin
kaytantoihin, palvelun kriteerien tulkinnan eroinin ja saastdpaineisiin.
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Kuntouttava tyotoiminta:

Asiakasmaara ja ostopalvelut

e Asiakkaita voidaan arvioida olleen noin 27 000 vuonna 2024.

o Vaihteluvali oli aina n. 200 asiakkaasta n. 5 000 asiakkaaseen.

« Ostopalveluiden kayttaminen vaihteli hyvinvointialueittain O % - 95 % valilla.

» Ostopalveluiden kayttd on 48 % palveluntuotannosta

 Vain yksi hyvinvointialue jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa taysin omana
toimintanaan
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Kuntouttava tyotoiminta ja tyokyky

* Hyvinvointialueiden arvioiden mukaan keskimaarin 25 %:lle asiakkaista oli asetettu
tydnhakuvelvoite.

« Kyselyyn vastanneiden asiantuntijoiden arvioiden mukaan alle 20 prosenttia nykyisista
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaista olisi tyokykyisia tai kykenevia ensisijaisiin julkisiin
tydvoimapalveluihin.

* Noin puolella asiakkaista on tarve toimintakykya ja tyoelamavalmiuksia edistavaan
sosiaalihuollon kuntoutukseen ja noin puolella on myds tarve sellaiselle sosiaalihuollon
kuntoutukselle, jossa on tavoitteena sosiaalisen toimintakyvyn ja elamanhallinnan
parantaminen, syrjaytymisen ehkaiseminen ja osallisuuden edistaminen.
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Kuntouttavan tyotoiminnan yleiskuva
1/2

« Haasteita: Hyvinvointialueilla saastdtoimia, ostopalvelujen vahentamista,
resurssien karsimista ja toiminnan sisallollista supistamista. Asiakasmaarat

laskusuunnassa.
« Kehittamistoimia:
« Palvelurakenteita selkeytetty ja porrastettu.

« Yksildvalmennusta, ryhmatoimintaa, kartoitusjaksoja, opinnollistamista ja arviointia on
kehitetty.

« Moniammatillista tydta on vahvistettu, tydkyvyn verkostoja on rakennettu.
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Kuntouttavan tyotoiminnan yleiskuva
2/2

Kokonaisuutena kuntouttava tydtoiminta on ollut murrosvaiheessa, jossa toimintakykya
yllapitavan ja syrjaytymista ehkaisevan roolin rinnalla on korostunut entista vahvemmin
tydelamalahtoisyys ja maaraaikaisuus.

« Vain pieni osa asiakkaista on tydokykyisia ja kykenevia siirtymaan suoraan ensisijaisiin
tydvoimapalveluinin, ja valtaosa tarvitsee ennen sita kuntoutusta, toimintakyvyn
vahvistamista tai arjen rakenteiden tukemista.

« Vahvuuksia ovat olleet yksilollinen valmennus, tybelamaa muistuttavat tehtavat,
moniammatillinen yhteisty® ja saavutettavat palvelumuodot.

« Keskeisia haasteita ovat olleet resurssipula, palveluun paasyn ruuhkautuminen,
Kiristyneet tulkinnat seka vaikuttavuuden seurannan hajanaisuus.
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Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta
ja tydtoiminta seka kehitysvammaisten tyotoiminta:
Asiakasmaarat (suuntaa antavat)

« Vammaisten henkildiden tyollistymista tukeva toiminta, SHL 27 d §: 1397
asiakasta.

« Vammaisten henkildiden tydtoiminta, SHL 27 e §: 2680 asiakasta.
« Kehitysvammaisten henkildiden tydtoiminta: 3712 asiakasta.
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Tyollistymista edistavan toiminnan ja tyétoiminnan seka
kehitysvammaisten tyotoiminnan yleiskuva

« Vammaisten ja erityisesti kehitysvammaisten henkildiden tydtoiminta ja tyollistymista tukevat palvelut ovat
muodostaneet hyvinvointialueilla rakenteiltaan ja toteutukseltaan vaihtelevan kokonaisuuden.

« Kokonaisuutena vammaisten henkildiden tyotoimintoja luonnehtivat asiakaslahtdisyys, yksildlliset tavoitteet
ja toiminnan monimuotoisuus.

» Palveluiden yhteinen tavoite on ollut vahvistaa asiakkaiden toimintakykya, osallisuutta ja mahdollisuuksia
osallistua tydnomaiseen toimintaan, joka vastaa heidan yksilollisia voimavarojaan ja tuen tarpeitaan.

« Toiminta sijoittuu jatkumolle, jossa osa asiakkaista etenee kohti avotydtd, tuettua palkkatyota tai tydelamaa
tukevia polkuja, kun taas toisille palvelu tarjoaa pysyvan, hyvinvointia edistavan toiminnan.

* Hyvinvointialueilla on ollut kuitenkin merkittavia eroja palvelun rakenteissa, valvonnassa ja resursoinnissa.

« Tydvalmentajien rooli on ollut keskeinen etenkin niille asiakkaille, joilla on mahdollisuus siirtya avoimille
tyomarkkinoille tai tuettuun palkkatyohon.
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Yhteenvetoa 1/2

Kuntouttavan tydtoiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen seka vammaisten
henkildiden tydtoiminnan hyvissa kaytannodissa korostuu asiakkaan yksilollisen
tuen, osallisuuden ja tavoitteellisen toiminnan merkitys.

Naiden palveluiden merkitys korostuu erityisesti tilanteissa, joissa ensisijaiset
tydvoimapalvelut tai terveyspalvelut eivat vastaa asiakkaan tarpeisiin.

Yhtena keskeisena tekijana nousee esiin yksildvalmennus, joka tukee asiakasta
arjen rakenteiden vahvistamisessa, tavoitteiden asettamisessa ja palvelupolun
hahmottamisessa.

Moniammatillinen yhteisty® on keskeinen edellytys palveluiden sujuvuudelle.
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Yhteenvetoa 2/2

« Ryhmatoiminta ja vertaistuki taydentavat palvelukokonaisuutta tarjoamalla yhteisollisyytta ja
sosiaalista tukea.

« Mahdollisuudet toimia aidoissa tyoymparistdissa: Kun tehtavat ovat riittavan haastavia ja asiakkaan
toimintakykyyn sopivia, ne tarjoavat konkreettisia onnistumisen kokemuksia ja realistisen kasityksen
tydelaman vaatimuksista.

« Opinnollistaminen ja mahdollisuus suorittaa tutkinnon osia tukevat osaamisen nakyvaksi tekemista.

« Tyovalmentajan saannollinen tuki ja tyopaikkakaynnit ovat osoittautuneet erityisen tarkeiksi etenkin
tuetussa tyossa.

« Palvelujen saavutettavuus, kuten lyhyet etéaisyydet, hyvat kulkuyhteydet tai mahdollisuus
bussilippuun, ovat vaikuttavia tekijoita palveluun kiinnittymisessa.

* Laadukkaan toiminnan keskeinen tekija on saannollinen ja systemaattinen arviointi.
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