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Oppilaitosnuorisotyd on osa koulutuksen jarjestajan yhteisollista hyvinvointity6éta ja se on
suunnattu alle 29-vuotiaille opiskelijoille. Toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista ja
kynnyksetontd — mukaan voi tulla ilman ajanvarausta tai erityista syyta. Oppilaitosnuorisoty6ta
toteutetaan paasaantoisesti opiskelijoiden taukojen aikana seka tarvittaessa erikseen sovituilla
oppitunneilla. Toiminta on yksil6-, ryhma- ja yhteisdmuotoista. Se jatkuu koko lukuvuoden ajan,
ja siihen kuuluu ryhmayttavaa toimintaa, joka kohdennetaan erityisesti syksyisin uusien
opiskelijoiden ryhmiin.

Toiminnan tavoitteena on edistda nuorten hyvinvointia, osallisuutta, yhteisollisyytta,
tulevaisuususkoa ja kokonaisvaltaista kasvua nuorisotydllisin menetelmin. Samalla vahvistetaan
nuorten kouluyhteisoon kiinnittymista, nuorten vertaissuhteita ja omaehtoista toimintaa seka
ehkaistaan koulupudokkuutta.

Oppilaitosnuorisotydn ydin on nuorten kunnioittava kohtaaminen. Toiminta vastaa opiskelijoiden
tarpeeseen tulla kuulluksi ja nahdyksi omana itsenaan, myods opintojen ulkopuolisten asioiden
kautta. Kohtaaminen tapahtuu dialogisesti ilman auktoriteettiasemia tai ennakko-oletuksia.
Oppilaitosnuorisotyd tarjoaa opiskelijalle myds hetken palautumiseen keskella opiskelupaivaa,
mika tukee jaksamista ja auttaa kiinnittymista opintoihin.

Lisaksi oppilaitosnuorisotyd tukee nuorten erityisen tuen tarpeiden tunnistamista ja ohjausta
asianmukaiseen tukeen. Ohjaus toteutetaan yhteistydssa opiskeluhuollon ammattilaisten kanssa
vuorovaikutteisena palveluohjauksena, hyoddyntaen nuorisotyon tieto-, neuvonta- ja
ohjausprosesseja. Oppilaitosnuorisotyd voi tarvittaessa toimia saattaen tai vaihtaen opiskelijan
suoraan asianmukaiseen tukeen.

Toteutuspaikka

Sakky Savilahti ja Kolmisoppi Kuopio seka Toivala Siilinjarvi

Roolit ja vastuut

e Oppilaitosorganisaatio:

o Vastaa nuorisotydntekijdiden tilaturvallisuuteen liittyvista asioista (mm.
saanndlliset turvallisuuskavelyt, Secapp,-sovellus, kulkuoikeudet ja avaimet
tarvittaviin tiloihin)

o Vastaa tiedottamisesta oppilaitoksen sisaisissa kanavissa (esim. infotelevisiot ja
henkildstdn Intra)

o Tarkastelee toimintaa vuosittain osana lakisaateista oppilaitoksen laaja-alaista
opiskeluhuoltoryhmaa
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o Tarjoaa toiminnalle soveltuvat tilat ja huolehtii tarvittavista tilavarauksista
o Viestii oppilaitosnuorisotyon toiminnoista alaikaisten opiskelijoiden huoltajille
sovitusti
e Oppilaitoksen henkilosto:
o Tekee yhteistydta nuorisotyontekijoiden kanssa opiskelijoiden tukemisessa ja
ohjaamisessa
o llmoittaa mahdollisista huolenaiheista tai havaituista tarpeista nuorisotyontekijoille
ja osallistuu yhteiseen arviointiin tarpeen mukaan
o Kutsuu oppilaitosnuorisotyota tekevan tyontekijan tarvittaviin yhteistyoverkostoihin
ja ryhmiin (esim. Hyvinvointiryhma)
o Ohjaa opiskelijoita oppilaitosnuorisotydntoimintaan osana yhteisollista
opiskeluhuoltoty6ta
e Nuorisotyon organisaatio:
o Huolehtii riittavan ohjaajaresurssin toiminnan toteuttamiseen
o Vastaa toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja kehittamisesta
o Rahoittaa toimintaan tarvittavat valineet ja materiaalit
o Toimittaa puolivuosittain nuorisotyon itsearvioinnin yhteenvedon raportoituna
oppilaitokselle
e Nuorisotyontekijat:
o Laativat toimintaan liittyvat tiedotteet ja mainokset ja jakavat ne oppilaitoksen
kayttoon sovitusti
o Vastaa kaytannon toiminnan toteutuksesta, turvallisuudesta ja nuorten
kohtaamisesta ja ohjaamisesta
o Valmistelevat tilat toimintaan, huolehtivat sen viihtyvyydesta ja jarjestyksesta
o Kirjaavat kavijatiedot ja keraavat palautteen
o Toimivat yhteistydssa oppilaitoksen henkildston kanssa ja voivat kutsua
vierailijoita (verkostotoimijoita) oppilaitoksen turvallisuussaantdja noudattaen
o Osallistuu oppilaitoksen tarvittaviin yhteistydverkostoihin ja ryhmiin kutsuttaessa
o Tekee puolivuosittaisen toiminnan itsearvioinnin
¢ Yhteinen vastuu ja yhteistyorakenne
o Osapuolet (oppilaitos ja kuntien nuorisotyd) tiedottavat mahdollisesta toimintaan,
tiloihin tai henkilostoon liittyvista muutoksista ennakkoon viivytyksetta
o Yhteistyota yllapidetaan saanndllisissa, vahintaan puolivuosittain jarjestettavissa
yhteistyOpalavereissa, joissa tarkastellaan toiminnan toteutumista, palautteita,
resursseja ja kehittamistarpeita
o Palaverit dokumentoidaan ja tarvittaessa sovitaan toimenpiteista, jotka viedaan
kumpaankin organisaatioon tiedoksi
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Oppilaitosnuorisotyo on ennaltaechkidisevid, matalan kynnyksen yhteisollista hyvinvointityota oppilaitoksen arjessa
Se tukee opiskelijoiden yhdenvertaisuutta, jaksamista, osallisuutta ja opintoihin kiinnittymistd sekd vahvistaa kouluyhteisén toimivuutta.
Mm. yksilé-, ryhma- ja yhteissmuotoista, tauko-/valituntitoimintaa, ryhmaytysts, kohdennettua toimintaa

Oppilaitosnuorisotydn ydin

Tiivis yhteistyé opetuksen, opiskeluhuollon Turvallinen ja ldsnéoleva aikuinen Vapaaehtoinen ja luottamuksellinen
ja vapaa-ajan palveluiden kanssa kohtaaminen
Huoltajat Nuorisotydntekija Terveydenhoitaja Kuraattori Opinto-ohjaaja Opettaja
Verkostotoimijat Etsiva nuorisotyontekija Psykologi Erityisopettaja Ohjaaja

(harrastukset ja vapaa-aika)
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Resurssit

Oppilaitosnuorisotydn resurssitarpeet vaihtelevat oppilaitos- ja kampuskohtaisesti mm.
opiskelijamaaran, toiminnan laajuuden ja paikallisten olosuhteiden mukaan. Toiminnan
toteuttamiseen tarvittavat henkildsto-, tila- ja valineresurssit maaritellaan yhteisten periaatteiden
pohjalta, mutta tarkemmat resurssit, vastuut ja kustannusten jakautuminen sovitaan oppilaitos- ja
kampuskohtaisissa yhteistydsopimuksissa.

Toimintaprosessin kuvaus

Oppilaitosnuorisotydn toimintaprosessi noudattaa yhteisia perusperiaatteita ja tavoitteita kaikilla
oppilaitoksilla ja kampuksilla. Toiminnan kaytannon toteutuksessa, painotuksissa ja
toimintatavoissa on kuitenkin oppilaitos-/kampuskohtaisia eroja, jotka johtuvat mm. kampusten
koosta, opiskelijarakenteesta, tilaratkaisuista, aikatauluista seka paikallisista
yhteistyorakenteista.

Tassa kuvattu toimintaprosessi esittda oppilaitosnuorisotyon yleisen ja yhteisen viitekehyksen,
jonka mukaisesti toimintaa suunnitellaan, toteutetaan, arvioidaan ja kehitetdan. Oppilaitos- ja
kampuskohtaiset toimintamallit ja tarkennetut prosessikuvaukset on kuvattu erillisissa oppilaitos-
ja kampuskohtaisissa toimintamallinkuvauksissa.
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Kaikessa oppilaitosnuorisotydssa menetelmana on nuorilahtdinen kohtaaminen. Kohtaaminen
toteutuu osana oppilaitosarkea, ja on yksi kasvatuksellinen prosessi, jossa nuorta tuetaan
omassa kasvussaan ja kehityksessaan, seka yksilona etta yhteiskunnan jasenena.
Nuorilahtoisyys toteutuu nuoren vapaaehtoisena osallistumisena, nuoreen suhtaudutaan
avoimesti ja ennakkoluulottomasti. Kohtaamisissa nuoreen asennoidutaan arvokkaana yksilona,
ja hanet tunnistetaan ja tunnustetaan myonteisesti. Kohtaamistilanteissa hydodynnetaan toimijan
omaa persoonaa ja nuori kohdataan tasavertaisena inmisena.

Mittarit ja seuranta

Toimintaan osallistuneiden nuorten lukumaara (Nuodo-jarjestelma)

Toimintakertojen lukumaara ja kesto (Nuodo-jarjestelma)

Nuorille suunnattu palautekysely puolivuosittain (Forms/Webropol)

Itsearviointi ja auditointi (Kanuunan itsearviointimatriisi)

Itsearvioinnin tulokset toimitetaan seka nuorisopalveluiden etta oppilaitoksen johdolle ja
kasitelldadn osana vuosittaista hyvinvointityota

O 0o o od

Palaute ja kehittaminen

1 Nuorten toiveita ja ideoita kerataan jatkuvasti eri menetelmin (kaytavakyselyt, suullinen
palaute, ideaseinat jne.)

© Palautteen pohjalta toimintaa kehitetdan yhteistydssa oppilaitoksen ja nuorisopalveluiden
kanssa

~ Puolivuosittaiset yhteistyopalaverit toimivat keskeisena foorumina palautteen kasittelylle
ja toiminnan yhteiselle kehittamiselle

- Toimintamallia arvioidaan ja paivitetaan saannollisesti osana puolivuosittaista
itsearviointiprosessia ja yhteistydpalavereissa tehtyjen linjausten perusteella

Lomakkeen lahteet:

Tunnista ja kuvaa hyva toimintamalli - THL

Innokyla on kaikille avoin yhteisen kehittamisen ja tiedon jakamisen ymparisto | Innokyla
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