Kohti tyoelamaa -valmennus maahanmuuttaneille
kotivanhemmille

Kohti tydeldmaa -valmennuksen tavoitteena on edistdd maahanmuuttaneiden
kotivanhempien tydelamaosallisuutta jarjestdmalla yksilo- ja pienryhmamuotoista
uraohjausta, jonka keskidossa ovat osaamisen kartoittaminen ja oman urapolun suunnittelu.

Valmennuksessa on kolme eri osiota, joissa kaikissa on useampia vaiheita tai osioita:

1) Orientaatiojakso
2) Alakohtainen tutustuminen
3) Tyoelaméjakso

Taman dokumentin tavoitteena on esitella valmennuksen vaiheet mahdollisimman
konkreettisesti niin, ettd haluttaessa taman perustella voisi soveltaa valmennusmallia omaan
kayttdéon.
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Kohti tydelamaa -valmennus on kehitetty Koulutuskuntayhtyma OSAOn koordinoimassa
hankkeessa Kotoa tyoelamaan — Maahanmuuttaneiden toimiva arki. Yksi keskeisin
toimenpide hankkeessa oli kaksi kertaa viikossa kokoontunut suomen kielen kielikerho, jota
veti suomen kielen opettaja. Kielikerho toimi tarkedna vaylana valmennuksen
osallistujahankinnalle. Kielikerhossa uraohjaajat tutustuivat kotivanhempiin, syntyi
luottamusta ja huomattiin tarpeita uraohjaukselle. Moni Kohti tydelamaa -valmennukseen
osallistunut kavikin ennen ja jalkeen seka valmennuksen aikana myds kielikerhossa.
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1) Orientaatiojakso

Orientaatiojakson ideana on tarjota mahdollisuus pohtia perhevapaan aikana
yksiloohjauksessa seka vertaisten kanssa pienryhmaohjauksessa oman uran kannalta
oleellisia kysymyksia ja suunnitella tulevia askeleita omalla urapolulla.

1. Alkukeskustelu
- Valmennuksen orientaatiojakso alkaa yksildohjauksena ns. alkukeskustelulla
uraohjaajan kanssa. Tassa aloituksessa kartoitetaan osallistujien koulutus- ja
tyohistoriaa, tamanhetkista elamantilannetta seka tavoitteita ja motivaatiota
valmennukselle.

2. Pienryhmatapaamiset

- Alkukeskusteluiden jalkeen uraohjaaja muodostaa sopivia 4-6 hengen ryhmia.

- Ryhma tapaa yhdessa uraohjaajan johdolla 4-6 kertaa osallistujien toiveiden ja
tavoitteiden mukaan.

- Tapaamisia jarjestetdan 1-2 kertaa viikossa, ja yhden tapaamisen kesto on noin 2
tuntia.

- Osatapaamisista voidaan jarjestaa myos etayhteyksien avulla tai koko valmennus
hybriditoteutuksena. Vertaistuellinen tydskentely toimii usein kuitenkin parhaiten
lahitapaamisissa ja mahdollistaa monipuolisten menetelmien kayton.

- Tapaamisten teemat ovat

1) minun osaamispolkuni: koulutus- ja tyohistoria ja merkittavat
elédméantapahtumat,

2) omien vahvuuksien, taitojen ja osaamisen, kiinnostuksen kohteiden ja
arvojen kartoitus,

3) Suomen koulutusjarjestelma, paikalliset koulutusmahdollisuudet ja toisen
asteen ammatillisen koulutuksen alat,

4) polku tybelédmaan: erilaiset tyéllistymisen mahdollisuudet ja tydbnhaun
perusteet seka

5) varhaiskasvatus ja paikalliset lapsiperheiden palvelut sekd vanhemman
hyvinvointi ja omat resurssit.
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3. Kielitaidon arviointi ja kielitaidon kehittamisen suunnitelma

- Orientaatiojakson aikana voi osallistua myos suomi toisena kielena -opettajan
toteuttamaan kielitaidon arviointiin ja saada kielitaidon kehittamisen suunnitelman
seka todistuksen kielitaidosta.

- Arvio kielitaidosta antaa seka osallistujalle etta ohjaajalle tarkeaa tietoa
mahdollisuuksista ja tarpeista esimerkiksi koulutushakuun, osaamisen
kehittamiseen ja jatko-ohjaukseen liittyen.

- Kielitaidon kehittamisen suunnitelma on henkildkohtainen dokumentti, johon on
koottu omalle tasolle sopivia suomen kielen koulutuksia ja kursseja alueella seka
verkossa. Lisdksi dokumenttiin on koottuna erilaisia verkko- tai kirjallisia
oppimateriaaleja, jotka soveltuvat itsenaiseen opiskeluun.

4. Yksiloohjaus
- Osallistujalle voidaan tarjota henkilokohtaista ohjausta tarpeen mukaan.
- Yksilotapaamisten aikana voidaan esimerkiksi tyostaa CV:ta, tehda koulutushakuja
tai etsia sopivia palveluita osallistujan ja/tai hdnen perheensa tavoitteiden ja
tarpeiden tukemiseksi.

5. Loppukeskustelu ja jatkosuunnitelma

- Orientaatiojakson paatteeksi kaydaan uraohjaajan ja osallistujan valinen
loppukeskustelu, jossa kerrataan alkukeskustelussa asetetut tavoitteet ja
arvioidaan niissa onnistuminen.

- Tavoitteena on, ettd osallistujalla on lopuksi selkea jatkosuunnitelma, johon on
kirjattuna konkreettiset seuraavat askeleet, joita voivat olla esimerkiksi
tutustuminen tietylle alalle, hakeutuminen tutkintokoulutukseen tai suomen kielen
kurssille, varhaiskasvatuspaikan hakeminen lapselle, tydelamajaksolle
osallistuminen tai hakeutuminen muuhun palveluun.

- Usein hyodyllista on, jos jatkosuunnitelmassa on myds varasuunnitelma tai
kaksikin, silld aina ensisijaiset toiveet eivat toteudu.

- Osaosallistujista jatkaa perhevapaata vield valmennuksen jalkeenkin. On hyva
keskustella, mista osallistuja saa tarvittaessa myds muita palveluita ja
ryhmatoimintaa oman tai perheensé arjen tueksi ja jatko-ohjausta, kun
jatkosuunnitelman toteuttaminen myohemmin on ajankohtaista esimerkiksi
koulutus- tai tydnhaun suhteen.

Orientaatiojakson aikana osallistuja saa arvokasta ja monipuolista tietoa omasta
osaamisestaan ja paikallisista palveluista ja mahdollisuuksista, tarvitsemansa maaran
ohjausta seka konkreettisen jatkosuunnitelman, joka voi merkittavalla tavalla vaikuttaa hanen
suunnitelmiinsa ja nopeuttaa urapolulla etenemista.
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2) Alakohtainen tutustuminen

Alakohtaisen tutustumisen tavoitteena on syventaa tutustumista orientaatiojaksolla
virinneisiin kiinnostuksen kohteisiin ja selvittaa, mika mahdollisista alavaihtoehdoista voisi
olla itselle sopiva. Voi olla tarpeellista ja kannattavaa tutustua useampaan kiinnostavaan
alaan (esimerkiksi 3-5 alaa), silla tutustuminen opintoihin ja ammattien erityispiirteisiin
saattaa muuttaa kasityksia alasta ja vaikuttaa viela suunnitelmin ja valintoihin.

1. Kiinnostusten kartoittaminen
- Jo orientaatiojaksolla kartoitetaan omia vahvuuksia, kiinnostuksen kohteita ja
arvoja eri menetelmin seka tutustutaan eri aloihin ja ammatteihin esimerkiksi
ammattikorttien avulla. Taman perusteella muodostuu kasitys siita, mika tai mitka
alat voisivat kiinnostaa tai sopia itselle.

2. Orientaatio alatutustumiseen

- Tietoavoidaan syventaa esimerkiksi alakohtaisten esittelyvideoiden, oppilaitoksen
nettisivujen, Tydmarkkinatorin Ammattitieto-sivujen yms. materiaalien valityksella
ennen oppilaitoksessa jarjestettya alan opintoihin tutustumista. Kohti tydelamaa -
valmennuksessa kehitettiin Ammattikortit, joissa on esitelty kaikki OSAOn
tarjoamat ammatilliset perustutkinnot. Korteista paasee QR-koodin avulla
tutustumaan jokaiseen ammattiin ja tutkintoon syvallisemmin OSAOn
verkkosivuille.

3. Alakohtainen tutustuminen
- Uraohjaaja jarjestaa halutulle alalle/aloille yhteistydssa opinto-ohjaajan ja/tai
ammattiopettajan kanssa tutustumiskaynteja, joihin voi kuulua yleinen info-osuus,
opiskeluympaéristodn tutustumista ja mahdollista opetuksen seuraamista.

4. Reflektointi

- Alakohtaisen tutustumisen antia voidaan reflektoida itsenaisesti, pienryhmassa tai
yhdessa uraohjaajan kanssa. Hankkeessa kehitettiin alakohtaisten tutustumisten
tueksi tyokirjoja, joissa annetaan perustietoa alan opiskelusta ja sisalldista seka
kannustetaan keradmaan alakohtaista sanastoa seka ottamaan itse selvaa lisaa
erilaisten kysymysten ja tiedonhaun avulla. On tarkeaa, etta tietaa paitsi opiskelun
vaatimukset myos alan yleispiirteista kuten tydomarkkinatilanteesta, palkkauksesta,
tydajoistajne.
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5. Jatkosuunnitelma

- Alakohtaisen tutustumisen jalkeen voidaan pohtia, onko tutustujalla kiinnostusta
hakeutua alalle tai esimerkiksi tutustua alaan paremmin. Jatkotutustuminen
voidaan tarvittaessa jarjestaa esimerkiksi koulutuskokeiluna.

- Tarvittaessa uraohjaaja voi antaa tarkempaa ohjausta ja tukea alalle
hakeutumiseen. Joskus tarvitaan lisda suomen kielen kehittamista ja
opiskeluvalmiuksien kehittdmista esimerkiksi TUVA-koulutuksessa.

- Tarkeaa on, etta valmennuksen osallistuja saa konkreettiset askeleet tavoitteensa
toteuttamiseksi. Jos hakuedellytykset tayttyvat, voidaan hakemus alalle tehda jo
t4ssé vaiheessa.

Parhaimmillaan alakohtainen tutustuminen voi vahvistaa omaa alavalintaa ja johtaa
koulutushakuun. Toisaalta voi myds syntya konkreettinen tavoite, jota lahdetdan
tavoittelemaan askel kerrallaan. Esimerkiksi suomen kielen opiskeluun voi saada uutta
motivaatiota, kun on selkea tavoite mielessa.
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3) Tyoelamajakso

Tyoelamajaksolla on mahdollisuus kokeilla tiettya alaa ja tyota kaytannossa. Nain voi saada
tarkeaa tietoa tietyn alan tai tyon sopivuudesta itselle sekd oman osaamisen
kehittdmistarpeista. Tydeldmajaksolla voi kehittaa tydeldmataitoja ja ammatillista suomen
kielen taitoa.

1. Kotivanhempi siirtyy perhevapaalta ty6ttomaksi tydnhakijaksi.

- Kun kotivanhempi siirtyy tilanteeseen, jossa lapsi aloittaa paivahoidon ja vanhempi
ilmoittautuu tyottomaksi tydnhakijaksi ja aktivoi tydnhakunsa, voidaan suunnitella
yhteistydssa tyollisyyspalveluiden ja osallistujan kanssa tyoelamajakson
toteuttamista tydkokeiluna.

2. Sopivan tyokokeilupaikan etsiminen

- Sopivaa tyokokeilupaikkaa etsitadn sen mukaan, mitka ovat tyokokeilijan tavoitteet.
Tybelamajakson tavoitteeksi voidaan asettaa yksilollisten tarpeiden mukaan
esimerkiksi tydeldman kielitaidon kehittyminen, tiettyyn alaan tai tiettyihin
tydtehtaviin tutustuminen, oman osaamisen kartoittaminen, nakyvaksi tekeminen
tai kehittdminen tai ammatin- ja alanvalinnan selkeyttdminen.

- Uraohjaaja voi auttaa sopivan tyokokeilupaikan loytamisessa. On hyva, jos
uraohjaaja hyddyntaa omia verkostojaan ja taustaorganisaation
tydelamakumppanuuksia. Esimerkiksi Kohti tydelamaa -hankkeessa yhtena
tavoitteena oli solmia tydelamakumppanuuksia eri yritysten kanssa ja kartoittaa
siten etukateen, millaisia tydtehtavia ja uramahdollisuuksia voisi olla tarjolla.

3. Tyoeldamaéajaksosta sopiminen

- Kun sopiva tydkokeilupaikka on loytynyt ja seka tuleva tydkokeilija ettd tydpaikka
ovat valmiita sitoutumaan tyokokeiluun, tehdaan tyokokeilusopimus.

- Tarvittaessa uraohjaaja voi olla linkkina tyokokeilijan, tydpaikan ja
omavalmentajan/tyollisyyspalveluiden valilla. Tyokokeilun periaatteet eivat ole
valttamatta tuttuja kaikissa yrityksissa, ja on tarkeaa, etta kaikki osapuolet tietavat,
mihin ollaan sitoutumassa ja miten toimitaan.
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4. Tyoelamajakson toteutus
- Tyokokeilun aikana uraohjaaja voi olla eri tavoin tydkokeilijan ja tydyhteison tukena,
esimerkiksi

o antamalla konkreettista ohjausta ja kielitukea tyopaikalla perehdytyksen
ja/tai tydtehtavien yhteydessa,

o kokoamalla ja laatimalla tyokokeilijalle kielenoppimiseen sopivia
materiaaleja ja vinkkeja,

o laatimalla yhdessa tydkokeilijan ja tydnantajan kanssa ns. kielisopimuksen,
jossa sovitaan yhdesséa kielenoppimisen tavoitteista ja tavoista niiden
saavuttamiseksi tydkokeilun aikana seka

o antamalla konkreettisia vinkkeja tyopaikalle kielitietoiseen tydskentelyyn
tilanteessa, jossa tyontekijan aidinkieli ei ole suomi.

- Uraohjaaja voi tehda ohjauskaynteja tydpaikalle tarvittaessa tai yhteisesti sovitun
mukaan.

5. Palaute
- Tydeldmajakson paatteeksi on tarkeaa reflektoida kokemusta ja kdyda yhdessa eri
osapuolten kanssa arviointi- ja palautekeskustelu. Tassakin uraochjaaja on tarpeen
mukaan tukena ja apuna.

6. Jatkosuunnitelma
- Lopuksi on tarkeaa pohtia tydelamajakson merkitysta ja sen vaikutusta
jatkosuunnitelmiin ja tehda jatkosuunnitelma esimerkiksi koulutus- tai
tydnhakuun.

Tybelamajakso antaa tarkeda kokemusta tydeldmasta, parantaa osallistujan kielellisia
valmiuksia ja selkeyttaa alanvalintaa ja edistaa tyollistymista.
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Yhteenveto

Kohti ty6eldmaa -valmennus on maahanmuuttaneille kotivanhemmille suunnattu
uraohjausmalli, joka tukee sujuvaa siirtymaa perhevapaalta koulutukseen ja tyoelamaan.
Valmennus yhdistaa yksilollisen ohjauksen, pienryhmamuotoisen vertaistydoskentelyn,
kielitaidon arvioinnin seka konkreettisen tutustumisen koulutusaloihin ja tydymparistoihin.

Valmennusprosessin aikana osallistuja tunnistaa oman osaamisensa ja vahvuutensa, saa
realistisen kuvan koulutus- ja tyollistymismahdollisuuksista seka laatii konkreettisen
jatkosuunnitelman. Malli vahvistaa osallisuuden kokemusta, ehkaisee tydelamasta
etdantymista ja edistda yhdenvertaista paasya koulutukseen ja tydomarkkinoille.

Valmennukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Kun osallistuja on motivoitunut, valmis
pohtimaan omaa tulevaisuuttaan ja tunnistanut tarvitsevansa uraohjausta, ohjaus on osuvaa
ja oikea-aikaista. Valmennusmalli tarjoaa ammattilaisille rakenteen ja valmiin palvelumallin
kotivanhempien nivelvaiheen ohjaukseen ja moniammatilliseen yhteistydhon.

Valmennusmalli on sovellettavissa myos muille kohderyhmille sopivaksi.
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