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Oppilaitos Hyvinvointialue
« Opettajat ja muu oppilaitoshenkilosto —> « Opiskeluhuolto (kuraattorit)
« TyOpaikkaohjaajat - Tyopaikkaohjaajat, opiskelijavastaavat, koulutusasiantuntijat ja

opiskelijakoordinaattorit

AMMATTILAISTEN MIELEN HYVINVOINNIN TUKEMISEEN LITTYVAN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN



Tuki tyoelamajaksoilla ja tyoelamaan
slirryttaessa

Nuorten osaamisen ja tyoelamavalmiuksien vahvistaminen ovat tarkea osa
ammatillista koulutusta. Opinnot tukevat tyoelamaan siirtymista, ja
opetussisallot tulee suunnitella vastaamaan tyoelaman tarpeita.
Tyoelamassa oppiminen tulee suunnitella yksilollisesti opiskelijan
osaaminen ja tarpeet huomioiden.

Opintoihin sisaltyvilla tydoelamajaksoilla on merkittava vaikutus
opiskelijan ammattiosaamisen seka ammatillisen identiteetin
kehittymiseen. Tyoelamajaksoilla nuori oppii tyoelaman pelisaantoja ja
tyoyhteisdssa toimimista. Opiskelijamyonteinen ilmapiiri, perehdytys,
yksilOllisten tarpeiden huomioiminen seka palautekulttuuri vaikuttavat
merkittavasti siihen, millaisena nuori kokee tyoelaman ja sinne siirtymisen.

Ammattilaisten rooli seka oppilaitoksessa etta tyopaikoilla on tukea,
ohjata ja kannustaa opiskelijoita seka vahvistaa heidan ammatillista
osaamista, tybelamataitoja ja kokemusta minapystyvyydesta.
Tyoelamajaksoilla onnistunut yhteistyo ja tiedonvaihto oppilaitoksen ja
tyopaikan valilla ovat tarkeassa osassa, ja opettajan tuki on tarkeaa myos
tyossaoppimisjaksojen aikana.
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Mielen hyvinvointia tukevat sisallot osaksi
opintoja

Mielen hyvinvointia tukevat materiaalit ja sisallot on
mahdollista sisallyttaa osaksi toisen asteen oppilaitoksen
opintoja. Kun sisallot liitetaan osaksi jo olemassa olevia
kursseja, teemat ja sisallot eivat jaa muista opinnoista
irrallisiksi kokonaisuuksiksi, vaan ne voidaan sisallyttaa
luontevasti osaksi opintoja.

Integroimisessa kannattaa lahtea liikkeelle tutkinnonosien
ammattitaitovaatimuksista, tutkia niita ja tarkastella miten
mielenhyvinvointia tukevat materiaalit liittyvat kurssilla jo
opiskeltaviin aiheisiin ja liittaa Mielinyvin duunissa -materiaalia ja
harjoituksia osaksi kurssisisaltoa. Sisaltdja voidaan hyodyntaa eri
kursseilla eri vaiheissa opintoja. Oppilaitoksissa opinto-ohjaajat ja
koulutusalojen vastuuhenkilot tuntevat eri tutkintojen ja
tutkinnonosien sisallot ja aikataulut. He osaavat arvioida, mihin
opintoihin mielen hyvinvoinnin sisallot sopivat parhaiten.
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Hyvinvointitapahtumat ja teemaviikot

Opiskeluyhteisdjen yhteiset hyvinvointitapahtumat ja
teemaviikot vahvistavat arjessa jaksamista ja tukee
opiskelijoiden seka henkiloston hyvinvointia.

Tapahtumat mahdollistavat myos verkostoitumisen nuorten
seka eri ammattilaisten, jarjestojen ja toimijoiden kanssa.
Ammattilaisten tehtavana on lisata ja tukea opiskelijoiden
hyvinvointia ja arjessa jaksamista, jakaa opiskelijoille omaa
ammattiosaamistaan seka tuoda nakyvaksi hyvinvointityon
ja erilaisten tukivaihtoehtojen nakyvaksi tuominen.
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Mielihyvin duunissa - menetelmat
jJa materiaalit

Mielihyvin duunissa (2023-2025) -hankkeessa tuotettiin
materiaalipankki, jonka tavoitteena oli tarjota
tyonantajille, oppilaitostoimijoille seka nuorille
itselleen keinoja nuorten mielen hyvinvoinnin
tukemiseksi. Materiaalipankki sisaltaa erilaisia
menetelmia, tyokaluja ja itseopiskeltavia
verkkokursseja.

Seuraavilla sivuilla esitellyt Viisi askelta
tasapainoisempaan tyoelamaan -verkkokurssi seka
ryhmamuotoiset voimavaravalmennukset ovat osa
Mielihyvin duunissa (2023-2025) -materiaalipankkia.
Menetelmia pilotoitiin oppilaitoksissa Mielinyvin duunissa
2.0 (2024-2026) -hankkeessa.
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Tutustu materiaalipankkiin:
https://mielihyvinduunissa.fi/materiaalipankki/

Katso esimerkiksi :

Nuorten materiaalit

Nuorten puheenvuoro —turvallinen tyopaikka -podcast
Zekki.fi -testi oman tilanteen kartoittamiseen

Ehka joskus viela toihin -verkkokurssi (Mielenterveyden
keskusliitto)

Vinkkeja mielenhyvinvointii



https://mielihyvinduunissa.fi/materiaalipankki/
https://sites.google.com/view/mielihyvinduunissa/nuorille
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fopen.spotify.com%2Fepisode%2F5zNbZHwUQcona0EhihNNWp&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2lRrIYRqY1fszkz91zP8qG
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fwww.zekki.fi%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw38XQHTfpP03LrFO9KDUxDT
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmtkl.fi%2Ftapahtuma%2Fehka-joskus-viela-toihin-itseopiskelu-6605%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0Ff-f0J9vafxU-UGceolqV
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fmtkl.fi%2Ftapahtuma%2Fehka-joskus-viela-toihin-itseopiskelu-6605%2F&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0Ff-f0J9vafxU-UGceolqV
https://sites.google.com/view/mielihyvinduunissa/nuorille/vinkkej%C3%A4-mielen-hyvinvointiin

Ryhmamuotoiset
voimavaravalmennukset

Valmennus antaa nuorelle tyokaluja ja tietoa
hyvinvoinnista, vahvistaa opiskelu- ja tyoelamataitoja,
syventaa nuoren ammatillista itsetuntemusta, seka antaa
ennaltaehkaisevaa tukea opiskeluun ja myohemmin
helpottaa tyoelamaan siirtymista.

Valmennuksen paateemat ovat:

1) Millaisessa ryhmassa on hyva olla?
2) Stressi- ja stressinhallinta

3) Voimavarat

4) Motivaatio

Voimavaravalmennuksen pohjalla on
voimavaravalmennusmalli, jota on kehitetty Mielenterveyden
keskusliiton ja Aspa- saation yhteistyossa ja jatkokehitetty
Mielihyvin duunissa (2023-2025) -hankkeessa soveltumaan
oppilaitosten kayttoon ja vastaamaan mahdollisimman hyvin
nuorten toiveisiin ja tarpeisiin.

Materiaalit:

Voimavaravalmennuksen tyokirja .
Mita mielessa? -opas

Mielenterveyden
keskusliitto
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https://mtkl.fi/materiaalipankki/voimavaravalmennuksen-tyokirja/
https://mtkl.fi/materiaalipankki/mita-mielessa/

Viisi askelta tasapainoisempaan
tyoelamaan™ -verkkokurssi

Kurssi lisaa nuoren itsetuntemusta seka kehittaa tunne-
ja vuorovaikutustaitoja ja tarjoaa tyokaluja, joilla
tyonantajat voivat tukea nuorten mielen hyvinvointia ja
kiinnittymista tyoyhteisoon. Kurssi on suunnattu
tyouran alussa oleville nuorille, nuoria tyollistaville
tyonantajille seka oppilaitoksille, jotka kouluttavat
nuoria.

Nuori voi tehda kurssin itsenaisesti tai ohjatusti
ammattilaisen tuella. Materiaali voi toimia ammattilaiselle
esim. puheeksioton valineena, jonka avulla voidaan luoda
keskusteluyhteys nuoreen. Verkkokurssin materiaaleja voi
hyodyntaa seka yksilo- etta rynmatyoskentelyssa.

Materiaalit
Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan -verkkokurssi Kurssi on maksuton ja saatavilla Vaestoliiton Hyvakysymys.fi -
kehitettiin osana Mielihyvin duunissa (2023-2025) hanketta. verkkosivustolla:
Kurssin tarkoitus on tukea nuorten psyykkisia Viisi askelta tasapainoisempaan tyoelamaan -verkkokurssi

tyoelamavalmiuksia ja hyvinvointia seka auttaa heita
tunnistamaan omia voimavarojaan.
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https://www.hyvakysymys.fi/kurssi/viisi-askelta-tasapainoisempaan-tyoelamaan-verkkokurssi/

Opiskelijoille suunnatulle sivustolle on koottu
loogiseksi ja helposti saatavilla olevaksi
kokonaisuudeksi luotettavaa tietoa mielen
hyvinvoinnin haasteista.

Tietoon voi tutustua ennaltaehkaisevasti esimerkiksi osana
opiskeluprojekteja, mutta matalalla kynnyksella silloin kun
mielen hyvinvoinnin haasteita alkaa ilmeta. Sivustolla on
vinkkeja siihen, kuinka opiskelija voi itse toimia haasteensa
aarella, mutta lisaksi sivusto ohjaa opiskelijaa hakemaan
ammattilaisen tukea matalalla kynnyksella.

Opiskelijat voivat hydodyntaa Mielenterveystalo.fi:n
materiaalia itsenaisesti tai ohjatusti ammattilaisen tuella.
Opetushenkilostolle ja tyopaikkaohjaajille on myos luotu
oma ammattilaissivusto, jonne on koottu vinkkeja
opiskelijoiden mielenterveyden tukemiseksi.

9 Mielenterveystalo.fi

Tutustu opiskelijoiden sivustoon tasta:
Mielenterveystalo.fi - Opiskelijat

Katso esimerkiksi:

Opiskelija,_ jannittavatko sosiaaliset tilanteet?
Opiskelija,_miten onnistua tyossaoppimisjaksolla?
Opiskelija,_oletko valmis tyoelamaan?
Onpiskelija,_oletko aloittamassa tyouraasi?

Mielihyvin duunissa 2.0 -hanke kysyi palautetta
opiskelijoille suunnatuista sivuista:

yli 95% piti sivustoa helppokayttdisena
73% piti sivuston sisaltéja itselleen hyodyllisena
76% aikoo suositella sivustoa kavereille
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https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelijat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelu/opiskelija-jannittavatko-sosiaaliset-tilanteet
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelu/opiskelija-miten-onnistua-tyossaoppimisjaksolla
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelu/opiskelija-oletko-valmis-tyoelamaan
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelu/opiskelija-oletko-valmis-tyoelamaan
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelu/oletko-aloittamassa-tyouraasi
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
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-0saamismerkisto liittyvat materiaalit



Mielen hyvinvoinnin pedagoginen
osaaja -osaamismerkisto

Mielen hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -merkisto on
kehitetty Mielihyvin duunissa -hankkeessa (2023 —
2025). Osaamismerkiston lahtokohtana on voimavara-
ja oppijalahtoisen hyvinvointiosaamisen ja
toimintakulttuurin edistaminen, ja sen tavoitteena on
vahvistaa opetus- ja ohjaustyota tekevien osaamista
opiskelijoiden mielen hyvinvoinnin tukemisessa
opiskelussa ja tyoelamaan siirtyessa. Osaamismerkisto
on kohdennettu ammatillisille opettajille,
opettajaopiskelijoille, erityisopettajille, opinto- ja
uraohjaajille seka muille ammatillisissa oppilaitoksissa
ohjaustyota tekeville, mutta sisallot sopivat opetus- ja
ohjaushenkiloston osaamisen kehittamiseen erilaisissa
organisaatioissa.

Lisatietoa osaamismerkistosta:
Mielen hyvinvoinnin pedagoginen osaaja -
osaamismerkisto

MIELEN
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https://aoe.fi/api/v1/download/file/20mielenhyvinvoinninpedagoginenosaajamerkisto-1742991320078.pdf
https://aoe.fi/api/v1/download/file/20mielenhyvinvoinninpedagoginenosaajamerkisto-1742991320078.pdf

Koulutukset ja webinaarit

Oikein kohdennetut koulutukset ja webinaarit vahvistavat ammattilaisten
osaamista nuorten mielen hyvinvoinnin tukemisessa. Koulutusten teemat
ja sisallot tulisi valita ajankohtaisten ilmididen, ammattilaisten ja
opiskelijoiden tarpeiden pohjalta. Suunnittelutyo kannattaa toteuttaa
monialaisesti eri ammattilaisten yhteistyossa, jotta voidaan varmistaa eri
toimijoiden yhteinen ymmarrys seka nuorten mielen hyvinvoinnin
mahdollisimman monipuolinen tukeminen eri ammattilaisten osaamista
hyodyntaen.

Mielihyvin duunissa 2.0 -hankkeessa tuotettuja lyhyita koulutussisaltoja

Mielenterveyden keskusliitto: Toivo ja resilienssi -podcast
Toivosta ja resilienssista keskustelevat Mielenterveyden keskusliiton asiantuntijat Tarja
Tikkanen ja Merja Matilainen seka viestinnan asiantuntija Emma Nikka.

Mielenterveystalo.fi: Iltsenaistyvan nuoren mielen hyvinvointi ja opiskelu - sivuston esittely
Mielenterveystalo.fi -sivuston Opiskelijat-teemasivuston ja Opettajat ja tyopaikkaohjaajat -
teemasivuston esittelyvideo ammattilaisille.
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https://mtkl.fi/materiaalipankki/toivo-ja-resilienssi/
https://www.youtube.com/watch?v=bbdL3LUnZ4Q

Mielenterveystalo.fi:

Opettajat ja tyopaikkaohjaajat

Opiskelijat

Luotettavaa tietoa ja vinkkeja opiskelijan mielen hyvinvoinnin
tukemiseksi. Katso myos osioiden esittelyvideo,

Ammattilaisten kayttoon on saatavilla runsaasti
materiaalia nuorten mielenhyvinvoinnin
tukemiseen. Seuraavassa listauksessa on
Mielihyvin duunissa -hankkeessa tuotettuja ja
hyodynnettyja tyokaluja ja materiaaleja.

Mielihyvin duunissa -materiaalipankki:

Opettajille ja ohjaushenkilostolle

Tyoantajille

Linkkeja ja materiaalia nuorten mielen hyvinvointia tukeviin menetelmiin,
tyokaluihin ja itseopiskeltaviin verkkokursseihin.

Mita mielessa? -opas (Mielenterveyden keskusliitto)
Konkreettisia vinkkeja nuorten kanssa toimiville nuorta kuormittavien
tilanteiden tunnistamiseen, puheeksi ottamiseen ja
vuorovaikutustilanteisiin.

Voimavaravalmennuksen tyokirja (Mielenterveyden keskusliitto)
Toivoa, vahvuuksia ja hyvinvointia tukeva voimavaravalmennuksen
tyokirja. Harjoituksia ryhmille tai itsenaisen tyoskentelyn tueksi.
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https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opettajat-ja-tyopaikkaohjaajat
https://www.mielenterveystalo.fi/fi/opiskelijat
https://www.youtube.com/watch?v=bbdL3LUnZ4Q
https://sites.google.com/view/mielihyvinduunissa/opetus-ja-ohjaushenkil%C3%B6st%C3%B6lle
https://peda.net/kuntoutussaatio/kaynnissa-olevat-hankkeet/mieli-hyvin-duunissa
https://mtkl.fi/materiaalipankki/mita-mielessa/
https://mtkl.fi/materiaalipankki/voimavaravalmennuksen-tyokirja/

Pedagoginen johtaminen ja oppilaitoskulttuurin
kehittaminen

Pedagogisella johtamisella ja oppilaitosten kulttuuria kehittamalla
oppilaitosten johto voi vahvistaa opetushenkiloston ja muiden
ammattilaisten osaamista nuorten mielen hyvinvoinnin tukemisessa.
Pedagogisella johtamisella voidaan varmistaa paitsi riittavat resurssit, niin
myoOs se, etta hyvinvoinnin teemat integroidaan koulutuksen tavoitteisiin ja
aldosti osaksi oppilaitosten arkea.

Mielihyvin duunissa (2023-2025) -hankkeessa on laadittu
opettajakorkeakouluille osaamissuositukset opettajankouluttajien osaamisen
lisaamiseksi ja ammatillisten opettajankoulutusten kehittamiseksi.
Osaamissuosituksissa korostetaan muun muassa hyvinvoinnin ja tyokyvyn
yllapitamista, psykologista turvallisuutta, kollegiaalisuutta ja opiskelijoiden
toimijuuden vahvistamista. Osaamissuosituksia voidaan hyodyntaa soveltuvin
osin kaikilla kouluasteilla ja kaikissa oppilaitoksissa.

Osaamissuositukset:

Yhdessa kohti mielen hyvinvointia ja mielenhyvinvointiosaamista
Osaamissuosituksia opettajan kouluttajien osaamisen ja ammatillisten
opettajankoulutusten kehittamiseen
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https://mielihyvinduunissa.fi/wp-content/uploads/sites/57/2025/02/Mielihyvin_duunissa_juliste_opettajankouluttajien_osaamissusosituksista.pdf
https://mielihyvinduunissa.fi/wp-content/uploads/sites/57/2025/02/Mielihyvin_duunissa_juliste_opettajankouluttajien_osaamissusosituksista.pdf
https://mielihyvinduunissa.fi/wp-content/uploads/sites/57/2025/02/Mielihyvin_duunissa_juliste_opettajankouluttajien_osaamissusosituksista.pdf
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