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Verkoston ja kohderyhman tunnistaminen
Ja kokoaminen
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Koordinointi ja verkostojen aktivointi Kohderyhman tunnistaminen

« Esittelimme hankkeen ja kehittajatyoryhmamallin . Tunnistimme kohderyhmaksemme 18-34-vuotiaat
alueellisille nuorisotyon verkostoille tyoikaiset nuoret aikuiset

« Tunnistimme keskeiset yhteistyokumppanit . Kutsuimme mukaan kehittdmisesta ja

« Sovimme verkostojen ja yhteistyotahojen kanssa vaikuttamisesta kiinnostuneita nuoria aikuisia,
viestinnasta ja nuorten rekrytoimisesta joilla oli motivaatiota osallistua kasiteltavien

- Sovimme saannallisesta tiedonvaihdosta: teemojen yhteiseen tarkasteluun (tyo- opiskelu- tai
aikataulut, koosteet ja raportit asiakkuusstatus ei rajannut osallistumista)

« Neuvottelimme toiminnan kytkemisesta osaksi « Rekrytoimme nuoria mukaan yhteisty6toimijoiden

verkostojen pysyvia rakenteita ja palvelujen kautta
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Tyoskentelykulttuurin ja jatkuvuuden e
rakentaminen
Tyoskentelykulttuurin rakentaminen Toiminnan juurruttaminen
« Tyoskentelimme dialogisesti ja « Tunnistimme jatkuvuutta tukevat rakenteet
vuorovaikutteisesti « Kytkimme toiminnan hyvinvointialueen
« Valitimme nuorille ajantasaisesti tietoa hankkeen osallisuusrakenteisiin ja nuorisotyon verkostoihin
etenemisesta ja vaikuttamismahdollisuuksista « Vahvistimme hyvinvointialueen ja Valo-
« Huolehdimme selkeista aikatauluista ja Valmennuksen yhteistyota
viestimme tapaamisten valilla sahkopostitse « Huolehdimme toimintamallin siirtamisesta ja
« Dokumentoimme toimintaa lapinakyvasti ja sisaisesta tiedonvalityksesta
jaocimme yhteenvedot myos nuorille « Sovimme vastuunjaosta ja yhteensovittamisesta
« Jaoimme nuorille osallistumistodistukset avaintoimijoiden kanssa

aktiivisesta kehittajaryhmassa mukana olosta
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Tyoskentelyn osa-alueet duunissa
limioclahtoisyys
Toimija- ja osallistujalahtoisyys . Tunnistimme nuorten arjesta ja hankkeen Aihe- ja menetelmalahtoisyys
teemoista nousevia ilmioita ja kytkimme niihin
- Rakensimme ja yllapidimme saatuja toimeksiantoja - Hyddynsimme
vuoropuhelua nuorten ja - Jasensimme ilmidita pysyviin ja tilannekohtaisiin kokemusasiantuntijuutta turvallisen ja
hanketoimijoiden valilla teemoihin dialogisen tydskentelyn
- Konkretisoimme toimijoiden tarpeet - Tyoskentelimme ilmididen parissa keskustelujen rakentamisessa
selkeiksi toimeksiannoiksi Ja yht.e.lsten t.uot.(_)“st"en kautta. | o - Tuotimme ja levitimme mielen
- Dokumentoimme nuorten nakemyksia y san0|t|mme..|Imlo.l.ta"rr?ahdf)lllSlmman osallistuja- hyvinvointiin ja tydelamaan liittyvaa
toimijoiden hyodynnettavaksi « Toteutimme tyOpajatyoskentelya
« Rakensimme osallisuutta (sisaltaen yksilo- ja parityoskentelyn)
vahvistavan,, todennettavan seka kokoavan ryhmakeskustelun
palautekehan toimijoiden ja Verkostolahtoisyys « Hyodynsimme
osallistujien valille vaikuttamismahdollisuuksia ja

merkityksellisyyden kokemusta

« Hydodynsimme verkostojen tukea kehittajaryhman _ _
vahvistavia menetelmia

kokoamisessa ja viestinnassa
« Valitimme saannollisesti tietoa toiminnan

U etenemisesta "Kokemusasiantuntija toimi rohkaisijana ja
U . Yhteistyd ja avoin vuoropuhelu vahvistivat jaettua keskustelun avaajana ensin omien
ymmarrysta ja vaikuttavuutta kokem usfensa? kautta., myoh emmin enemman

kuuntelijana ja tulkkina nuorten &anen esiin

tuomisessa”
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