TYTTI

Toiminnallinen tyo- ja toimintakyvyn
kartoitus

Tyovaline asiakkaan itsearviointiin ja ohjaajan havainnointiin



Tytti -kartoituksen kayttoohje

Taman tyovalineen kaytto ei edellyta aitoja tydtehtavia, vaan havainnointia tehdaan siina tyo- tai toimintaymparistdssa ja niissa tehtavissa, missa ollaan.
Tarkoituksena on tuottaa esille konkreettista tietoa tyo- ja toimintakyvysta ihmiselle itselleen, palvelun jarjestamisen tueksi seka valitettavaksi verkostolle.

1. Anna kysymysosio asiakkaalle taytettavaksi, (sivut 8-15)
a. Voit antaa kotiin taytettavaksi tai asiakas voi tayttaa itsendisesti tai tuettuna palvelussa olleessaan. Asiakkaan tarpeen mukaan.

b. Kaylomakkeen tayttamisen ohjeet lapi asiakkaan kanssa. Muista painottaa asiakkaalle, etta han peilaa tilannettaan sen hetkiseen ymparistoon,
ei esim. aiempiin tydpaikkoihin tai opiskelupaikkoihin.

2. Ohjaaja tayttaa
a. Taustatiedot (voi tayttaa myos asiakkaan kanssa yhdessa)
b. Havainnoinnin pohjalta kysymyslomakkeen
e Hyva kdytdnne on se, ettei ohjaaja ennen omaa arvioita ole nahnyt asiakkaan arviointia.
3. Varaa aika asiakkaalle kahdenkeskiseen keskusteluun
a. Kaydaan asiakkaan kanssa yhdessa vastaukset lapi
b. Syvennetdan tietoa asiakkaan tilanteesta tarkentavin kysymyksin
c. Huomioidaan asiakkaan vahvuudet ja voimavarat
d. Maaritelldan asiakkaan kanssa tavoitteet, mihin tarvitsee tukea/vahvistusta
e. Keskustellaan asiakkaan tavoitteita tukevista sisalldista

4. Kirjoita kysymyslomakkeen ja kdaydyn keskustelun pohjalta yhteenveto ja hyvaksyta se asiakkaalla
5. Varmista tiedon siirtyminen tarvittaville yhteistyétahoille



Taustatiedot

Asiakkaan nimi: Syntymaaika: Tyontekijan nimi: Organisaatio:

Ty6-/ toimintaympiristo:

D D D l:’ |:| l:’ |:| |:| Jokin muu, mika?

Sosiaalinen Kuntouttava Tyotoiminta Tyo- tai Tyokokeilu Osa- Tyo

kuntoutus tyStoiminta uravalmennus aikatyo

| Tyo- ja toimintakyvyn vahvistuminen >

Ty6paikan/tyéympariston nimi: Tyopaikan ldhiohjaaja:

Jakson ajankohta: Tyoaika: paivaa viikossa tuntia pdivassa

Jakson aikaiset poissaolot (luvalliset/luvattomat):

Kartoituksen paivamaara:

Kartoituksen toteutus: [ ] Asiakkaan itsearvio ja palaute |:|Ohjauksen/tyéhénvalmennuksen tydntekijan arvio ja palaute [ _|Tydpaikan arvio ja palaute

Missa vaiheessa prosessia kartoitus on toteutettu ja mihin tarkoitukseen tietoa kerataan:

Jakson aikana tehtavat tyotehtavat:

Onko tyota raatdloity eli tyotehtavia, tydymparist6a tai tydaikaa muokattu, miten ja mihin tarpeeseen:

Mitka muut asiat tyopaikalla tukivat tyotehtdvien tekemisessa (esim. kirjalliset ohjeet, ty6jarjestys), mita olisi vield toivottu enemman:
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Tyo/toimintaymparistdssa suoriutumisen yhteenveto:

Télle sivulle kootaan asiakkaan, tyéntekijan ja tydpaikan lahiohjaajan yhteinen ndkemys ja keskeiset havainnot kyselyn ja keskustelun pohjalta.

Merkitse (x) tunnistettu tuen tarve (vastaukset 1-6) ja kuka vastaajista tunnistaa tuen tarpeen. Tarkenna missa kysymyksissa tuen tarve tunnistettiin ja mitka olivat arviot. Kirjaa osa-
alueen keskeiset havainnot ja palaute, tuodaan esille lyhyesti my6s todetut vahvuudet.

Osa-alueet: Tunnistettu tuen tarve Kysymys, jossa tunnistettu tuen tarve (esim. kysymys 3/ arvio 4)

(merkitse x): Merkitaan, kun kenen tahansa vastaajan arvio on 1-6.
Asiakas Ohjaaja TyOpaikka

I Terveys, fyysinen ja psyykkinen
toimintakyky

Kyselyn ja keskustelun pohjalta nousseet keskeiset havainnot ja palaute:




Osa-alue:

Tunnistettu tuen tarve
(merkitse x):

Kysymys, jossa tunnistettu tuen tarve (esim. kysymys 3/ arvio 4)
Merkitaan, kun kenen tahansa vastaajan arvio on 1-6.

Asiakas

Ohjaaja

TyOpaikka

Il Tydelamavalmiudet

Kyselyn ja keskustelun pohjalta nousseet keskeiset havainnot ja palaute:




Osa-alue:

Tunnistettu tuen tarve

(merkitse x):

Kysymys, jossa tunnistettu tuen tarve (esim. kysymys 3/ arvio 4)
Merkitaan, kun kenen tahansa vastaajan arvio on 1-6.

Asiakas Ohjaaja

TyOpaikka

Il TyOssa tarvittavat taidot ja
ammatillinen osaaminen

Kyselyn ja keskustelun pohjalta nousseet keskeiset havainnot ja palaute:




Osa-alue:

Tunnistettu tuen tarve

(merkitse x):

Kysymys, jossa tunnistettu tuen tarve (esim. kysymys 3/ arvio 4)
Merkitaan, kun kenen tahansa vastaajan arvio on 1-6.

Asiakas Ohjaaja

TyOpaikka

IV Tyoyhteisotaidot

Kyselyn ja keskustelun nousseet keskeiset havainnot ja palaute:

V Tyokykyarvio ja jatkonakyma

Kyselyn ja keskustelun pohjalta nousseet keskeiset havainnot ja palaute:

Ohjaajan arvio:

Onko henkilén ty6- ja toimintakyky talla hetkella riittdva opiskeluun tai avoimille tyémarkkinoille?




Asiakkaan nimi:

TYTTI] Toiminnallinen tyé- ja toimintakyvyn kartoitus

Itsearvio = Ihminen arvioi itse omaa suoriutumistaan ja kokemustaan naihin kysymyksiin vastaten ja tayttda oman lomakkeen
Tyopaikan/ohjauksen niakemys = Tyopaikan ohjaaja(t) vastaa havaintoihin pohjautuen samoihin kysymyksiin ja tayttda oman lomakkeen

Ty6- tai toimintaymparistdssa suoriutumisen yhteinen ndkemys = Kaydaan yhteisessa keskustelussa lapi vastausten yhtenevaisyydet ja eroavaisuudet seka kuvataan
perusteluita vastausvalintoihin. Kootaan yhteinen ndkemys vahvuuksista ja mahdollisista tuen tarpeista seka siita, milta tyo- ja toimintakyky nayttaytyi tyo-/
toimintaymparistdssa.

Lomakkeen tayttoohje:

e Tutustu kysymykseen ja vastausvaihtoehtoihin.
e Tarkastele tilannettasi viimeisen parin viikon ajalta ja ympyréi tilannettasi parhaiten kuvaava vaihtoehto.

e Kyselyssa puhutaan tyostd, mutta arvioi tilanteesi siind ymparistossa ja tehtavassa missa olet ja mita teet.

e Ohita kysymys, jos se ei ole tilanteessasi ajankohtainen.

1 =Mahdotonta

Numeroasteikon kuvaus: 2 =Suuria vaikeuksia

3 =Kohtalaisia vaikeuksia

1-4 valinnat kuvaavat haasteita/rajoitteita ja kuinka suuria ne ovat
4 =Lievia vaikeuksia
5ja6 valinnat kuvaavat, etta tilanne vaihtelee ja 6 enemman sitd, etta asiassa ei ole ty0ssa nakyvaa haastetta tai rajoitetta =& =vaihtelee. tai ei
i L. X i L. juurikaan vaikuta tai esiinny
7-10 valinnat kuvaavat vahvuuksia ja kuinka usein/helposti asia toteutuu tydssa

7 =Melko helppoa
8 =Kohtalaisen helppoa
9 =Erittdin helppoa

10 =Aina helppoa




Terveys, fyysinen ja psyykkinen
toimintakyky

Ty06ssa tarvittava fyysinen kunto

Fyysinen tyokyky ja kiputilojen vaikutus
tydssa suoriutumiseen

Suoriutuminen pidempaa seisomista
vaativista tehtavista
Jos haastetta maksimi kesto:

Suoriutuminen pidempaa istumista
vaativista tehtavista

Jos haastetta maksimi kesto:
Yhtdjaksoinen kaveleminen

Jos haastetta, maksimi matka:

Portaiden nouseminen (fyysinen
kunto/toimintakyky ja tasapaino)

Esineiden nostaminen ja kantaminen

Fyysinen kuntoni on niin heikko,
ettd se estad tyon tekemisen

Fyysisten toimintakyvyn rajoitteet
tai kiputilat ovat niin suuria, etta
tyOssa suoriutuminen on
mahdotonta

Pidempdan seisominen tuottaa
hankaluuksia niin, etta se estaa tyon
tekemisen

Pidempdan istuminen tuottaa
hankaluuksia niin, etta se estaa tyon
tekemisen

Yhtdjaksoinen kdveleminen tuottaa
minulle hankaluuksia niin, ett3 se ei
onnistu lainkaan

Portaiden nouseminen tuottaa
minulle hankaluuksia niin, etten
pysty nousemaan portaita lainkaan

Esineiden ja tavaroiden nostaminen
ja kantaminen tuottaa minulle
hankaluuksia niin, etta se estda tyon
tekemisen

10

10

10

10

10

10

10

Fyysinen kuntoni on huipputasolla ja
vahvuus ty6tehtavien suorittamisessa

Minulla ei ole fyysisia toimintakyvyn
rajoitteita tai kiputiloja, jotka
vaikuttaisivat tyossa suoriutumiseen

Pidempaan seisominen ei tuota minulle
lainkaan hankaluuksia

Pidempaan istuminen ei tuota minulle
lainkaan hankaluuksia

Pidempaan kdveleminen ei tuota
minulle lainkaan hankaluuksia

Portaiden nouseminen ei tuota minulle
lainkaan hankaluuksia

Esineiden tai tavaroiden nostaminen tai
kantaminen ei tuota minulle lainkaan
hankaluuksia



10

11

12

13

14

Kasilla tehtava tyo (kddet koholla
tehtavatyo, laajat liikkeet, puristusvoimaa
vaativat tehtdvat)

Hienomotoriikkaa vaativa tyo (tarkkuutta
vaativa kasilla tehtava tyo,
sorminapparyys, pienten esineiden
kasittely)

Ty0Ossa tarvittava psyykkinen jaksaminen ja
psyykkistd kuormituksesta palautuminen

Jannittdmisen vaikutus tyotehtavien
suorittamiseen

Ty6ssaoloaikainen mieliala, myonteisyys ja
positiivisuus

Paihteiden kayton vaikuttaminen
tyokykyyn

Unirytmi/ virkeys/lepo

Kasilla tehtdvassa tyoskentelyssa
rajoitteet ovat niin suuria, etta
tyOssa suoriutuminen on
mahdotonta

Tarkkuutta vaativassa kasilla
tehtdvassa tyoskentelyssa rajoitteet
ovat niin suuria, etta tyossa
suoriutuminen on mahdotonta

Psyykkinen jaksaminen on niin
heikko, etta se estda tydn tekemisen

Jannitan niin paljon, etta
tybtehtdvien suorittaminen on
mahdotonta

Minun on mahdotonta olla
tydaikana hyvantuulinen ja

positiivinen

Minun on mahdotonta tehda tyota
paihteiden kayton takia

Haasteet vuorokausirytmissani
estaa tyonteon

10

10

10

10

10

10

10

10

Kasilla tehtava tyo ei tuota minulle
lainkaan hankaluuksia

Tarkkuutta vaativa kasilla tehtava tyo ei
tuota minulle lainkaan hankaluuksia

Psyykkinen jaksaminen on huipputasolla
ja se on vahvuus tyotehtavien
suorittamisessa

En ole jannittanyt tyétehtavia
suoritettaessa eika jannittdaminen
vaikuta tydssa suoriutumiseen

Minun on aina helppoa olla ty6aikana
hyvantuulinen ja positiivinen
Paihteiden kaytto ei vaikuta ollenkaan

tyoni tekemiseen

Vuorokausirytmini ei vaikuta ollenkaan
tyontekoon



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Tyoéelamavalmiudet

Poissaolojen ilmoittaminen
Ty6aikojen noudattaminen
Ty6ohjeiden noudattaminen
TyOpaikan jarjestyksessa pitaminen
Aloitetun tyon loppuun saattaminen

Uuden tyotehtavan aloittaminen edellisen
valmistuttua

Oman toiminnan ja itsendisen
tyoskentelyn ohjaaminen

Uusien tyétehtadvien oppiminen ja
omaksuminen (muistaminen,
ymmartaminen)

Luottamus osaamiseen tydssa ja
ty6tehtavista suoriutumiseen

Innokkuus uusien asioiden, toiden ja
tyotapojen oppimiseen

Motivaatio tyon tekemiseen, asenne
tyohon

Vastuun ottaminen tyosta ja sen
lopputuloksesta

En koskaan ilmoita poissaoloistani
esimiehelleni tai ohjaajalleni

Minun on mahdotonta noudattaa
sovittua tyoaikaa

Jatan aina noudattamatta annettuja
tybohjeita

Minun on mahdotonta pitaa
tyopaikkaani jarjestyksessa

Minun on mahdotonta saattaa
aloittamani tyd loppuun

Minun on mahdotonta aloittaa uusi
tyo saatuani edellisen valmiiksi

Minun on mahdotonta ohjata
itsendisesti omaa tyoskentelyani

Minun on mahdotonta oppia ja
omaksua uusia tyotehtavia

Minun on mahdotonta luottaa
osaamiseeni suoriutua
tyotehtavistani.

Minun on mahdotonta innostua
oppimaan uusia asioita, tyotehtavia
ja tyotapoja

Minun on mahdotonta motivoitua
tyon tekemiseen

Minun on mahdotonta ottaa
vastuuta tekemastani tyosta ja sen
lopputuloksesta

11

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

[Imoitan aina tarkasti poissaoloistani
esimiehelleni

Minun on aina helppoa noudattaa
sovittua tyoaikaa

Noudatan aina tarkasti annettuja
tyoohjeita

Pidan tyopaikkani aina tarkasti
jarjestyksessa

Minun on aina helppoa saattaa
aloittamani tyo loppuun

Minun on ollut aina helppoa aloittaa
uusi tyo saatuani edellisen valmiiksi

Minun on aina helppoa ohjata
itsendisesti omaa tydskentelyani

Opin ja omaksun uudet tyotehtavat aina
nopeasti ja helposti

Luotan aina taysin osaamiseeni
suoriutua tyotehtavistani.

Minun on aina helppoa innostua
oppimaan uusia asioita, tyotehtavia ja
tyotapoja

Minulle on aina helppoa motivoitua
tyon tekemiseen

Minun on aina helppoa ottaa vastuu
tekemastani tyosta ja sen
lopputuloksesta.



27 Tyobssa kohdattujen ongelmien sanallinen
kertominen

28 Palautteen vastaanottaminen tyosta

29 Tydnhakuun ja asioiden hoitamiseen
sahkoisesti tarvittavat digitaidot

Minun on mahdotonta kertoa
sanallisesti tyossa kohdatuista
ongelmista, en tunnu I6ytavan
oikeita sanoja

Minun on mahdotonta ottaa
vastaan palautetta tekemastani
tyosta

Minun on mahdoton suoriutua
digitaitoja vaativista sdhkoisesta
asioiden hoitamisesta tai
tyonhausta

12

12 3 4

123 4

123 4

5

5

5

6

6

6

7 8 9 10

7 8 9 10

7 8 9 10

Minun on aina helppoa kertoa
sanallisesti tyossa kohdatuista
ongelmista, oikeat sanat |0ytyvat aina
helposti

Minun aina helppoa ottaa vastaan
palautetta tekemastani tyosta

Tydnhakuun ja asioiden hoitamiseen
sahkoisesti tarvittavat digitaitoni ovat
huipputasolla



30

31

32

33

TyOssa tarvittavat taidot ja
ammatillinen osaaminen

TyOssa tarvittava ammatillinen osaaminen
(konkretia: tydmenetelmien, vélineiden,
materiaalien, tyon perustana olevan
tiedon ja itsensa kehittamisen taidot)

Ty06ssa tarvittavat digitaidot (tietokoneen
kdyttaminen ja jarjestelmat)

Ty0Ossa tarvittava kielitaito (puhuminen,
kirjoittaminen)

Tyohon liittyva kuormitus/paineen hallinta
(stressinsieto, vastuu, kompromissit,
dkilliset muutokset, vastoinkdymiset,
aikataulut ym.)

Minulla ei ole lainkaan ammatillista
osaamista, joten on mahdotonta
tehdd ammattitaitoa vaativaa tyota

Minun on mahdoton suoriutua
digitaitoja vaativista tehtavissa
tyOssa.

Minun on mahdotonta puhua ja
ymmartaa suomen kielella
puhuttuja ty6ohjeita tai kirjoittaa
niita

Minun on mahdotonta hallita tyosta
aiheutuvia paineita

13

10

10

10

10

Ammatillinen osaamiseni on
huipputasolla

Ty06ssa tarvittavat digitaitoni ovat
huipputasolla

Minun on aina helppoa puhua ja
ymmartda suomen kielelld puhuttuja
tybohjeita tai kirjoittaa niita

Minun on aina helppoa hallita tyosta
aiheutuvia paineita



\'}

34

35

36

37

38

39

40

Tyoyhteisotaidot

TyOasioista keskustelu tyopaikalla

Vapaamuotoinen asioista keskustelu
tyopaikalla

Ty6ssa odotettavat kdytostavat

Tyotovereiden huomioiminen tydssa

Henkilokohtainen siisteys ja hygienia

Ty6paikan sosiaalisten saantdjen ja
toimintatapojen noudattaminen

Tyoyhteis66n sopeutuminen

Minun on mahdotonta keskustella
tyoasioista eri ihmisten kanssa
tyopaikalla

Minun on mahdotonta osallistua
vapaamuotoiseen keskusteluun
tyopaikalla

Minun on mahdotonta kayttaytya
tyossa odotettavalla tavalla

Minun on mahdotonta huomioida
tyotovereitani kulloisenkin tilanteen
vaatimalla tavalla

Minun on mahdotonta pitda huolta
henkilokohtaisesta siisteydesta ja
hygieniasta

Minun on mahdotonta noudattaa
tyopaikan sovittuja sosiaalisia
saantgja ja toimintatapoja.

Minun on mahdotonta sopeutua
tyoyhteisdon, johon kuuluu erilaisia
tyotovereita.

14

10

10

10

10

10

10

10

Minun on aina helppoa keskustella
tyoasioista eri ihmisten kanssa

Minun on aina helppoa osallistua
vapaamuotoiseen keskusteluun
tyopaikalla

Minun on aina helppoa kayttaytya
tyossa odotettavalla tavalla

Minun on aina helppoa huomioida
tyotovereitani kulloisenkin tilanteen
vaatimalla tavalla

Minun on aina helppoa pitada huolta
henkilokohtaisesta siisteydesta ja
hygieniasta

Minun on aina helppoa noudattaa
tyopaikan sovittuja sosiaalisia sdantoja
ja toimintatapoja.

Minun on aina helppoa sopeutua
tyoyhteis6on, johon kuuluu erilaisia
tyotovereita.



V Tyokykyarvio ja jatkonakyma
(vain asiakas tayttaa)

41 Oletetaan, etta tyokykysi on En pysty lainkaan tyéhon 0 123 4 56 7 8 9 10 Tyokykynion talla hetkella
parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka parhaimmillaan

pistemadran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi
asteikolla 0-10?

42 Usko tyollistymiseen tai opiskelujen Minun on mahdotonta uskoa, etta 123 4 5 6 7 8 9 10 Uskon erittdin vahvasti siihen, etta
aloittamiseen 2 vuoden sisalla olen tydssa tai opinnoissa 2 vuoden tyollistyn tai aloitan opinnot
kuluttua Iahiviikkojen aikana

Tytti -toiminnallisen ty6- ja toimintakyvyn kartoituksen kehittdmisen tausta:

Siun soten Tyokykyohjelman 2020-2022 aikana naita kysymyksia ja tata tyovalinettd kehitettiin eri palveluissa tai toiminnoissa olevien asiakkaiden ja tydntekijoiden kdyttokokemusten pohjalta
yhteistyéryhmassa, jossa oli mukana: Siun sote, TE-palvelut, Honkalampi-Saatio, P-K:n Mielenterveydentuki ry ja Kontiolahden kunta.

S,

SOTE Tybékykyohjelma

Tytti -toiminnallista ty6- ja toimintakyvyn kartoitusta kehitettiin ja edelleen jatkokehitetddn (Kuntouttavan tyétoiminnan maakunnallinen kehittaminen-hanke 2024-2027) yleisesti kdyttdon otettavaksi
tilanteissa, joissa toimitaan tyo- tai toimintaymparistossa, kuten tydtoiminta, kuntouttava tyétoiminta, tydkokeilu, palkkatukityd ja opiskelijoiden ty6harjoittelu.

"(‘L’F L 3 Euroopan unionin & . .
“ " SOTE B crmattkormokouk osarahoittama o Elinvoimakeskus Pohjois-Karjalan hyvinvointialue | www.siunsote.fi
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