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Rakenteellisen sosiaalityon tietotyo nyt ja tulevaisuudessa
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Hyvinvointialueet Rakenteellista sosiaalityotd
SUUNNITTELEVAT, miten TOTEUTETAAN
rakenteellista sosiaalityota monialaisessa
toteutetaan alueilla. yhteistydssa.
Kukin hyvinvointialue kuvaa toteutus- Rakenteellisen sosiaalitydn toteutta-
suunnitelmassaan, miten rakenteellista misesta vastaa sosiaalihuollon ammatti-
sosiaalitydta johdetaan, organisoidaan ja henkil6. Tietoa tuotetaan monialaisesti
toteutetaan sekd miten rakenteellisen yhdessa muiden ammattilaisten kanssa.
sosiaalitydn tietoa hyddynnetdin alueella. My&s hyvinvointialueiden vertais- ja

yhteiskehittaminen tukee rakenteellisen
sosiaality6n toteuttamista.

RAKENTEELLISEN SOSIAALITYON AVULLA
« tuotamme yhdessi tietoa sosiaalisesta hyvinvoinnista ja sosiaalisista ongelmista

T

Rakenteellisen sosiaalitydn
TIETOTUOTANTO
VAHVISTUU
tulevaisuudessa.

Tulevaisuudessa rakenteellisen sosiaali-
tyon tietoa sosiaalihuollon ilmidista
tuotetaan myds kansallisella tasolla.
Tietoa voidaan hydédyntaa hyvinvointi-
alueilla tietojohtamisen tukena seka
kansallisesti sote-palvelujen arvioinnissa,
ohjauksessa ja valvonnassa.

* hyédynnimme tietoa sosiaalihuollon asiakkaiden elinolosuhteiden parantamiseksi

Rakenteellisessa sosiaalitydssa tehdain nakyviksi sosiaalihuollon asiakkaiden ongelmia, tarpeita ja elamantilanteita ja tarkastellaan niitad Euroopan unionin rahoittama -
suhteessa laajempiin yhteiskunnallisiin rakenteisiin (SHL 1301/2014,7§). THL on kehittanyt rakenteellista sosiaality6ta vuosina 2022-2025

Suomen kestdvan kasvun ohjelmassa yhteistydssa hyvinvointialueiden ja rakenteellisen sosiaalitydn kansallisen verkoston kanssa.

NextGenerationEU
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1 Johdanto

Rakenteellinen sosiaalityo on
hyvinvointialueen lakisaateinen tehtava

Sosiaalihuoltolain (1301/2014, 7§) mukaan rakenteellisen
sosiaalityon avulla on huolehdittava sosiaalista hyvinvointia ja
sosiaalisia ongelmia koskevan tiedon valittymisesta ja
sosiaalihuollon asiantuntemuksen hyddyntamisesta

Tama rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma
on kaytannon tyovaline rakenteellisen sosiaalityon
toteuttamiseen ja kehittamiseen Paijat-Hameen
hyvinvointialueella.

Suunnitelman tarkoitus on pyrkia varmistamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Kaytannéssa taméa
rakenteellisen sosiaalityon kokonaisuuden hallinta, tarkoittaa

rakenteellisen sosiaalityon tiedon hyddyntaminen

sosiaalihuollon kehittamisessa ja tietojohtamisessa *Sosiaalihuollon asiakastyohon perustuvan tiedon

seka rakenteellisen sosiaalityon tyokaytantojen tuottamista asiakkaiden tarpeista ja niiden

edistaminen. yhteiskunnallisista yhteyksista seka tarpeisiin vastaavien

sosiaalipalvelujen ja muun sosiaalihuollon vaikutuksista.

*Tavoitteellisia toimia ja toimenpide-ehdotuksia
sosiaalisten ongelmien ehkaisemiseksi ja korjaamiseksi seka
hyvinvointialueen asukkaiden asuin- ja toimintaymparistojen
kehittamiseksi.

*Sosiaalihuollon asiantuntemuksen tuomista osaksi
hyvinvointialueen muiden toimialojen ja kunnan suunnittelua
seka yhteistyota yksityisten palveluntuottajien ja jarjestojen
kanssa paikallisen sosiaalitydn seka muun palvelu- ja
tukivalikoiman kehittamiseksi.
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2 Tavoitteet

Rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma on voimassa kaksi vuotta kerrallaan.
Ensimmainen suunnitelma on laadittu vuosille 2026—-2027.

Tavoitteena on

1) Rakenteellisen sosiaalityon rakenteiden ja tyotapojen yllapitaminen seka
toimintakulttuurin vahvistaminen.

2) Rakenteellisen sosiaalityon viestintarakenteiden kehittaminen.

3) Rakenteellisen sosiaalityon tiedon hyodyntamisen rakenteiden '
muodostaminen ja juurruttaminen. W

Seuraavassa diassa on kuvattu tavoitteet hyvinvointialueen
OKR-mallin mukaisesti.

Paijat-Hameen
hyvinvointialue



2.1 Tavoitteet OKR-tavoitejohtamisen mallin mukaisesti

OKR-mallia seurataan ja arvioidaan saanndllisesti kvartaaleittain. Avaintuloksia ja tehtavia tarkennetaan tarpeen mukaan.
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Rakenteellisen
sosiaalityon
toteutukseen on
kaytossa toimiva
rakenne seka
monipuolisia
tyotapoja

Rakenteellisen
sosiaalityon
toimintakulttuuri
on vahvistunut

Rakenteellisen
sosiaalityon
viestintarakenteet
toimivat

Rakenteellisen
sosiaalityon tietoa
hyodynnetaan
palvelutuotannon
tiedolla
johtamisessa

Havaintojen maara kasvaa vuoden 2025
tasosta (20 kpl) 100 % vuonna 2026 ja

vakiintuu vahintadan 50 vuosittaisen
havainnon tasolle.

Blogikirjoitusten maara pysyy 10 tekstin

vuosittaisella tasolla.

Blogisivun nayttokerrat kasvavat edelleen

(lahtotaso 44 181 sivun nayttda)

Sosiaalihuollon ammattilaiset tuntevat
rakenteellisen sosiaalitydbn menetelmat ja

osaavat soveltaa niita arjen tyossa.

Rakenteellisen sosiaalityon verkkokurssin on
suorittanut 50 ammattilaista vuonna 2026.

Rakenteellisen sosiaalityon viestinta on
aktiivista ja monikanavaista. Se tavoittaa

kaikki tarvittavat toimijat.

Sosiaalinen raportointi johtaa vuosittain
viiteen toimenpidesuositukseen (lahtétaso 0)

Rakenteellisen sosiaalityon tieto on
huomioitu sosiaalihuollon
mittarisuunnitelmassa 2026-2027

Rake-tieto raportoidaan osavuosittain osana
muita raportteja (esim. HYTE, YHTA)

Raportointimahdollisuuden aktiivinen

viestinta

Koosteet (puoli)vuosittain
tulosalueiden johdolle ja kyselyt,
mihin toimiin on ryhdytty

Aktiivinen viestinta blogin
kirjoitusmahdollisuudesta
Aktiivinen viestinta blogista

Tyontekijoiden ja esihenkildiden
rakenteellisen sosiaalityon tuki

Verkkokurssin paivitys, julkaisu ja
markkinointi

Viestintasuunnitelman toimeenpano ja

seuranta

Rakenteellisen sosiaalityon Intra —
sivujen ja ulkoisen verkkosivun
laatiminen

Rake-tiedon kasittely
kehittamisrakenteen kokouksissa
Sosiaalityon kehittajat -ryhmassa

kasitellaan havainnot (puoli)vuosittain

ja laaditaan niiden pohjalta
toimenpidesuosituksia

Havainnot / vuosi

Koosteet / vuosi
Toimenpiteet / vuosi

Blogikirjoitukset / vuosi
Blogisivun nayttokerran /
VUOSI

Markkinointia
vastaanottaneet, lkm/vuosi

Verkkokurssin suorittaneet,
Ikm/vuosi

Valmiit viestintarakenteet

Intra- ja verkkosivujen
vierailijamaarat, lkm/vuosi

Toimenpidesuositukset /
vuosi

Rake-asiat kokouksissa,
Ikm/vuosi

Sosiaalisten raporttien
johdosta tulosalueilla
tehdyt toimet, [km/vuosi

Sosiaalisen raportoinnin
tekninen toteutus webropolista:
roiduun? HYTE-tyopdydalle?

Koosteiden kasittelyyn tarvitaan
rakenne: tulosalueilta ei ole viela
systemaattisesti kysytty, mita
toimenpiteita koosteiden
johdosta on tehty

Miten rakenteellinen sosiaalityo
nakyy kaytannon tyossa ja
johtamisessa?

Verkkokurssi on julkaisematta:
omistajuus ja paivitystarpeet

Rakenteellisen sosiaalityon
sisallot tulisi koota ja rakentaa
seka sisaiset sivut Intraan etta
ulkoiset verkkosivut (vrt. Pirha)

Toimenpidesuositusten laadintaa
kokeiltiin sosiaalityon
kehittajissa 2025, tyo jai kesken.

Rake-tiedon raportointi
osavuosittain on uutta, siihen
tarvitaan rakenne ja kaytannot




3 Rakenteellisen sosiaalityon
organisointi Paijat-Hameessa
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3.1 Toimijoiden roolit, vastuut ja yhteistyo

Sosiaalityon kehittamisrakenne rakenteellisen sosiaalityon perustana

Suuntaviivat ja yhteensovittaminen:
Peson ja IKUn johtoryhmien yhteiskokoukset

Esihenkiloryhma toimii ohjausryhmana ja
sopii kehittamisen karjet

Linjaaminen: Sosiaalityon kehittamisryhma

Johtaa kehittamisen kokonaisuutta ja linjaa

Sosiaalityon kehittajien tyota. Maarittaa

kehittamisen karkien toimenpiteet,
tyosuunnitelmat ja aikataulut

Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Kehittaminen ja valmistelu:
Sosiaalityon kehittajat -ryhma
Sosiaalitydn kehittdminen, rakenteellinen

sosiaality0, muut kehittamisryhman linjaamat
kehittamisalueet

Rakenteellinen sosiaalityo
tyoorientaationa ja tyokaytantoina

Sosiaalihuollon ammattilaiset

Rakenteellinen sosiaalityo asiakastyossa,
laadukas kirjaaminen, sosiaalinen raportointi

YTA-taso: Sosiaalialan osaamiskeskus Socca,u

rakenteellisen sosiaalityon YTA-verkosto
Kansallinen taso: kansallinen rake-verkosto, THL:n
sosiaalihuollon tiedonhallinnan asiantuntijaverkosto

Paijat-Hame:
Kunnat (hyte-ty0), seurakunnat, jarjestot,
yhdistykset, oppilaitokset, korkeakoulut, asukkaat

Sosiaalityon \
tiekarttatoiminta
- kyselyt
vuosittain

- tilaisuudet 1-2
kertaa vuodessa
- sosiaalihuollon
mittaamisen
tiekartta

“Hanke-

Hyte—toiminta

kehittaminen

QCT-yhteistyb /




3.2 Suunnitelman yhteys hyvinvointialueen strategiseen suunnitteluun

Rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelma tukee strategiaa seka muita suunnitelmia ja ohjelmia.

Suunnitelmien ja ohjelmien kehys: hyvinvointialueen strategia ja palvelustrategia

Hyva elama tehdaan yhdessa

Hyvinvointisuunnitelma
Hyvinvointikertomukset, HYTE-karjet

Vastuullisuus- ja kestavyysohjelma

Sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset

Asiakas- ja potilasturvallisuusstrategia

Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma

Valittaminen Vastuullisuus

Strateqiatyo -
Paijat-Hameen
hyvinvointialue

Vaikuttavuus

syntyy
teoista



https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/
https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/
https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/
https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/
https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/
https://paijatha.fi/tietoa-meista/strategiatyo/

4 Rakenteellisen sosiaalityon toteuttaminen



4.1 Alueellinen tiedontuotanto ja tiedon hyodyntaminen

Rakenteellisen sosiaalityon tietotyo on tiedon tuottamista, hyodyntamista ja valittamista.
Hyvinvointialueella tuotetaan rakenteelliselle sosiaalityolle tarkeaa tietoa monin tavoin.

Alueellisen tiedontuotanto muodostuu
1) Tarpeiden mukaan toteutettavasta, erityisesta rakenteellisen sosiaalityon tiedontuotannosta

2) Jatkuvasta tiedontuotannosta, jota voi tarkastella ja hyodyntaa rakenteellisen sosiaalityon
nakokulmasta

Tietoa hyodynnetaan hyvinvointialueella ja
sita valitetaan myos muille alueen toimijoille.

Tavoitteena on nostaa esiin alueen tarpeita,
vieda tietoa poliittiseen paatoksentekoon,
kehittaa palveluja seka tenhda vaikuttamis-
ja muutostyota.

Paijat-Hameen
hyvinvointialue
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Alueellisen tiedontuotannon tavat

1. Alueen tarpeiden mukaan toteutettava
rakenteellisen sosiaalityon tiedontuotanto

>

Sosiaalinen raportointi
- sosiaalisen raportoinnin havaintojen keraaminen,
tiedon kokoaminen ja hyodyntaminen
- ilmioraportit: eri tietolahteita hyodyntavaa tiedon
kokoamista ja muokkaamista
toimenpidesuosituksia sisaltavaksi raportiksi,
toteutus tarpeiden ja resurssien mukaan
Tieto haavoittavassa tilanteessa olevien
hyvinvoinnista ja osallisuudesta (SHL 8§)
Sosiaalityon kaytantotutkimukset
- toteutus yhteistyossa Helsingin yliopiston ja
tulosyksikoiden kanssa
- tulosten esittely ja tutkimusraportit
Erilliset kyselyt
- suunnittelu ja toteutus tarpeiden mukaan
- asiakkaille, tyontekijoille ja yhteistyokumppaneille
(esim. vuosittaiset Sosiaalityon tiekarttakyselyt)

2. Alueen jatkuva tiedontuotanto

Asiakastietojarjestelmatieto
Asiakaspalaute
Sosiaalihuollon mittarit
Asiakasraatien tuottama tieto
Sosiaaliasiavastaavien selvitykset ja tilastot
Yksikkojen oma tiedontuotanto,
laadunvalvonta ja koonnit
Hyvinvointikyselyt
Kouluterveyskyselyt
Tutkimukset
Opinnaytteet
Kehittamistyossa tuotetut
kyselyt, selvitykset

ja raportit

£ Y




Rakenteellisen sosiaalityon alueellisen tiedon tuotannon vuosikello

. Tutkimuslupien haun tuki, lupien kasittely Tutkimusten toteutuksen tuki opiskelijoille
Sosiaalityon
Tiekarttatyo, Kooste vuoden 2026 sosiaalisista raporteista ja Tiekarttakyselyn teeman valinta, kyselyn suunnittelu

kysely toimenpiteista tulosalueille

sisaltaen
‘aali Sosiaalisen raportoinnin tyokalu kaytossa koko vuoden
sosiaalihuollon Rake-kooste eri raportteihin: HYTE, YHTA,

mittarityoskentelyn omavalvonta... Tutkimusraporttien kommentointi

Miss& mennaan sosiaalityon Sosiaalihuollon mittaripaja 3.0 (2/2026)
Tiekartalla (Teams)

Sosiaalityon Rake-kooste eri raportteihin: HYTE, YHTA, omavalvonta

kaytantotutkimukset Opiskelijoiden live-tapaamiset

maisterivaiheen

suunnittelu

opiskelijat) Valmiiden kaytantotutkimusten

Tutkimussuunnitelmien julkaisutilaisuudet (Teams)
tarkentaminen

Rake-kooste eri raportteihin: Tiekarttakyselyn toteutus (3-4 2026)

Sosiaalinen HYTE, YHTA, omavalvonta

raportointi H— Kaytantotutkimusaiheiden
Opiskelijoiden Teams - kerdaminen tulosalueilta
tapaamiset

Tiekarttakyselyn tulokset Sosiaalityon Tiekartta -livetilaisuus
tulosalueille o o .
sosiaalisten raportoinnin kooste tulosalueille
Rakenteellisen Uusien tutkimusaiheiden S ] —
sosiaalityon tiedon ilmoittaminen yliopistolle Koko vuosi: mittarityon toimenpiteiden toteutus

raportointi osana
mm. HYTE-tyota,

omavalvon’Faa ja —— — Auesliset 3 Blogitekstin Paijat-Hameen
YHTA-suunnitelmaa ittaja ittami : kansalliset esitykset julkaisu hyvinvointialue




4.2 Kansallisen tietotuotannon hyodyntaminen hyvinvointialueella

Rakenteellisen sosiaalitydon raportointipalvelu (THL)

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) on yhdessa hyvinvointialueiden kanssa kehittanyt Rakenteellisen sosiaalityon kansallisen
tietotuotannon mallia vuosina 2022—2025 Rakenteellisen sosiaalityon raportoinnin kehittaminen -projektissa. Malliin perustuva
raportointipalvelu julkaistiin vuonna 2025. Palvelussa voit tarkastella sosiaalista hyvinvointia ja sosiaalisia ongelmia koskevaa tietoa
kansallisesti seka yhteistyo- ja hyvinvointialueittain.

Raportointi on kehittyva palvelu, jossa voi talla hetkella tarkastella tietoja asunnottomuus- seka mielenterveysilmioista.
Myohemmin palveluun tuodaan tiedot myos ilmidista paihteet ja riippuvuudet
seka taloudellinen tilanne ja toimeentulo.

Tieto ilmioista tarkentuu syksylla 2026, jolloin sosiaalihuollon asiakastieto
on saatavissa kansallisella tasolla sosiaalihuollon seurantarekisterista.

Linkki raportointipalveluun:
Workbook: Rakenteellinen sosiaalityo

Raportointipalvelu kytketaan Paijat-Hameen hyvinvointialueella osaksi rakenteellisen l
sosiaalityon tietoa. Taysipainoisesti raportointipalvelua on mahdollista hyodyntaa,
kun se sisaltaa myos tiedot sosiaalihuollon asiakkuuksista. y 4

Paijat-Hameen
hyvinvointialue


https://raportointi.thl.fi/t/public/views/Rakenteellinensosiaality/Etusivu?%3Aembed=y&%3AisGuestRedirectFromVizportal=y

4.3 Rakenteellisen sosiaalityon tyokaytannot

TIETOTYO - tiedon tuottaminen, hyédyntiminen ja
valittaminen

Rakenteinen kirjaaminen

Sosiaalinen raportointi ja ilmiéraportointi
Tutkimukset ja opinnaytteet
Sosiaalitydn kaytantétutkimus
Asiakaskartoitukset

Kyselyt

Asiakaspalaute ja muu asiakastieto
Aamukahvitilaisuudet

Sosiaalityon tiekartta -tydskentely
Sosiaalitydn esihenkiloryhma, kehittdmisryhma ja
Sosiaalitydn kehittajat

STRATEGIATYO - strategisten siséltsjen

tuottaminen ja arviointiin osallistuminen

. Rakenteellisen sosiaalitydn tiedon tuottaminen ja
hyddyntdminen
. Hyvinvointikertomuksessa
. Osallisuus-, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelmassa
. Ennakkovaikutusten arvioinnissa
. Lapsivaikutusten arvioinnissa
. Ehkaisevassa tyossa

Paijat-Hameen
=~ hyvinvointialue

OIKEUDENMUKAISUUSTYO -

eriarvoisuuden vahentaminen, osaamisen
vahvistaminen

. Tieto haavoittavassa tilanteessa olevien
hyvinvoinnista

. Heikoimmassa asemassa olevien oikeuksien
puolustaminen

. Eriarvoisuuden tunnistaminen ja purkaminen

. Yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden
edistaminen

. Epéakohtailmoitukset

. Kriittinen ja uudistava tydote

. Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

YHTEISKUNTAPOLIITTINEN TYO -

vaikuttaminen, viestinta ja osallistuminen julkiseen
keskusteluun

. Viestintad hyvinvointialueen sosiaalisessa
mediassa, blogissa ja intrassa

. Sosiaalitydta Paijat-Hameessa -blogi

. Sosiaalipalvelujen tyontekijalahettilaat

. Puheenvuorot seminaareissa, webinaareissa ja
tilaisuuksissa

. Osallistuminen paneelikeskusteluihin

. Lehtikirjoitukset ja artikkelit

. Lainsaadantoon ja paatoksentekoon
vaikuttaminen

. YTA-tasoinen ja kansallinen yhteisty®

OSALLISUUSTYO - asiakkaiden osallisuuden

vahvistaminen, verkostoyhteistyo ja jalkautuminen

. Asiakasraati-, kokemusasiantuntija- ja kehittajaasiakas- ja
asiakasryhmatoiminta seka vaikuttamistoimielimet

. Osallisuutta tukeva kirjaaminen

. Systeeminen tyoskentely

. Asiakkaiden tiedottaminen, neuvonta ja ohjaus

. Verkostoyhteistyo

. Asiakasosallisuuden edistajien verkosto

. Jalkautuminen, etsiva sosiaalityo ja yhteisdsosiaalityo

. [Imiébudjetointi

. Tyontekijoiden osallisuus, osallisuuden tietokortit

Rakenteellisen sosiaalityon tyokaytantoja \
toteutetaan tulosyksikdissa tarpeiden ja
tavoitteiden mukaisesti.

Kaikille yhteisia kaytantdja ovat mm.
rakenteinen kirjaaminen, osallisuutta tukeva
kirjaaminen, sosiaalinen raportointi,
aamukahvitilaisuudet, Sosiaalityon tiekartta -
tydskentely, Sosiaalityéta Paijat-Hameessa -blogi,

sosiaalityon kehittamisrakenne, ja

Qarkostoyhteistyb. /
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5 Rakenteellisen sosiaalityon osaamisen vahvistaminen

Osaamisen vahvistamisen menetelmia

Sosiaalihuollon omatyontekijyys
-sivusto Intrassa
- Rakenteellisen sosiaalitydon osio.
- Perehdytys rakenteellisen

i sosiaalityén toteutussuunnitelmaan l

Rakenteellisen sosiaalityon Rakenteellisen sosiaalityon
intra- ja verkkosivut verkkokoulutus
- Ohjeet ja materiaalit tyon tueksi - Opi ja kehity -sivustolla
- Ajankohtaista tietoa rakenteellisesta - Tietoa ja kdytannon esimerkkeja
sosiaalityosta rakenteellisesta sosiaalitydsta.

) 4

Ulkopuoliset koulutukset

- Soccan koulutukset ja kansalliset
webinaarit

- Sosiaalityon erikoistumisopinnot

Rakenteellisen sosiaalityon osaamistarpeiden
kartoittaminen

Tydntekijan osaamistarpeista keskustellaan
kehityskeskustelussa.

Osaamisen vahvistamiseen liittyvista toiveista voidaan
keskustella myos kehittamisryhmissa ja niita voidaan
kartoittaa henkilostolle suunnatuissa tilaisuuksissa ja
kyselyissa.

Tarvittaessa hydodynnetaan rakenteellisen sosiaalityon
osaamistarpeiden kartoittamisen Webropol-kyselya

Osaamisen vahvistamisessa hyodynnetaan myos muita
hyvinvointialueen koulutuksia

Omavalvontatiimin koulutuksia epakohtailmoitusten ja
vaaratapahtumien ilmoittamisesta ja kasittelysta.

Sosiaali- ja potilasasiavastaavien koulutuksia asiakkaiden
ja potilaiden asemasta ja oikeuksista.

Kirjaaminen sosiaalihuollossa —verkkokoulutus

Muita rakenteellisen sosiaalityon koulutuksia jarjestetaan
resurssien ja tarpeen mukaan.

Vahvistamalla rakenteellisen sosiaalityon osaamista
vahvistuu myos rakenteellisen sosiaalityon
toimintakulttuuri.
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Viestinnan tavoitteet ja painopisteet

Viestinnan tavoite on tukea rakenteellisen sosiaalityon toteutussuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita. Viestinnan keinoin pyritaan

myo0s vaikuttamaan yhteiskunnalliseen asenneilmapiiriin.

Avoin, vuorovaikutuksen mahdollistava viestinta edistaa haavoittavassa asemassa olevien osallisuutta ja vaikuttamismahdollisuuksia,
vahvistaa sosiaalista nakokulmaa seka ehkaisee syrjivien rakenteiden syntymista palvelujarjestelmassa ja yhteiskunnassa.

Kohderyhma Viestinnan tavoite Viestintakanavat

Hyvinvointialueen johto ja Tietoisuuden lisaaminen rakenteellisesta sosiaalityosta
paatoksentekijat

Hyvinvointialueen sosiaalihuollon  Tietoisuuden lisaaminen rakenteellisesta sosiaalityosta,
henkilosto rakenteellisen sosiaalityon merkityksen vahvistaminen
osana omaa tyota

Hyvinvointialueen muu Tietoisuuden lisaaminen rakenteellisesta sosiaalityosta
henkilosto

Muut ammattilaiset ja Tietoisuuden lisdaminen rakenteellisesta sosiaalityosta
yhteistyokumppanit

Sosiaalihuollon opiskelijat Ennakoiva rekrytointi/Positiivinen tydnantajamielikuva
Asiakkaat ja asukkaat Tietoisuuden lisaaminen rakenteellisesta sosiaalitydsta

Osallisuuden vahvistaminen

Verkkosivut, kokousrakenteen hyodyntaminen,
(ml. Sosiaalihuollon kehittamisrakenne

Rakenteellisen sosiaalityon verkko- ja intrasivut, sahkoposti,
Teams, tiimipalaverit

Rakenteellisen sosiaalitydon verkko- ja intrasivut, tapahtumat,
tilaisuudet, kokoukset

Rakenteellisen sosiaalitydon verkkosivut, tapahtumat,
tilaisuudet, kokoukset

Yhteistyd oppilaitosten kanssa

Rakenteellisen sosiaalitydon verkkosivut, Osallistu ja vaikuta —
sivut, tiedotteet, uutiset, lehtikirjoitukset, sosiaalisen median
kanavat



/ Suunnitelman hyvaksyminen ja
paivittaminen



Rakenteellisen sosiaalitydon toteutussuunnitelmaluonnos on kasitelty Sosiaalityon esihenkilopalaverissa 3.12.2025.

Suunnitelma on hyvaksytty 8.1.2026 Sosiaalihuollon kehittaminen hyvinvointialueella -kokouksessa, jossa edustettuina
Perhe ja sosiaalipalvelujen seka lkaantyneiden palvelujen ja kuntoutuksen toimialojen johto.

Rakenteellisen sosiaalityon toteutumista seurataan kokoamalla tietoa toteutuneesta tiedontuotannosta, viestinnasta, tiedon
hyodyntamisesta seka kehittamis- ja tietotarpeista.

Suunnitelman laatimiseen osallistuneet tahot:

Asiantuntija Milla Rantakari, Rakenteellinen sosiaalityo -osaprojekti 2023-2025, ‘
Kestavat ja vaikuttavat sote-palvelut Paijat-Hameessa -hanke (RRP) \‘

Tutkimus- ja kehitysjohtaja, sosiaalitydo Minna Veistila
Kehittamispaallikkoé Tuula Carroll, TKI-yksikko

Sosiaalitydon kehittajat-tydryhma ja Sosiaalityon kehittamisryhma

Rakenteellisen sosiaalityon raamit ja reunaehdot -tyoryhma

B3 Uat' Hameen 7 '*.** Euroopan unionin rahoittama —
hyVinVOintialue - NextGenerationEU
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