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Mielihyvin duunissa 2.0 (RRP5)

1.1.2025-31.12.2025

Palautekulttuuri tyoyhteisossa -tyopaja
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Turvallinen kohtaaminen -
muistutuksia
tyopajatyoskentelyyn

1. Huolehditaan osaltamme, etta keskustelussa kaikKki
saavat mahdollisuuden puhua ja tulla kuulluiksi.

2. Kunnioitetaan toisten mielipiteita - jokaisen mielipide on
arvokas. Ethan tyrmaa tai vahattele ja eri mielta ollessasi
argumentoi rakentavasti —perustelethan nakemyksesi.

3. Annetaan muiden kayttaa puheenvuoronsa loppuun.

4. Kaytetaan kielta, joka on ymmarrettavaa kaikille
keskustelussa mukana oleville.
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Mita ajatuksia
tyopajan aiheesta? l

Mita ajatuksia
palautekulttuuri
tyoyhteisossa
herattaa?



Mita moninaisuus on?

Millainen on moninaisuutta
huomioiva tyopaikka?

Katso Kuntoutussaation video moninaisuudesta



https://www.youtube.com/watch?v=FJpzYSoAJWI

Tyoskentelyn tavoitteet

v Avoin ja yhteisollinen keskustelu
vYhteinen paatoksenteko
kehittamistarpeista

v Toimenpiteiden valikointia,
kehittamistarpeiden seurantaan ja
vaikutuksiin liittyen

v Seuraavan tarkastelu ajankohdan
sopiminen
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Euroopan unionin rahoittama -
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Tyopajan toteutus
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Case: livekokous, jossa
suunnitellaan
tyohyvinvointipaivaa

Erik saapuu kokoukseen 10 minuuttia myohassa ja alkaa
iloisesti kysella kuulumisia. Kokouksessa han haluaa
varmistaa, etta tyohyvinvointipaivassa saa kunnon
pihviaterian.

Paula on kokouksessa vetovastuussa ja hanella on kiire
saada asiat kasiteltya tarkalleen 45 minuutissa, jotta
paasee lahtemaan lounastapaamiseen.

Martti osallistuu kokoukseen, mutta keskittyy enemman
puhelimen napraamiseen. Martti ei ole maininnut
alemmin, etta el syo sianlihaa uskonnollisista syista.

Ahmed on esihenkild, joka osallistuu myos kokoukseen
ja pyrkii saamaan kokouksen sujumaan mukavasti ja
kalkki mukaan keskusteluun.
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Parityoskentely

1.Keskustelkaa taman casen haasteista (5 min):

e Mita ongelmia tai puutteita casessa on?

e Mitka naista ongelmista loytyy, myos teidan omasta yksikostanne?

2. Keskittykaa seuraavaksi tyoyhteison merkitykseen (5 min):

e Miten tyokaverit tai tyoyhteiso ovat vaikuttaneet tai voisivat vaikuttaa?
3. Kirjatkaa haasteet (5 min):

e Kirjatkaa ylos ne haasteet, jotka nayttaytyvat myos teidan omassa
yksikossanne.
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Vaikuttamisen kehat

3. En voi vaikuttaa,

1. Voin vaikuttaa, voin paattaa:
en voi paattaa

Vaikutus- ja paatosvaltani sisapuolelle kuuluvat asiat,

2. Voin vaikuttaa, valinnat, tahtotilat ja toimenpiteet

en voi paattaa

2. Voin vaikuttaa, mutta en voi paattaa:

1. Voin vaikuttaa,

Minun omalla vaikutusalueella olevat asiat,
voin paattaa

joihin minulla ei ole paatosvaltaa,

3. Envoi vaikuttaa, en voi paattaa:

Minun oman vaikutus- ja paatosvaltani ulkopuolelle jaavat

asiat, tapahtumat ja toimenpiteet.

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Pienryhmatyoskentely

1. Pohtikaa tyoyhteisonne vahvuuksia (10-15 min).

e Mita vahvuuksia tiimissanne on?

e Miten nama vahvuudet auttavat teita ratkaisemaan edellisia kirjaamianne haasteita”

e Kirjatkaa nama vahvuudet yl0s, 1 asia/post-it lappu.

2. Valitkaa 3 tarkeinta ja realistista toimenpidetta tai uutta tapaa toimia, jotka
helpottaisivat palautteen antoa / palautekulttuurin kehittymista teidan
yksikdssanne (5 min)?

- Viekaa nama vaikuttamisen kehille.
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Mita lahdemme edistamaan? (noin 40 min)

e Valitaan 1-3 tarkeinta aihetta
aanestamalla

e Keskustelu: konkretisoidaan aiheet
e Mitd teemme?
e Kuka tekee?
e Milloin teemme (aikataulu)?

e Mista tiedamme, etta onnistuimme
(miten mitataan, tai seurataan)?
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Hyvéaksy rinnakkaiset todellisuudet. Ihmisilla on usein samoista
tilanteista taysin eri tulkinnat, eika yksikaan naista tulkinnoista ole
valttamatta lopullinen totuus. Kerro, mita sinun nakokulmastasi on

tapahtunut ja kuuntele, millainen on toisen nakokulma.

Ota erilaisuus haasteena. Ihmisten eri tapoja ajatella ja toimia ei
tarvitse ottaa loukkauksena omia nakemyksia kohtaan.
Samanmielisyydesta syntyy harvoin mitaan uutta ja luovaa.

/lielihyvin duunissa
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Turvallinen kohtaaminen -
muistutuksia
tyopajatyoskentelyyn

1. Huolehditaan osaltamme, etta keskustelussa kaikKki
saavat mahdollisuuden puhua ja tulla kuulluiksi.

2. Kunnioitetaan toisten mielipiteita - jokaisen mielipide on
arvokas. Ethan tyrmaa tai vahattele ja eri mielta ollessasi
argumentoi rakentavasti —perustelethan nakemyksesi.

3. Annetaan muiden kayttaa puheenvuoronsa loppuun.

4. Kaytetaan kielta, joka on ymmarrettavaa kaikille
keskustelussa mukana oleville.
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Eka padiva uudessa tyopaikassa —
Tyoeldaman haasteet | TikTok

|

Eka paiva uudessa tyopaikassa —

Tyoelaman haasteet | TikTok
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https://www.tiktok.com/@baronasuomi/video/7154299821690506502
https://www.tiktok.com/@baronasuomi/video/7154299821690506502
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Mita ajatuksia
tyopajan aiheesta? l

Mita aqjatuksia
uuden tyontekijan
vastaanotto
tyoyhteisossa
herattaa?



Mita moninaisuus on?

Millainen on moninaisuutta
huomioiva tyopaikka?

Katso Kuntoutussaation video moninaisuudesta



https://www.youtube.com/watch?v=FJpzYSoAJWI

Tyoskentelyn tavoitteet

v Avoin ja yhteisollinen keskustelu
vYhteinen paatoksenteko
kehittamistarpeista

v Toimenpiteiden valikointia,
kehittamistarpeiden seurantaan ja
vaikutuksiin liittyen

v Seuraavan tarkastelu ajankohdan
sopiminen

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Euroopan unionin rahoittama -
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Tyoskentelytavat

20

9.12.2025

Muutaman kehitettavan aiheen
muodostaminen

@ Flappi ja post-it laput
@ Yhteinen valikointi

@ Yhteinen sitoutuminen

opan unionin ral
enerationEU



Case: Maria 20 v.

Vastavalmistunut lahihoitaja aloitti kaksi (2) kuukautta sitten ensimmaisessa
tydpaikassaan teidan yksikdssanne. Esinenkild hoiti perusasiat kuntoon ennen tyosuhteen

alkua, mutta arjen perehdytys ja tuki ovat jaaneet tiimin vastuulle.

Mita on tapahtunut Marian nakékulmasta?

21

Ensimmainen viikko: Mariaa ei esitelty kunnolla asiakkaille, eika tiloja tai toimintatapoja
kayty systemaattisesti lapi. Maria koki olevansa heti "yksi joukosta” ilman erityista
opastusta.

Perehdytys: Perehdytys oli hajanaista, nimettya mentoria ei ollut, ja kollegat antoivat
Kiireessa epaselvia tai keskenaan ristiriitaisia ohjeita. Maria joutui itse paattelemaan ja
etsimaan tietoa yksikdn kaytannoista, mika vei aikaa ja aiheutti turhautumista.

Tyétehtavat: Vastuuta tuli nopeasti, mutta yksikén vakiintuneet kaytannoét (esim.
kirjaaminen, laakejako) olivat epaselvia. Maria teki virheita, ja koki, etta oli vaikea kysya
samoja asioita yha uudelleen kollegoiden kiireen vuoksi.

Tyodyhteis66n kuuluminen: Maria oli yrittanyt tutustua ja hakeutua lounas- ja
kahvitauoille muiden kanssa, mutta porukat olivat jo valmiiksi muodostuneita ja
keskustelut pyorivat Marian ulkopuolisissa aiheissa tai sisapiirin jutuissa. Han tuntee
olevansa ulkopuolinen ja epavarma siita, miten paasee osaksi tiimia.

Tiedonkulku: Tarkeat tiedot asiakkaista, vuoronvaihdoista tai yksikon linjauksista tuntuvat

kulkevan epavirallisesti tai oletetun tiedon varassa. Maria kokee jaavansa paitsi tarkeista
tiedoista.

9.12.2025
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Parityoskentely

1. Keskustelkaa taman casen haasteista (5 min):

e Mita ongelmia tai puutteita casessa on?

o Mitka naista ongelmista loytyy, myos teidan omasta yksikostanne?
2. Keskittykaa seuraavaksi tydyhteison merkitykseen (5 min):

* Miten tyokaverit tai tyoyhteiso ovat vaikuttaneet tai voisivat vaikuttaa?

3. Kirjatkaa haasteet (5 min):

o Kirjatkaa ylos ne haasteet, jotka nayttaytyvat myos teidan omassa yksikossanne.
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Vaikuttamisen kehat

9.12.2025

1.En voi vaikuttaa, en voi paattaa

2. Voin vaikuttaa,
en voi paattaa

3. Voin vaikuttaa,
voin paattaa

En voi vaikuttaa, en voi paattaa:
Minun oman vaikutus- ja paatosvaltani ulkopuolelle

Jaavat asiat, tapahtumat ja toimenpiteet.

. Voin vaikuttaa, mutta en voi paattaa:

Minun omalla vaikutusalueella olevat asiat,

joihin minulla el ole paatosvaltaa.

. Voin vaikuttaa, voin paattaa:

Vaikutus- ja paatosvaltani sisapuolelle kuuluvat

asiat, valinnat, tahtotilat ja toimenpiteet.
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Pienryhmatyoskentely

1.Pohtikaa tyoyhteisonne vahvuuksia (10-15min).

e Mita vahvuuksia tiimissanne on?

e Miten nama vahvuudet auttavat teita ratkaisemaan edellisia kirjaamianne
haasteita?

e Kirjatkaa nama vahvuudet ylos, 1 asia/post-it lappu.

2. Valitkaa 3 tarkeinta ja realistista toimenpidetta tal uutta tapaa toimia, jotka
helpottaisivat palautteen antoa/ palautekulttuurin kehittymista teidan

yksikdssanne (5min)?

> Viekaa nama vaikuttamisen kehille.
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Mita lahdemme edistamaan? (noin 40 min)

e Valitaan 1-3 tarkeinta aihetta
aanestamalla

e Keskustelu: konkretisoidaan aiheet
e Mitd teemme?
e Kuka tekee?
e Milloin teemme (aikataulu)?

e Mista tiedamme, etta onnistuimme
(miten mitataan, tai seurataan)?
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Tyoyhteiso ja ilmapii
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Turvallinen kohtaaminen -
muistutuksia
tyopajatyoskentelyyn

1. Huolehditaan osaltamme, etta keskustelussa kaikKki
saavat mahdollisuuden puhua ja tulla kuulluiksi.

2. Kunnioitetaan toisten mielipiteita - jokaisen mielipide on
arvokas. Ethan tyrmaa tai vahattele ja eri mielta ollessasi
argumentoi rakentavasti —perustelethan nakemyksesi.

3. Annetaan muiden kayttaa puheenvuoronsa loppuun.

4. Kaytetaan kielta, joka on ymmarrettavaa kaikille
keskustelussa mukana oleville.
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Mita ajatuksia
tyopajan aiheesta? h

Mita ajatuksia xxx
aihe tyoyhteisossa
herattaa?



Tyoskentelyn tavoitteet

v Avoin ja yhteisollinen keskustelu
vYhteinen paatoksenteko
kehittamistarpeista

v Toimenpiteiden valikointia,
kehittamistarpeiden seurantaan ja
vaikutuksiin liittyen

v Seuraavan tarkastelu ajankohdan
sopiminen
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Tyoskentelytavat
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Alheeseen johdattelu

e Tassa voi kayttaa apuna esimerkiksi:
o Dioja,
o Videoita,
o Case-esimerkkeja,

o Tai jo olemassa olevia dokumentteja, esimerkiksi tyohyvinvointikyselyn tuloksia
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Paritydskentely (n. 15 min)

e Tassa voi edeta esimerkiksi:
e Tunnistamalla haasteita
e Pohtimalla tyoyhteison merkitysta ratkaisuissa

e Kirjaamalla esille nousseita ajatuksia

34 9.12.2025
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Vaikuttamisen kehat

9.12.2025

1.En voi vaikuttaa, en voi paattaa

2. Voin vaikuttaa,
en voi paattaa

3. Voin vaikuttaa,
voin paattaa

En voi vaikuttaa, en voi paattaa:
Minun oman vaikutus- ja paatosvaltani ulkopuolelle

Jaavat asiat, tapahtumat ja toimenpiteet.

. Voin vaikuttaa, mutta en voi paattaa:

Minun omalla vaikutusalueella olevat asiat,

joihin minulla el ole paatosvaltaa.

. Voin vaikuttaa, voin paattaa:

Vaikutus- ja paatosvaltani sisapuolelle kuuluvat

asiat, valinnat, tahtotilat ja toimenpiteet.
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Pienryhmatyoskentely (n. 20 min)

e Tassa voi edeta esimerkiksi:

o Keskustelemalla parityoskentelysta nousseista ajatuksista

e Pohtimalla tyoyhteison olemassa olevia vahvuuksia

o Keskustelemalla, miten haasteita voidaan ratkoa vahvuuksien avulla

e Valita ja kirjata tarkeimmat toimenpiteet, jota lahdetaan kehittamaan, 1
asia/post-it lappu.

e Hyodyntaa vaikuttamisen kehia tyoskentelyssa
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Mita lahdemme edistamaan? (noin 40 min)

e Valitaan 1-3 tarkeinta aihetta
aanestamalla

e Keskustelu: konkretisoidaan aiheet
e Mitd teemme?
e Kuka tekee?
e Milloin teemme (aikataulu)?

e Mista tiedamme, etta onnistuimme
(miten mitataan, tai seurataan)?
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