2. Tyopaja 19.4 klo 10-14

9.30 Kahvit ja pikkusuolainen tarjolla

10.00 Tyopajan aloitus ja nostot edellisestd tyopajasta
10.20 Terveyssosiaalityon organisoitumisen nykytila
10.30 Keskeiset tehtdvat ja osaamisvaatimukset

11.30 Lounas (omakustanteinen)

12.30 Keskeiset tenhtavat ja osaamisvaatimukset jatkuu
13.45 Pdivan yhteenveto

14.00 Tyopajan padtos




Terveyssosiaalityon selvitys,
tehtdvananto ja keskeiset kysymykset

Missd madrin ja milld reunaehdoilla terveyssosiaalityontekijat voisivat tehdd
sosiaalihuoltolain mukaisia viranomaispadatoksia?

Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaalitydssd: missd tehtdvissd voisi
sosiaaliohjaajia hyé‘)dyntdd? Tyonjako ja tehtavat

sosiaalityontekijad/sosionomi?

Miten terveyssosiaalityo on jakaantunut hyvinvointialueella? Talla hetkella
|lGhinnd ESH:ssq, tarvetta olisi myos terveyskeskuksissa?

Terveyssosiaalityon hallinnollinen sijoittuminen organisaatiossa

Tyotavat: Benchmarking, tyopajatyoskentely, muu selvitystyo
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Tydpajat terveyssosiaalitydntekijdille (Alustava suunnitelma)

1. .Tyéf()cnjo ma 8.4. klo 12-15 Rovaniemi: Selvityksen tavoitteet, toiveet, odotukset,
ajatukset

Tilannekuva: Mitd on terveyssosiaalityd Lapin hyvinvointialueella
- Miten terveyssosiaality® on jakaantunut hyvinvointialueella (ESH/PTH)
« Mitd terveyssosiaalityé on Lapin hyvinvointialueella?
« Mitd on monialainen yhteisty6 terveydenhuollossa?
« Miten monialaista yhteistydtd tulisi kehittaa?

2. Ty6épaja 19.4 klo 10-14 Rovaniemi, Koulutus ja osaamisvaatimukset
terveyssosiaalityossa:
« Nostot ensimmadisestd tyopajasta

- Mité terveyssosiaalityéntekijéin ja/tai -ohjaajan tehtévét ovat, mité erityisosaamista
terveyssosiaality6 vaatii

Tyonjako ja tehtavéit sosiaalityéntekijéi/sosionomi?
Missé tehtdvissé voisi sosiaaliohjaajia hyédyntaa?
« Mitad muita tehtdvia terveyssosiaalityéssd voitaisiin tehda?

3. Tyopaja 13.5 klo 12-15 Rovaniemi: Palvelussuhteen merkitys ja viranomaistyon
reunaehdot terveyssosiaalityossd
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Nostoja edellisestd tyopajasta

Yhteistyo sosiaalipalveluiden kanssa

Yhteistyota tehdddn sosiaalipalveluiden kanssa erityisesti aikuissosiaalityossa ja | )
lastensuojelun kanssa. Yhteistyo vammaispalveluiden kanssa koetaan haastavaksi. Asumisen
tiimin kanssa hyvin toimivaa vastavuoroista yhteist otog(r| m. ¢

yhteinen suunnitelma esim. kuntoutusjakso, Kuntouttava tyotoiminta

Olemassa olevat kontaktit kantavat yhteisty6td. Kokemus on, ettd aloite yhteistydhon Idhtee
usein terveyssosiaalityontekijoiltd.

Yhteistydn ja sen kehittdmisen tarpeista on mm. vastavuoroisuus, todellinen yhteistyon )
tekeminen, yhteistyokanavista sopiminen, yhteiset toimintatavat, saumaton palvelupolku, ei
pdadllekkdista tyota esim. palvelutarpeen arviointi

hteistyon tekemijstd haastaa mm. tydntekijéiden vaihtuvuus sekd asiakkaan pallottelu
kenelle asian hoitaminen kuuluu

Te.gc\(,e_yssosioolityén yhteydenoton jalkeen asiakasprosessin etenemisestd ei usein kuulu endd
mMitadn

Yhteistyo terveyssosiaalityon sisdlld

Yhteisi@ rakenteita on, mm. palaverik@ytdnndt, somatiikan aamukahvit, tydéparitydskentelyq,
konsultointia, kehittdmispdivat, tyonjako yhteisasiakkuuksissa, yhteinen tyonohjaus.

Yhteisty6td tehd@dn tarpeen mukaan, joustavasti
Ty6paritydskentelyn lisddminen ja kehittdminen
Eri potilastietojarjestelmat (LKS — LPKS)

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

mm. osi_ckksmn tapaamista yhdessq,

8 .
vz i o g T8¢




Terveysjohtaja
Sostt o

/1

Kemi-Tornio

(Paihdetyd
Sostt O‘ n johtaja)

Sostt
Sostt o 9

Sostt 0

Sostt

Kemi-Tornio

g = lapset (alle 18v) Psykiatria

Luonnos, tarkistetaan ja

tyostetaan tata! Q - virassa -

. . . . . . . Riippuvugksi
Terveyssosiaalitydn organisoituminen ja en poli
Sostt ammatillinen johtaminen hyvinvointialueella [somatitsa |

Sostt

Vastaava
sostt




Mitd terveyssosiaalityontekijan ja -ohjaajan tehtavat ovat

Sosiaalinen kartoitus, potilaan
eldmdntilanteen ja tuen tarpeen kuvaus
oman tehtdvan hoitamiseksi ja tueksi muille
toimijoille

Asiakkaan ohjaus, neuvonta ja avustaminen

vakuutusasioissa

Asiakkaan ohjaus, neuvonta ja avustaminen
tukimuotojen suhteen

Asiakkaan avustaminen hakemusten ja
valitusten teossa (oikeuskeinot)
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Moniammaitillisissa tyéryhmissd ,
toimiminen sosiaalialan asiantuntemukse
edustajana

Moniammaitillinen yhteistyo eri
viranomaisten, viranomaisverkostojen ja
muiden toimijoiden kanssa

Yhteisty6 asiakkaan sosiaalisen verkoston
kanssa

Rakenteellinen sosiaalityo
P&ihdeterapiq, riippuvuuden hoito

Psykososiaalinen tuki




Muutostyoskentely

Asiantuntemus sairaudesta tai vammasta
sekd niiden vaikutuksista toimintakykyyn
(ml. riippuvuudet)

P&ihdearviot
Hoitoonohjaustyoskentely
Yhdyskuntapalvelutunnit

Itsendinen vastuu asiakasprosessista
Labraldhetteet

Lausunnot
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Akuutti kriisity6

Akuuteissa tilanteissa potilaan
asioiden hoitaminen

Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon
linkkin& toiminen

Turistisosiaalityd + kausityontekijat

Ty6- ja toimintakyky -prosessien
koordinointi

Kuntoutumisen suunnittelu tyohon
palaamisen tueksi ammatillisen
kuntoutuksen keinoin.

Terapiatyd




Kotiutuksen suunnittelu
Asunnottomuuden ehkdisy
Vastuu verkostotyosta

Kuntoutuksen suunnittelu ja arviointi

Vaativa vuorovaikutus ja puheeksi otto

Sillanrakentaja ja suomentaja eri
toimijoiden valillg

Vakivalta- ja seksuaalirikosasioiden
hoitaminen

Suppea sosiaalisen tilanteen arviointi
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Laaja sosiaalisen tilanteen arviointi
Kotikaynti

Riskin arviointi

Perhetyo

Lastensuojeluilmoitus

Shl:n ilmoitus tai hakemus

Hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen

Kuntoutussuunnitelman laatiminen




Kaydaan Iapi keskeiset
tehtavét (1h)

* Kuuluuko omaan tyohon
* Edellyttadko sosiaalityontekijad

» VVoisiko sosionomi hoitaa
» Voisiko joku muu hoitaa
« Mitd erityisosaamista vaatii




Lounas

Tyopaja jatkuu klo 12.30
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Mitd muita tehtavid
terveyssosiaalitydssa voisi olla? 30min

- Edellyttaddko sosiaalityontekijad
» VVoisiko sosionomi hoitaa

» VVoisiko joku muu hoitaa

» Mitd erityisosaamista vaatii




Yhteistyé6 muiden kumppaneiden kanssa 15min

Milld tavoin yhteistyotd tehdddn, mikd toimii hyvin?

N
g

os Yhteisty6td ei tehdd tai se on vahdadistd, mistd se johtuu?

illé tavoin yhteisty6td tulisi mahdollisesti kehittaa?




15min ryhmissd + 1omin yhdessa:

Kehittdmisen tarpeet terveyssosiaalityon
- Organisoitumiseen

- Johtamiseen

- Keskeisiin tehtaviin

-Tehtavarakenteeseen
(sosiaaliohjaaja/sosiaalityéntekijé/muut
ammattilqisets




Loppukeskustelu ja
pAivan pAadtos

Eu ro.opan unionin \\\\lf/// l h f Lapin hyvinvointialue
I'ah0|ttama ///fl\\\\ a p a I t::z: zz:f:ravs;;ﬂ;j;ir:‘l;lsivlu
NextGenerationEU

Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus




	Dia 1: 2. Työpaja 19.4 klo 10-14
	Dia 2: Terveyssosiaalityön selvitys, tehtävänanto ja keskeiset kysymykset
	Dia 3: Työpajat terveyssosiaalityöntekijöille (Alustava suunnitelma)
	Dia 4: Nostoja edellisestä työpajasta
	Dia 5: Terveyssosiaalityön organisoituminen ja ammatillinen johtaminen hyvinvointialueella
	Dia 6: Mitä terveyssosiaalityöntekijän ja -ohjaajan tehtävät ovat
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9: Käydään läpi keskeiset tehtävät (1h)
	Dia 10: Lounas
	Dia 11: Mitä muita tehtäviä terveyssosiaalityössä voisi olla? 30min 
	Dia 12
	Dia 13: 15min ryhmissä + 15min yhdessä: 
	Dia 14: Loppukeskustelu ja päivän päätös

