
2. Työpaja 19.4 klo 10-14
9.30 Kahvit ja pikkusuolainen tarjolla
10.00 Työpajan aloitus ja nostot edellisestä työpajasta
10.20 Terveyssosiaalityön organisoitumisen nykytila
10.30 Keskeiset tehtävät ja osaamisvaatimukset 
11.30 Lounas (omakustanteinen)
12.30 Keskeiset tehtävät ja osaamisvaatimukset jatkuu
13.45 Päivän yhteenveto
14.00 Työpajan päätös



Terveyssosiaalityön selvitys, 
tehtävänanto ja keskeiset kysymykset

1. Missä määrin ja millä reunaehdoilla terveyssosiaalityöntekijät voisivat tehdä 
sosiaalihuoltolain mukaisia viranomaispäätöksiä?

2. Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaalityössä: missä tehtävissä voisi 
sosiaaliohjaajia hyödyntää? Työnjako ja tehtävät 
sosiaalityöntekijä/sosionomi?

3. Miten terveyssosiaalityö on jakaantunut hyvinvointialueella? Tällä hetkellä 
lähinnä ESH:ssa, tarvetta olisi myös terveyskeskuksissa? 

4. Terveyssosiaalityön hallinnollinen sijoittuminen organisaatiossa

Työtavat: Benchmarking, työpajatyöskentely, muu selvitystyö



Työpajat terveyssosiaalityöntekijöille (Alustava suunnitelma)

1. Työpaja ma 8.4. klo 12-15 Rovaniemi: Selvityksen tavoitteet, toiveet, odotukset, 
ajatukset
Tilannekuva: Mitä on terveyssosiaalityö Lapin hyvinvointialueella

• Miten terveyssosiaalityö on jakaantunut hyvinvointialueella (ESH/PTH)
• Mitä terveyssosiaalityö on Lapin hyvinvointialueella? 
• Mitä on monialainen yhteistyö terveydenhuollossa? 
• Miten monialaista yhteistyötä tulisi kehittää?

2. Työpaja 19.4 klo 10-14 Rovaniemi, Koulutus ja osaamisvaatimukset 
terveyssosiaalityössä: 

• Nostot ensimmäisestä työpajasta
• Mitä terveyssosiaalityöntekijän ja/tai -ohjaajan tehtävät ovat, mitä erityisosaamista 

terveyssosiaalityö vaatii
• Työnjako ja tehtävät sosiaalityöntekijä/sosionomi? 
• Missä tehtävissä voisi sosiaaliohjaajia hyödyntää? 
• Mitä muita tehtäviä terveyssosiaalityössä voitaisiin tehdä?

3. Työpaja 13.5 klo 12-15  Rovaniemi: Palvelussuhteen merkitys ja viranomaistyön 
reunaehdot terveyssosiaalityössä



Nostoja edellisestä työpajasta
Yhteistyö sosiaalipalveluiden kanssa
• Yhteistyötä tehdään sosiaalipalveluiden kanssa erityisesti aikuissosiaalityössä ja 

lastensuojelun kanssa. Yhteistyö vammaispalveluiden kanssa koetaan haastavaksi. Asumisen 
tiimin kanssa hyvin toimivaa vastavuoroista yhteistyötä (mm. asiakkaan tapaamista yhdessä, 
yhteinen suunnitelma esim. kuntoutusjakso, kuntouttava työtoiminta)

• Olemassa olevat kontaktit kantavat yhteistyötä. Kokemus on, että aloite yhteistyöhön lähtee 
usein terveyssosiaalityöntekijöiltä.

• Yhteistyön ja sen kehittämisen tarpeista on mm. vastavuoroisuus, todellinen yhteistyön 
tekeminen, yhteistyökanavista sopiminen, yhteiset toimintatavat, saumaton palvelupolku, ei 
päällekkäistä työtä esim. palvelutarpeen arviointi

• Yhteistyön tekemistä haastaa mm. työntekijöiden vaihtuvuus sekä asiakkaan pallottelu 
(kenelle asian hoitaminen kuuluu

• Terveyssosiaalityön yhteydenoton jälkeen asiakasprosessin etenemisestä ei usein kuulu enää 
mitään

Yhteistyö terveyssosiaalityön sisällä
• Yhteisiä rakenteita on, mm. palaverikäytännöt, somatiikan aamukahvit, työparityöskentelyä, 

konsultointia, kehittämispäivät, työnjako yhteisasiakkuuksissa, yhteinen työnohjaus.
• Yhteistyötä tehdään tarpeen mukaan, joustavasti
• Työparityöskentelyn lisääminen ja kehittäminen
• Eri potilastietojärjestelmät (LKS – LPKS)



Terveyssosiaalityön organisoituminen ja 
ammatillinen johtaminen hyvinvointialueella
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Luonnos, tarkistetaan ja 
työstetään tätä!



Mitä terveyssosiaalityöntekijän ja -ohjaajan tehtävät ovat

• Sosiaalinen kartoitus, potilaan 
elämäntilanteen ja tuen tarpeen kuvaus 
oman tehtävän hoitamiseksi ja tueksi muille 
toimijoille

• Asiakkaan ohjaus, neuvonta ja avustaminen 
vakuutusasioissa 

• Asiakkaan ohjaus, neuvonta ja avustaminen 
tukimuotojen suhteen

• Asiakkaan avustaminen hakemusten ja 
valitusten teossa (oikeuskeinot)

• Moniammatillisissa työryhmissä 
toimiminen sosiaalialan asiantuntemuksen 
edustajana

• Moniammatillinen yhteistyö eri 
viranomaisten, viranomaisverkostojen ja 
muiden toimijoiden kanssa

• Yhteistyö asiakkaan sosiaalisen verkoston 
kanssa

• Rakenteellinen sosiaalityö

• Päihdeterapia, riippuvuuden hoito

• Psykososiaalinen tuki



• Muutostyöskentely 

• Asiantuntemus sairaudesta tai vammasta 
sekä niiden vaikutuksista toimintakykyyn 
(ml. riippuvuudet)

• Päihdearviot 

• Hoitoonohjaustyöskentely

• Yhdyskuntapalvelutunnit 

• Itsenäinen vastuu asiakasprosessista

• Labralähetteet 

• Lausunnot 

• Akuutti kriisityö  

• Akuuteissa tilanteissa potilaan 
asioiden hoitaminen  

• Terveydenhuollon ja sosiaalihuollon 
linkkinä toiminen

• Turistisosiaalityö + kausityöntekijät

• Työ- ja toimintakyky -prosessien 
koordinointi

• Kuntoutumisen suunnittelu työhön 
palaamisen tueksi ammatillisen 
kuntoutuksen keinoin. 

• Terapiatyö 



• Kotiutuksen suunnittelu 

• Asunnottomuuden ehkäisy 

• Vastuu verkostotyöstä

• Kuntoutuksen suunnittelu ja arviointi

• Vaativa vuorovaikutus ja puheeksi otto

• Sillanrakentaja ja suomentaja eri 
toimijoiden välillä 

• Väkivalta- ja seksuaalirikosasioiden 
hoitaminen

• Suppea sosiaalisen tilanteen arviointi

• Laaja sosiaalisen tilanteen arviointi

• Kotikäynti

• Riskin arviointi

• Perhetyö

• Lastensuojeluilmoitus

• Shl:n ilmoitus tai hakemus

• Hoito- ja palvelusuunnitelman laatiminen 

• Kuntoutussuunnitelman laatiminen



Käydään läpi keskeiset 
tehtävät (1h)
• Kuuluuko omaan työhön
• Edellyttääkö sosiaalityöntekijää
• Voisiko sosionomi hoitaa
• Voisiko joku muu hoitaa
• Mitä erityisosaamista vaatii



Lounas
Työpaja jatkuu klo 12.30



Mitä muita tehtäviä 
terveyssosiaalityössä voisi olla? 30min 

• Edellyttääkö sosiaalityöntekijää
• Voisiko sosionomi hoitaa
• Voisiko joku muu hoitaa
• Mitä erityisosaamista vaatii



Millä tavoin yhteistyötä tehdään, mikä toimii hyvin?

Jos yhteistyötä ei tehdä tai se on vähäistä, mistä se johtuu?

Millä tavoin yhteistyötä tulisi mahdollisesti kehittää?

Yhteistyö muiden kumppaneiden kanssa 15min



15min ryhmissä + 15min yhdessä: 
Kehittämisen tarpeet terveyssosiaalityön 
-Organisoitumiseen
-Johtamiseen
-Keskeisiin tehtäviin
-Tehtävärakenteeseen 

(sosiaaliohjaaja/sosiaalityöntekijä/muut 
ammattilaiset)



Loppukeskustelu ja 
päivän päätös
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