
Tervetuloa työpajaan!
Työskentelemme ryhmissä, 

hakeutukaa ryhmiin jo valmiiksi! 
Somatiikka

Lasten ja nuorisopsykiatria
Aikuispsykiatria 

Riippuvuuksien poliklinikka



1. Työpaja 8.4 klo 12-15 
12.00 Työpajan aloitus

Terveyssosiaalityön selvitys Lapin hyvinvointialueella
Työpajojen kulku

12.20 Esittäytyminen, toiveet, odotukset ja ajatukset
13.20 Tauko
13.35 Tilannekuva: jaettu ymmärrys terveyssosiaalityöstä ja 

mielenterveys- ja riippuvuuspalveluissa tehtävästä 
sosiaalityöstä 

14.45 Päivän yhteenveto 
15.00 Työpaja päättyy



Terveyssosiaalityön selvitys, 
tehtävänanto ja keskeiset kysymykset

1. Missä määrin ja millä reunaehdoilla terveyssosiaalityöntekijät voisivat tehdä 
sosiaalihuoltolain mukaisia viranomaispäätöksiä?

2. Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaalityössä: missä tehtävissä voisi 
sosiaaliohjaajia hyödyntää? Työnjako ja tehtävät 
sosiaalityöntekijä/sosionomi?

3. Miten terveyssosiaalityö on jakaantunut hyvinvointialueella? Tällä hetkellä 
lähinnä ESH:ssa, tarvetta olisi myös terveyskeskuksissa? 

4. Terveyssosiaalityön hallinnollinen sijoittuminen organisaatiossa

Työtavat: Benchmarking, työpajatyöskentely, muu selvitystyö



Selvityksen ja työpajojen lähtökohtana  

• Huomioida laajasti ja neutraalisti erilaisia 
näkökulmia 

• Kuulla työntekijöiden ääntä ja ajatuksia 
• Keskustella avoimesti mahdollisista 

kehittämistarpeista tehtävänannon mukaisesti
• Koota tieto ja näkökulmat yhteen



Työpajat terveyssosiaalityöntekijöille (Alustava suunnitelma)
1. Työpaja ma 8.4. klo 12-15 Rovaniemi: Selvityksen tavoitteet, toiveet, odotukset, ajatukset
Tilannekuva: Mitä on terveyssosiaalityö Lapin hyvinvointialueella

• Miten terveyssosiaalityö on jakaantunut hyvinvointialueella (ESH/PTH)
• Mitä terveyssosiaalityö on Lapin hyvinvointialueella? 
• Mitä on monialainen yhteistyö terveydenhuollossa? 

2. Työpaja 19.4 klo 10-14 Rovaniemi, Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaalityössä: 
• Nostot ensimmäisestä työpajasta
• Mitä terveyssosiaalityöntekijän ja/tai -ohjaajan tehtävät ovat, mitä erityisosaamista terveyssosiaalityö vaatii
• Työnjako ja tehtävät sosiaalityöntekijä/sosionomi? 
• Missä tehtävissä voisi sosiaaliohjaajia hyödyntää? 
• Osaamisen jakaminen: terveyssosiaalityön erityisosaamisen hyödyntäminen sosiaalipalveluissa, sosiaalipalveluiden 

osaamisen hyödyntäminen terveyssosiaalityössä
• erityistä tukea tarvitsevan asiakkaan tunnistaminen

3 Työpaja 13.5 klo 12-15  Rovaniemi: Palvelussuhteen merkitys ja viranomaistyön reunaehdot terveyssosiaalityössä
• Mitä reunaehtoja viranomaispäätösten tekemiseen liittyy: palvelussuhde, koulutus, päätöksenteko-osaaminen, oikeudet 

asiakasjärjestelmiin, delegoinnit jne. 
• Mitä viranomaispäätökset olisivat terveyssosiaalityössä?
• Mitä tarkoittaa sosiaalisen tilanteen arviointi terveyssosiaalityössä
• Palvelutarpeen arviointi terveyssosiaalityössä?
• Jos terveyssosiaalityöntekijä työskentelee virassa → Vahvuudet, heikkoudet, uhat, mahdollisuudet tms.
• Jos terveyssosiaalityöntekijä työskentelee toimessa → Vahvuudet, heikkoudet, uhat, mahdollisuudet tms.

• Tuen tarpeiden 
tunnistamisen 

työkalut
• Case-työskentely

• Fasilitoinnin 
työkalut

• PTA-materiaali



Esittäytyminen, ajatukset, 
odotukset, toiveet

Esittäytymiskierroksen aikana terveyssosiaalityön 
organisoituminen ja ammatillinen johtaminen 

hyvinvointialueella 



Voit tehdä tarvittaessa 
lisää bokseja/ nuolia!

Terveyssosiaalityön organisoituminen ja ammatillinen 
johtaminen hyvinvointialueella



Toiveita, ajatuksia ja odotuksia, kysymyksiä

• Kirjataan tähän työntekijöiden 
nostot työpajan aikana



Kahvitauko klo 13.20 -13.35



Terveyssosiaalityön organisoituminen, resurssit ja 
alueellinen jakautuminen
• Lounainen palvelualue 

• Somatiikka:  2+1 sosiaalityöntekijää, 2 toimi / 1 virka
   ei sosiaaliohjaajia

• Mielenterveys: 4 sosiaalityöntekijää, toimi
   ei sosiaaliohjaajia

• Riippuvuus:  1+1 sosiaalityöntekijää, 1 toimi / 1 virka
   ei sosiaaliohjaajia

• Sosiaalipalvelut, 
Sauvosaaren sairaala: 1 sosiaaliohjaaja (toimi vai virka?)

• Kaakkoinen palvelualue
• Somatiikka:  6+1 sosiaalityöntekijää, toimi 

   ei sosiaaliohjaajia
   1 kuntoutussuunnittelija (sostt.) toimi

• Mielenterveys: 9+1 sosiaalityöntekijää, 9 toimi/ 1 virka
   ei sosiaaliohjaajia

• Riippuvuus:  6+1 sosiaalityöntekijää, 2 toimi/1+4 virka
   ei sosiaaliohjaajia

• Sosiaalipalvelut, 
Rovaniemi  1 sosiaalityöntekijä, (virka vai toimi?)

• Pohjoinen palvelualue ei työntekijöitä
• Itäinen palvelualue ei työntekijöitä



Miten terveyssosiaalityön 
asiantuntijuutta ja osaamista 
hyödynnetään 
perusterveydenhuollossa?

Miten sitä voisi hyödyntää 
tehokkaammin? 

Yksin 2 min 
Yhdessä 2 min

Kaikki 6 min



Miten terveyssosiaalityön asiantuntijuutta ja 
osaamista hyödynnetään perusterveydenhuollossa

• Kirjataan tähän yhteinen
keskustelu työpajan aikana, 
ryhmittäin



Mitä terveyssosiaalityö on Lapin hyvinvointialueella



.

Somatiikka/ Lasten ja nuorisopsykiatria /
Aikuispsykiatria / Riippuvuuksien poliklinikka 

Mitä ovat keskeiset tehtävät 
terveydenhuollon sosiaalityössä eri 
palveluissa? 

Onko edellisen dian kuvaus 
universaali, ts. koskeeko koko 
terveyssosiaalityön kenttää? 

Puuttuuko kuvauksesta jotain 
oman palvelutehtävänne 
näkökulmasta? 

Keskustelkaa ryhmissä ja 
kirjatkaa mahdolliset 
puuttuvat tehtävät 
bokseihin, 15 min.



Mitä on monialainen yhteistyö 
terveydenhuollon sosiaalityössä?



Lähde: Laphan terveyssosiaalityön kartoitus 2023 (Hakanen, Veikanmaa, Väänänen, Helenius 2023); Dia –esitys; 
Lapin hyvinvointialue, Länsi-Pohjan keskussairaalan Terveyssosiaalityön yksikkö 2023)
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Yhteistyökumppanit asiakkaan
 / potilaan tuen tarpeissa

Kela

Tey

Vakuutusyhtiö

Lapha

Työnantaja

Työttömyyskassa

TE-viranomainen

Verohallinto

Kunta

Kolmas sektori

Perhe
21 %

Talous
30 %

Asuminen
13 %

Päihteet
5 %

Väkivalta
2 %

Koulutus/Työ
27 %

Edunvalvonta
2 %

Asiakastapahtumissa (= 527 ) tuen 
tarpeet* koko asiakasryhmässä 

*603 tarvetta / 527 asiakastapahtumaa



Ryhmissä työskentelyä:
kirjatkaa lyhyesti paperille 

1. Kuvaile sosiaalipalveluiden kanssa 
tehtävää yhteistyötä (kaikki, 10 min)

2. Kuvaile terveydenhuollon sosiaalityön 
sisäistä yhteistyötä (10 min)

Jos yhteistyötä 
tehdään, millä tavoin ja 
minkä verran? Mikä 
toimii hyvin? 

Jos yhteistyötä ei 
tehdä tai se on 
vähäistä, mistä se 
käsityksesi mukaan 
johtuu?

Millä tavoin yhteistyötä 
tulisi mahdollisesti 
kehittää



Millä tavoin yhteistyötä tehdään, mikä toimii hyvin?

Jos yhteistyötä ei tehdä tai se on vähäistä, mistä se johtuu?

Millä tavoin yhteistyötä tulisi mahdollisesti kehittää?

Yhteistyö sosiaalipalveluiden kanssa



Millä tavoin yhteistyötä tehdään, mikä toimii hyvin?

Jos yhteistyötä ei tehdä tai se on vähäistä, mistä se johtuu?

Millä tavoin yhteistyötä tulisi mahdollisesti kehittää?

Yhteistyö terveydenhuollon sosiaalityön sisällä 



Millä tavoin yhteistyötä tehdään, mikä toimii hyvin?

Jos yhteistyötä ei tehdä tai se on vähäistä, mistä se johtuu?

Millä tavoin yhteistyötä tulisi mahdollisesti kehittää?

Yhteistyö muiden kumppaneiden kanssa



Yhteinen keskustelu (10 min): 
Jaetaan ryhmittäin keskeiset 

nostot  



Terveydenhuollon sosiaalityön 
kehittämisen tarpeet? 
• Mitä ovat keskeiset kehittämisen tarpeet 

terveydenhuollon sosiaalityössä?
• Jotta asiakkaat ja potilaat saavat oikeita palveluita oikeaan 

aikaan?
• Jotta työskentely mahdollisesti sujuvoituisi? 
• Jotta työntekijät saavat riittävän tuen työlleen?



Päivän yhteenveto

Mitkä ajatukset on nyt päällimmäisenä?

Millä mielellä tulette seuraaviin työpajoihin?
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