Tervetuloa tyopajaan!

Tyoskentelemme ryhmissq,
hakeutukaa rynmiin jo valmiiksi!

Somatiikka

Lasten ja nuorisopsykiatria
Aikuispsykiatria
Riippuvuuksien poliklinikka

Euro_opan unionin W
rahoittama s lapha.fi
NextGenerationEU




1. TyOpaja 8.4 klo 12-15

12.00 Tyopajan aloitus
Terveyssosiaalityon selvitys Lapin hyvinvointialueella
Tyopajojen kulku

12.20 Esittdytyminen, toiveet, odotukset ja ajatukset

13.20 Tauko

13.35 Tilannekuva: jaettu ymmarrys terveyssosiaalityosta ja
mielenterveys- ja riippuvuuspalveluissa tehtavasta
sosiaalityostda

14.45 Pdivan yhteenveto
15.00 Tyopaja padttyy
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Terveyssosiaalityon selvitys,
tehtdvananto ja keskeiset kysymykset

Missd madrin ja milld reunaehdoilla terveyssosiaalityontekijat voisivat tehdd
sosiaalihuoltolain mukaisia viranomaispadatoksia?

Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaalitydssd: missd tehtdvissd voisi
sosiaaliohjaajia hyé‘)dyntdd? Tyonjako ja tehtavat

sosiaalityontekijad/sosionomi?

Miten terveyssosiaalityo on jakaantunut hyvinvointialueella? Talla hetkella
|lGhinnd ESH:ssq, tarvetta olisi myos terveyskeskuksissa?

Terveyssosiaalityon hallinnollinen sijoittuminen organisaatiossa

Tyotavat: Benchmarking, tyopajatyoskentely, muu selvitystyo
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Selvityksen ja tyopajojen lahtokohtana

- Huomioida laagjasti ja neutraalisti erilaisia
nakokulmia

 Kuulla tyontekijoiden adntad ja ajatuksia

« Keskustella avoimesti mahdollisista
kehittdmistarpeista tentGvanannon mukaisesti

« Koota tieto ja ndkokulmat yhteen




Tydpajat terveyssosiaalitydntekijoille (Alustava suunnitelma)

1. Ty6paja ma 8.4. klo 12-15 Rovaniemi: Selvityksen tavoitteet, toiveet, odotukset, ajatukset

Tilannekuva: Mitd on terveyssosiaalityé Lapin hyvinvointialueella
+ Miten terveyssosiaality® on jakaantunut hyvinvointialueella (ESH/PTH)
+ Mit& terveyssosiaalityd on Lapin hyvinvointialueella?
+ Mitd on monialainen yhteistyd terveydenhuollossa?

2. Tybpaja 19.4 klo 10-14 Rovaniemi, Koulutus ja osaamisvaatimukset terveyssosiaality6ssa:
+ Nostot ensimmad@isestd tydpajasta
«  Mit& terveyssosiaalitydntekijéin ja/tai -ohjaajan tehtévat ovat, mitd erityisosaamista terveyssosiaality®d vaatii
Tydnjako ja tehtévat sosiaalitydntekijéi/sosionomi?
Missd tehtdvissd voisi sosiaaliohjaajia hyédyntad?

Osaamyjsen jakaminen: terveyssosiaalityén erityisosaamisen hyédyntdminen sosiaalipalveluissa, sosiaalipalveluiden
osaamisen hyédyntdminen terveyssosiaalitydssa

erityistd tukea tarvitsevan asiakkaan tunnistaminen

3 Ty6paja 13.5 klo 12-15 Rovaniemi: Palvelussuhteen merkitys ja viranomaistyén reunaehdot terveyssosiaalitydssé

+ Mitd reunaehtoja viranomaispdadtdsten tekemiseen liittyy: palvelussuhde, koulutus, pdatdksenteko-osaaminen, oikeudet
asiakasjdrjestelmiin, delegoinnit jne.

Mit& viranomaispadtdkset olisivat terveyssosiaalitydssa?

Mit& tarkoittaa sosiaalisen tilanteen arviointi terveyssosiaalityéssa

Palvelutarpeen arviointi terveyssosiaalitydssa?

Jos terveyssosiaalityéntekijé tyéskentelee virassa - Vahvuudet, heikkoudet, uhat, mahdollisuudet tms.
Jos terveyssosiaalityéntekijé tyéskentelee toimessa - Vahvuudet, heikkoudet, uhat, mahdollisuudet tms.

Tuen tarpeiden
tunnistamisen
tyékalut
Case-tydskentely
*  Fasilitoinnin
tyékalut

o PTA-materiaali
Euroopan unionin
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Esittaytyminen, ajatukset,
odotukset, toiveet

Esittaytymiskierroksen aikana terveyssosiaalityon
organisoituminen ja ammatillinen johtaminen
hyvinvointialueella




Terveyssosiaalityon organisoituminen ja ammatillinen
jontaminen hyvinvointialueella

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Voit tehda tarvittaessa
lisda bokseja/ nuolia!




Toiveitq, ajatuksia ja odotuksia, kysymyksid

» Kirjataan tahdn tyontekijoiden
nostot tyopajan aikana
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Kahvitauko klo 13.20 -13.35
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Terveyssosiaalityon organisoituminen, resurssit ja
alueellinen jakautuminen

« Lounainen palvelualue
« Somatiikka: 2+1 sosiaalityéntekijad, 2 toimi [ 1virka
el sosiaaliohjaaijia
+ Mielenterveys: 4 sosiaalityontekijad, toimi
el SOSIGOIIOhJGGJIG POHIJOISEN LAPIN
- Riippuvuus: 1+1 sosiaalitydntekijéad, 1 toimi [ 1 virka PALVELUALUE
el sosiaaliohjaaijia

« Sosiaalipalvelut,, o o
Sauvosaaren sairaala: 1 sosiaaliohjaaja (toimi vai virka?)

° ITAISEN LAPIN
- Kaakkoinen palvelualue L Rt

. . . . oo e s . . 20 600
+ Somatiikka: 6+1 sosiaalityontekijad, toimi
ei sosiaaliohjaajia = o
1 kuntoutussuunnittelija (sostt.) toimi

Mielenterveys: 9+1 sosiaalitydntekijéaid, 9 toimi/ 1 virka
el sosiaaliohjaajia

Riippuvuus: 6+1 sosiaalitydntekijéd, 2 toimi/1+4 virka
ei sosiaaliohjaagjia

Sosiaglipalvelut, e L

Rovaniemi 1 sosiaalityéntekijé, (virka vai toimi?)

KAAKKOISEN LAPIN

° POthinen palvelualue ei tyonteklj()lt(] LOUNAISEN LAPIN PALVELUALUE

PALVELUALUE 70 900

 Itainen palvelualue eityontekijoita 58800
Euroopan unionin

rahoittama

NextGenerationEU




Miten terveyssosiaalityon

asiantuntijuutta ja osaamista

hyodynnetadn | P
perusterveydenhuollossa? @ -ii™ S

Miten sitéa voisi hyédyntaa o @ sz

PALVELUALUE

tehokkaammin? 3

Yksin 2 min
Yhdessd 2 min
Kaikki 6 min caorzen Lo

LOUNAISEN LAPIN
PALVELUALUE 70 900
- 58 800
. Euroopan unionin
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Miten terveyssosiaalityén asiantuntijuutta ja
osaamista hyodynnetadn perusterveydenhuollossa

» Kirjataan tahdn yhteinen
keskustelu tyopajan aikanaq,
rynmittdain
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Mita terveyssosiaalityo on Lapin hyvinvointialueella

TERVEYDENHUOLLON SOSIAALITYO SISALTAA

Sosiaalista karteitusta,
potilaan eldmdantilanteen ja
tuen tarpeen kuvaus oman

tehtdvan hoitamiseksi ja tueksi
muille toimijoille

Moniammatillisissa ty&ryhmissa
toimimista sosiaalialan
asiantuntemuksen edustajana

Yhteistys kolmannen sektorin

toimijoiden kanssa.

Asiakkaana olevan potilaan
ohjausta ja neuvontaa
erilaisten tukimuotojen ja
etuuksien suhteen

Yhteisty6ta eri viranomaisten
tai viranomaisverkostojen
kanssa

Oman tyén dokumentointi
Y
potilasasiakirjoihin,

Kanta

Asiakkaana olevan potilaan
avustamista hakemusten ja
valitusten teossa (oikeuskeinot)

Yhteistyotd asiakkaan
sosiaalisen verkoston kanssa,
sosiaalisen tuen tuottamista ja
muutoksen virittédmistd
asiakkaalle kokonaisvaltaisen
kuntoutumisen tueksi

Oman tyon kehittamistd ja
rakenteellista sosiaalityota

LAPIN HYVINVOINTIALUE LANSI-POHIAN KESKUSSAIRAALAN TERVEYSSOSIAALITYGN YKSIKKD




Mita ovat keskeiset tehtavat
terveydenhuollon sosiaalityossa eri

palveluissa?

Somatiikka/ Lasten ja nuorisopsykiatria /
Aikuispsykiatria [ Riippuvuuksien poliklinikka
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Onko edellisen dian kuvaus
universaali, ts. koskeeko koko
terveyssosiaalityon kenttaa?

Puuttuuko kuvauksesta jotain
oman palvelutenhtavanne
nakokulmasta?

Keskustelkaa ryhmissé ja
kirjatkaa mahdolliset
puuttuvat tehtavat
bokseihin, 15 min.




Mité on monialainen yhteistyo

terveydenhuollon sosiaalityossa?
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Asiakastapahtumissa (= 527 ) tuen Yhteisty6kumppanit asiakkaan
tarpeet* koko asiakasryhmédéssé | potilaan tuen tarpeissa

1 1
Edunvalvonta 33 B Kela

2% | Tey

Koulutus[Tyé O Vakuutusyhtid
27% W Lapha

B Tyénantaja
O Tyottomyyskassa

Vdkivalta B TE-viranomainen

2% B Verohallinto

5%
Asuminen B Kolmas sektori
13%

Euroopan unionin
rahoittama *603 tarvetta [/ 527 asiakastapahtumaa
NextGenerationEU

Ladhde: Laphan terveyssosiaalityén kartoitus 2023 (Hokclnen, Veikanmaa, Vaandnen, Helenius 2023); Dia —esitys;
Lapin hyvinvointialue, L&nsi-Pohjan keskussairaalan Terveyssosiaalitydn yksikkd 2023)




Ryhmissa tyoskentelya:
kirjatkaa lyhyesti paperille

Jos yhteistyota
1. Kuvaile sosiaalipalveluiden kanssa tehdadn, milla tavoin ja
tehtévaa yhteistyoté (kaikki, 10 min) minké verran? Miké
toimii hyvin?

2. Kuvaile terveydenhuollon sosiaalityon

sisdistd yhteisty6té (10 min) Jos yhteistyota el

tehda tai seon
vdhaistd, mista se
kéasityksesi mukaan
johtuu?

Milla tavoin yhteistyota
tulisi mahdollisesti
kehittaa

Euroopan unionin
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Yhteisty6 sosiaalipalveluiden kanssa

Milld tavoin yhteistyotd tehdddn, mikd toimii hyvin?

N
g

os Yhteisty6td ei tehdd tai se on vahdaistd, mistd se johtuu?

illéd tavoin yhteisty6td tulisi mahdollisesti kehittaa?




Yhteisty6 terveydenhuollon sosiaalityon sisalla

Milld tavoin yhteisty6td tehdddn, mikd toimii hyvin?

N
g

os yhteistyotd ei tehdd tai se on vahaistd, mistd se johtuu?

illé tavoin yhteisty6td tulisi mahdollisesti kehittada?




Yhteistyé6 muiden kumppaneiden kanssa

Milld tavoin yhteistyotd tehdddn, mikd toimii hyvin?

N
g

os Yhteisty6td ei tehdd tai se on vahdadistd, mistd se johtuu?

illé tavoin yhteisty6td tulisi mahdollisesti kehittaa?




Yhteinen keskustelu (10 min):

Jaetaan ryhmittdin keskeiset
nostot




Terveydenhuollon sosiaalityon
kehittdmisen tarpeet?

« Mit& ovat keskeiset kehittdmisen tarpeet
terveydenhuollon sosiaalityossa?

- Jotta asiakkaat ja potilaat saavat oikeita palveluita oikeaan
aikaan?

- Jotta tyoskentely mahdollisesti sujuvoituisi?
- Jotta tyontekijat saavat riittdvan tuen tyolleen?




PAivan yhteenveto

Mitkd& ajatukset on nyt padllimmadisend?

Milld mielelld tulette seuraaviin tyopajoihin?

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenera tionEU
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