


Pilotti kdynnistyl vaiheittain
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Pilotti lukuina

« 20 neuropsykiatrista valmentajaa (11 yksilovalmentajaa ja 9
rynmavalmentajaa)

38 yksildvalmennettavaa

« 25 ryhmavalmennettavaa kuudessa rynmasséa
« 242 yksilotapaamista

« 38 ryhmakertaa

« 415 asiakaskontaktia

 Yksilovalmennus kesti keskimaarin 3,7 kuukautta ja piti sisallaan
kahdeksan tapaamista

« 84,6% sovituista tapaamisista toteutui
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Aikuisten neuropsykiatrisen valmennuksen
pilotti
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Mista asiakas ohjautui pilottiin?

= Ei kontaktia palveluihin

= Aikuissosiaalityo®

= Opiskeluhuolto

= Psykososiaalisen tuen yksikkd
= Toiminnallinen kuntoutus

= Terveyspalvelut

= Yksityinen terveydenhuolto

= Erikoissairaanhoito

= Asumispalvelut

= Vammaispalvelut
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Minne asiakas ohjautul pilotista?

= Ei kontaktia palveluihin

= Aikuissosiaality®

= Opiskeluhuolto

= Psykososiaalisen tuen yksikko
= Toiminnallinen kuntoutus

= Terveyspalvelut

= TE-palvelut
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Palveluun tulosyy

= ADHD

= Autismikirjo

= Muu neurokirjon dg

= Haasteet kotitdissa

= Haasteet taloudenhoidossa

= Haasteet ajanhallinnassa

= Haasteet toiminnanohjauksessa
= Haasteet tydelamaén siirtymisessa
= Haasteet opiskelussa

= Sitoutuminen

= Paihteettémyys

= Mielenterveys

= Kotoa poistuminen

= Muu
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Palvelun paattymissyy

Muu
10 %

Kriisitilanne
3%

Asiakas joutuu osastohoitoon
5%
Asiakas ei sitoudu
7%
Asiakas keskeyttad omasta tahdosta
5%

Paattyy sovitusti
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Elamanlaatu

 Elamanladun muutosta on arvioitu
3x10D elamanlaatumittarilla

« 27 asiakasta taytti elamanlaatumittarin
seka valmennuksen alussa etta
lopussa.

« Elamanlaadun muutoksen keskiarvo
oli +5,6 (60,3-2>65,9) kun huonoin on
10 ja 100 paras mahdollinen

 Muutos ei eronnut merkittavasti yksilo-
ja ryhmavalmennuksissa

» Muutos yksilovalmennuksessa +4,7
(61,8->66,5)

« Muutos ryhmavalmennuksessa +6,5
(58,9>65,4)

* Euroopan unionin rahoittama - SUOI_I:IEP
NextGenerationEU kestdvidn kasvun
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Asiakaspalaute, ryhmat (n=16)

 Yleisarvosana 7,8 (mediaani 8).

« Todennakoisyys suositella ryhmaa samassa tilanteessa olevalle ystavalle
8,1 (mediaani 8,5).

« Valmentaja huomioi rynmalaisten yksilolliset tarpeet hyvin (4,7/5)

« Valmennukselle asetettiin asiakkaan tarpeita melko hyvin vastaavat
tavoitteet (4,3) ja niithin paastiin melko hyvin (4,0).

 Ryhma lisasi itseymmarrysta melko paljon (3,9).
« Useat toivoivat ryhmasta pidempéaa ja tapaamiskerroista vahintaan 2h

pituisia. Pitempi tapaamisaika mahdollistaisi paremmin toiminnallisuuden.
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Asiakaspalaute, yksilovalmennus (n=8)

 Yleisarvosana 8,3 (mediaani 8,5).

« Todennakoisyys suositella valmennusta samassa tilanteessa olevalle
ystavalle 8,9 (mediaani 10).

« Valmentaja huomioi asiakkaan yksilolliset tarpeet hyvin (4,8/5)

« Valmennukselle asetettiin asiakkaan tarpeita melko hyvin vastaavat
tavoitteet (4,4) ja niithin paastiin melko hyvin (4,1).

 Ryhma lisasi melko paljon itseymmarrysta (4,3), arjen askareista
suoriutuminen parani melko paljon (4,3) ja jaksaminen parani myos melko
paljon (4,3).
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Valmentajien palaute (n=6)

* Neuropsykiatrinen valmennus on lisannyt
tyon mielekkyytta ja monipuolisuutta.

« Valmennus on tarkea lisa
palvelutarjontaan.

« Valmennus oikea-aikaisena voi olla jopa
kaanteentekeva palvelu. Vaarin
ajoitettuna el tue asiakasta.

* (Ryhma)valmennuksen hyddyntaminen
asumispalveluissa haastavaa

4,0
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Yhteistyokumppaneiden palaute (n=11)

« Vastaajat sijoittuivat mielenterveys- ja
paihdepalveluihin,
aikuissosiaality6hon ja lapsiperheiden
palveluihin ja kuntoutuspalveluihin

» Vastaajat kokivat pilotin tarpeelliseksi
(4,4/5)

» Valmennuksen on koettu olleen
asiakkaille apuna erityisesti
itsetunnon ja arjenhallinnan
vahvistumisessa 4 ,4

* YhteistyOkumppanit ovat kokeneet
voivansa tarjota oikea-aikaista ja
olkeanlaista palvelua, jolloin
asiakkuuksia on saatu myads
paattyman
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Koulutettujen valmentajien palaute (n=21)

 Vastaajista 62% osallistui Spesian koulutukseen ja 38% HPI:n
koulutukseen.

« Koulutetut valmentajat kokivat neuropsykiatrisen valmennuksen sopivan
omaan tyéhon hyvin (4,0/5).

« Valmentajista 57% oli toteuttanut valmennuksia omassa tyossaan
koulutuksen jalkeen.

 Kaikki toivoivat voivansa toteuttaa valmennusta jatkossa omassa ty0ssa,
1-2 péaivaa viikossa (76%) tal harvemmin (24%).
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Miten aikuisten toimialueella tulisi jarjestaa
neuropsykiatrinen valmennus jatkossa?

(vastaajina pilotin tyontekijat, yhteistydkumppanit ja koulutetut valmentajat)

Neuropsykiatrista valmennusta ei tarjota
asiakkaille.

« Kokopaivaiset valmentajat (ka 2,33)

« (Osana omaa tyotta (2,49)

Aikuisten toimialueen neuropsykiatriset
valmentajat toteuttavat valmennusta osana
omaa ty6taan ja asiakkaat tulevat vain omista
asiakkaista.

« Valmentajapankki (2,66)

Hyvinvointialueen neuropsykiatriset valmentajat
muodostavat valmentajapankin, joka toteuttaa
yhteisen koordinaation avulla valmennuksia.

Ostopalveluna (3,56)
« Eilainkaan (4,39)

Aikuisten toimialueella tydskentelevista
neuropsykiatrisista valmentajista valitaan
valmentajat toteuttamaan valmennusta
kokopaivaisesti.

Ostopalveluna yksityisiltd palveluntuottajilta.
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Soveltuvuus eri palveluihin

« Toiminnallisessa kuntoutuksessa rynmamuotoinen neuropsykiatrinen
valmennus on ollut toimiva ja asiakashankinta onnistunutta

« Asumispalveluissa ryhmiin voi olla vaikea saada asiakkaita, koska
aslakkuudet ovat eri pituisia. Yksilovalmennus voisi toimia paremmin.

« Sosiaalipalveluissa yksildvalmennus toimiva, mutta esim. tyétoiminnassa
voisi rynmamuotoinen valmennuskin toimia.

 Paihdehuollossa valmennus osana asiakkuutta on tukenut sitoutumista.
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Suositus

* Yhtenaisen saatavuuden vuoksi olisi toivottavaa, etta valmennus
Kiinnitetaan tiettyihin palveluihin, jotta asiakkaita osataan ohjata
neuropsykiatriseen valmennukseen.

« Taman lisaksi muut valmentajat voisivat toteuttaa valmennuksia
aslakkuuksissaan.

« Valmentajat toivoivat palautteissaan vertaistukea valmennuksiin,
saannolliset tapaamiset tukisivat tyon jatkuvuutta.
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