Pedagoginen kisikirjoitus: Systeemisen toimintamallin verkkokurssi

Aihe/Mita?

Menetelmii ja
toimintatapa/Miten?

Vastuuhenkil6/Asiantuntijat

[Verkkokurssin tavoitteet:

Antaa valmiuksia toimia
systeemisen toimintamallin
mukaisen tiimin jasenend.

Perehdyttdd systeemisen ja
perheterapeuttisen ajattelun
[perusperiaatteisiin ja niiden
soveltamiseen kdytdnnon
asiakastyOssi.

[Vahvistaa osallistujien kykyé
ymmaértda ja soveltaa systeemisté
ajattelua omassa tyOssdan.

\Verkkokurssilla kdydaan lapi
systeemisen ajattelun perusteet.
Osallistujat oppivat tarkastelemaan
ilmioitd ja ongelmia kokonaisuutena
huomioiden eri osien viéliset suhteet ja
vaikutukset.

Koulutus sisdltdd myds viestinti- ja
vuorovaikutustaitojen kehittdmista,
jotta osallistujat pystyvét
tyoskenteleméén tehokkaasti eri
sidosryhmien vililld. Osallistujien on
tarkoitus soveltaa oppimaansa
[kéytdnnon tilanteissa osallistumalla
oman palvelualueensa systeemiseen
tiimiin ja systeemiseen
tydskentelyyn.

Koulutuksessa korostuu jatkuva
oppiminen ja itsereflektio, mika
auttaa osallistujia kehittimédn omaa
ajatteluaan ja toimintatapojaan.

[Ammatillinen opettaja
Asiantuntijoita, esim.
sosiaalityontekijoitd ja

perheterapeutteja

Teeman késittelyd

Verkkokurssi siséltdd kuusi (6)
osiota.

Osio 1: Systeeminen toimintamalli
Osio 2: Ydinelementit

Osio 3: Vuorovaikutus

Osio 4: Yhteistyod

Osio 5: Systeemisen toimintamallin
arvot

Osio 6: Vaikuttavuus ja mittarit

(Jokaisesta osiosta on oma
pedagoginen késikirjoitus, jota
muokataan verkkokurssia
paivitettidessa.)

Systeemisessad toimintamallissa
sovitetaan yhteen luottamukseen
perustuva moniammatillisesti
toteutettava systeeminen
vuorovaikutustyd, lapsen suojelu
vaikeissa perhetilanteissa ja
virkavastuulla tapahtuva julkisen
vallan kaytto.




Systeeminen toimintamalli tuo
systeemisen ja perheterapeuttisen
ajattelun, vélineet ja rakenteet
asiakastyon kdyttoon. Tyoote perustuu
tiimitydskentelyn ohella
asiakasperheen hyvéin kohtaamiseen
ja luottamuksen rakentamiseen.

Systeemisen toimintamallin
ydinelementteji ovat systeeminen
tiimi, systeeminen viikkokokous ja
systeeminen asiakastyd. Systeeminen
tiimi ja systeeminen viikkokokous
ovat rakenteita, jotka tukevat
systeemiselld orientaatiolla tehtdvin
asiakas- ja yhteistyon toteutumista.

[Kurssin suorittaminen

[Kurssin suorittaminen edellyttad
kaikkien osioiden lapikdyntid seka
osaamistestin suorittamisen. Osiot
sisaltédvit lyhyitd (5-30min) videoituja
luentoja ja kirjallista materiaalia seké
pienid tehtdvid. Lisdksi kurssin aikana
tulee kirjoittaa oppimispéivékirjaa
oman reflektoinnin tueksi.

Videotallenteet (Iyhyet teemaa
kisittelevit luennot) tarjoavat
tyontekijoille mahdollisuuden
suorittaa kurssia joustavasti ja oppia
omassa tahdissaan. Tyontekijit voivat
tarvittaessa palata videotallenteisiin.

Videotallenteilla on mahdollisuus
esittdd tietoa usealla tavalla, kuten
visuaalisesti, auditiivisesti ja tekstina.
\Videoilla on diaesityksid, mutta kaikkil
videot ovat myods tekstitetty
saavutettavuuden vuoksi. Nama4 tavat
auttavat eri oppimistyyleilld oppivia
tyontekijoitd sisdistimadn
verkkokurssin siséltod systeemisesti
toimintamallista.

\Verkkokurssilla tyontekijoitd
aktivoidaan reflektointia aktivoivilla
apukysymyksilld, keskustelutehtivilla
ja testilld. Ndiden on tarkoitus auttaa
tyontekijoitd jasentdmadn
oppimaansa.

Verkkokurssin aikana kaytavét
Ikeskustelut muiden tyontekijoiden
kanssa ja systeemiseen tiimiin
osallistuminen sekd sen havainnointi
tukevat sosiaalista oppimista
tdydentden videoiden sisdltdd ja titen

vuorovaikutuksellaan sekd




yhteisollisyydellddn rikastuttaa
tyontekijédn oppimiskokemusta.

Reflektointi

Ensimmadiseksi vastataan kyselyyn
suhtautumisesta oppimiseen ja
ajatteluun. Kyselyyn vastatessa tulee
pohtia my0s, millainen
vuorovaikuttaja tyontekijé on.

[Verkkokurssin aikana kannustetaan
jatkuvaan reflektointiin.

Aikataulu

Verkkokurssi suoritetaan omassa
tahdissa kahdeksan viikon aikana.
Verkkokurssin suorittamiseen kuluu
[keskiméérin 15 tuntia. Kurssi
suositellaan kdymé&dn osissa,
keskimédrin 1-3 tuntia kerralla, koska
lkurssi sisdltdd myds itsendisen
oppimistehtidvin systeemisessa
tiimissd. Tyontekijdn kannattaakin jo
heti alussa sopia osallistumisesta
johonkin systeemiseen tiimiin kurssin
aikana, jos hén ei ole systeemisen
tiimin vakituinen jésen.

\Verkkokurssin lopussa kerdtdin
palautetta. Kurssista saa
todistuksen.

Tehtdvat

Lyhyiden luentojen
(videotallenteiden) lisdksi osio
sisdltdd tehtdvid, jotta tyontekija
oppii teemoista verkkokurssin
aikana mahdollisimman paljon.

Oppimispdivikirja tukee
tyontekijan itseohjautuvaa
oppimista verkkokurssin aikana
ja tarjoaa tyontekijélle
mahdollisuuden reflektoida,
kannustaa asettamaan
henkilokohtaisia tavoitteita,
ilmaisemaan omia ajatuksiaan ja
seuraamaan myGgs omaa
edistymistién.

Reflektointia aktivoivat
apukysymykset ja itsendiset
pohtimistehtavit, keskustelutehtivit,
havainnointitehtéva ja testi.

Oppimispaivikirja

Tyontekijan tulee pohtia kirjallisesti,
millainen systeeminen tydntekijad hian
on. Oppimispdivékirjaa on hyva
kirjoittaa vihitellen koko
verkkokurssin ajan.
Oppimispdivékirjassa kannattaa
kayttdd viliotsikoita. Osioiden
edetessd tulee tehtivid, joissa on
teemaan liittyvid apukysymyksii ja
joita voi hyodyntda
oppimispaivékirjassa. Kurssin lopuksi
oppimispaivakirjankin valmistuttua
tyontekijé varaa esihenkildltddn ajan
ja kdy lapi oppimaansa, pohdintojaan
ja reflektoivat yhdessa.
Oppimispdivékirjaa ei tarvitse




palauttaa, se on tyontekijdéd varten. Se
annattaa tallentaa Moodlen lisdksi

omiin tiedostoihin. Parhaimman

oppimistuloksen saa reflektoimalla

oppimastaan my0s systeemisen tiimin
anssa.




