Tyovuoron “pelisaannot” =

« Tybnantajan arvot, normit ja ohjeet seka lainsaadanto ja tydbehtosopimukset asettavat meidan toiminnalle
reunaehtoja. Tydyhteisdssa = tydvuorossa voimme kuitenkin yhdessa aktiivisesti vaikuttaa omaan
toimintaamme

» Tavoitteena:

+ Rakennetaan yhdessa kaikkia vuoron jasenia palveleva kokonaisuus
» Uskalletaan ottaa asiat ajoissa puheeksi ja puuttua ongelmiin varhaisessa vaiheessa jo vuoron sisalla
» Pelisdannot maarittavat, millaista tyokayttaytymista arvostamme tydyhteisdssa.

» TyOpajan tarkoitus ei ole kasitella menneitéd epakohtia ja ongelmia vaan keskittya luomaan pelisdéantoja
tulevaisuutta ajatellen

LANSI-UUDENMAAN PELASTUSLAITOS Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
= VASTRA NYLANDS RADDNINGSVERK Vastra Nylands valfardsomrade
WESTERN UUSIMAA RESCUE DEPARTMENT Western Uusimaa Wellbeing Services County



Ennakkotehtava (3min)

« Pohtikaa jokainen seuraavia asioita ja kirjatkaa ne ylos (vah. 1 asia jokaiseen kohtaan):

+ Mik& yhteistydssamme on nykyaan hyvaa ja mika huonoa? Millaiset konkreettiset esimerkit toisivat asiaa
esille?

* Millaista yhteistydmme voisi olla parhaimmillaan? Mita tekisimme tuolloin enemman ja mitd vahemman
verrattuna nykyiseen?

+ Mita tydyhteisdssé (=tyovuorossa) saa tehda ja mita ei saa tehda?
« Miten meidan tyévuorossa saa kayttaytya?
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odotamme, etta

esihenkil® vastaa
sahkoposteihin viikqn
sisalla”

Tyopaja

Jokainen tyOvuoron jasen esittelee omia ndkemyksiaan asiasta.

"Tyopaikalla ei kiusata

Jokainen pohtii ja kirjaa omia ajatuksiaan tydvuoron pelisadnndista ketaan”
etaan

ylos (10min)
* Pelisdantojen tulee koskettaa myds esihenkiloa

» Kirjaa vah. 3 kpl yleisesti tydvuoroa, 3 kpl tyokayttaytymiseen
liittyv&a ja 3 kpl esihenkild koskevaa pelisdéantta

en puhu
kahvipoydassa pahaa
kenenkaan selan
takana”

Jokainen tuo taululle omat "pelisdanténsa” (post it —laput) “tulen ajoissa toihin’

"Esihenkilo tiedottaa
tyoyhteista
muutoksista”

Ryhmittely aihealueittain
Valitkaa tyovuorossa tarkeimpana pidetyt "pelisaannot” yhdessa
Koostakaa lista teidan tyovuoronne "pelisaannoista”

Tyovuoron henkilostd, asemamestari ja esihenkil6t allekirjoittavat
yhdessé sovitut pelisddnnot

"Toisia autetaan
tarvittaessa”

Pelisdantdjen paivitys ja jalkauttaminen uusille tyontekijoille

"Siivoamme omat
jalkemme”

LANSI-UUDENMAAN PELASTUSLAITOS Lansi-Uuden
VASTRA NYLANDS RADDNINGSVERK Vastra Nylands
WESTERN UUSIMAA RESCUE DEPARTMENT Western Uusimb




