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	Työohje täydentää sairaanhoitajan rajatun lääkkeenmääräämisen tehtäväkuvaa.



Pohjois-Savon hyvinvointialueella sairaanhoitaja voi laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilönä koulutuksensa, kokemuksensa ja tehtäväkuvansa mukaisesti (2.12.2010/1088) määrätä lääkkeitä apteekista toimitettavaksi kulloinkin voimassa olevan asetuksen ja työnantajalta saamansa kirjallisen määräyksen (12.4.2019/533) mukaisesti. Tällä työohjeella tarkennetaan sairaanhoitajan tehtävän sisältöä, jossa hän suorittaa rajattua lääkkeenmääräämistä.

1. Työn edellyttämä osaaminen

Työ vaatii sosiaali- ja terveysalan AMK tutkinnon tai terveydenhuoltoalan aikaisemman opistoasteen tutkinnon. Työ edellyttää organisaatioon, työyksikköön ja työtehtävään perehtymisen sekä työtehtäviin liittyvien osaamisvaatimusten mukaisia erikoisalakohtaisia täydennyskoulutuksia.
Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen pohjautuu koulutukseen, ammattietiikkaan, näyttöön perustuvaan toimintaan ja potilasturvallisiin työskentelytapoihin.  Työ edellyttää jatkuvaa hoitotyön laadun kehittämistä ja moniammatillista yhteistyötä.
Sairaanhoitajan rajattu lääkkeenmäärääminen on erityisasiantuntijatehtävä, joka edellyttää itsenäistä alan teoreettista hallintaa ja käytännön erityisasiantuntemusta (Yleiskirje 3/2024 liite 2). Osaamisvaatimuksena on terveysalan AMK tutkinto tai terveydenhuoltoalan aikaisempi opistoasteen tutkinto, jonka lisäksi vaaditaan ammattikorkeakoulussa suoritettu rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden erikoispätevyyden edellyttämä koulutus vähintään 45 op (valtioneuvoston asetus 1089/2010). Koulutuksen tuottama osaaminen on sijoitettu eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessä EQF-tasolle 7, jolla ovat maisteritutkinnot ja ylemmät ammattikorkeakoulututkinnot.
Koulutukseen hakeutuminen edellyttää viimeisten viiden vuoden ajalta vähintään kolmen vuoden työkokemusta lääkkeen määräämiseen liittyvällä tehtäväalueella. Työyksikköön tulee nimetä koulutuksen ajalle käytännön opiskelua ohjaava lääkäri. 
Esihenkilön tulee varmistaa koulutuksen hyväksytysti suorittaminen sekä Valviran myöntämä erikoispätevyys todistuksista. Työnantaja ja esihenkilö vastaavat turvallisen lääkehoidon toteutumisen arvioinnista. Tehtävänkuva on huomioitava organisaation omavalvontajärjestelmässä sekä lääkehoitosuunnitelmassa. Työnantaja nimeää lääkkeenmääräämishoitajille vastuuhenkilöt
Lääkkeenmääräämishoitajan tehtävään sisältyy asiantuntijahoitajaroolin ymmärtäminen kliinisenä osaajana potilaan tutkimisessa sekä itsenäisessä päätöksenteossa. Työskentelytapa on kokonaisvaltainen ja potilaskeskeinen ja siinä korostuvat laaja-alainen kliininen syväosaaminen sekä autonominen työote ja erityisesti yhteistyö lääkärin kanssa. Tehtävä edellyttää laajaa vastuunottokykyä. 
Lääkkeenmääräämisoikeus on rajattu, mutta lääkkeenmääräämishoitajalla on kliininen koulutus potilaan itsenäiseen tutkimiseen ja hoitamiseen myös muiden kuin lääkkeenmääräämisasetuksen reseptinkirjoitusoikeuden mukaisten tautitilojen osalta.
Työ edellyttää jatkuvaa osaamisen vahvistamista, lääkkeenmääräämiseen liittyvän lainsäädännön ja sen muutosten tuntemusta, tietojen ajantasaisuuden varmistamista omaehtoisen ja työnantajan järjestämän koulutuksen avulla. Työtä kehitetään jatkuvasti yhdessä kollegoiden ja esihenkilöiden kanssa. Työn kehittämisessä korostuu lääkkeenmääräämishoitajien verkostoituminen.

2. Työn vaikutukset ja vastuu
Sairaanhoitajan työn vaikutukset kohdistuvat potilaisiin ja heidän läheisiin, työyhteisöön sekä väestön terveyteen. Välittömästi potilaaseen kohdistuvat työn vaikutukset ovat lyhyt- tai pitkäkestoisia.  Moniammatillisen tiimin jäsenenä työ vaikuttaa potilaan hoitoon sitoutumiseen, hoitoprosessin onnistumiseen, hoidon jatkuvuuteen, taloudellisuuteen ja ympäristön kestävään kehitykseen. 
Hoitotyössä tehtävillä valinnoilla (esim. hoitomenetelmät, materiaalit, kanssakäyminen) on vaikutusta taloudellisuuteen ja kestävään kehitykseen sekä toimintaympäristöön. 
Työhön sisältyy moniammatillisen työyhteisön toimintaedellytyksiin vaikuttamista kehittämällä toimintaa ja työskentelytapoja sekä ajantasaisen tiedon välittämistä.
Vastaavalta lääkäriltä saamansa kirjallisen määräyksen mukaisesti lääkkeenmääräämishoitaja on oikeutettu aloittamaan lääkityksen hoidon tarpeen arvion perusteella tai jatkamaan lääkitystä hoitosuunnitelman perusteella. Yleensä rajaus toteuttaa sairaanhoitajan rajattua lääkkeenmääräämisoikeutta liittyy lapsen ikään. Lääkettä voidaan määrätä vaikuttavan aineen, vahvuuden ja lääkemuodon perusteella tai lääkevalmisteen kauppanimellä myyntiluvallisena pakkauksena. Lääkkeenmääräämishoitajalla on oikeus määrätä lääkkeitä myös silloin, kun kyseessä on ennalta ehkäisevä hoito. Lääkkeenmääräämishoitaja ei saa määrätä erityislupavalmisteita. Lääkkeenmääräämishoitaja on vastuussa siitä, että toimii oman osaamisensa ja oikeuksiensa sisältämissä rajoissa sekä oman osaamisensa ylläpitämisestä.
Lääkkeenmääräämishoitajalla on mahdollisuus konsultoida lääkäriä ja hoitaja voi pyytää tapauskohtaisesti lääkemääräyksen lääkäriltä perusteltuaan ja osoitettuaan lääkehoidon tarpeellisuuden. Lääkemääräyksen pyytäminen on konsultaatio lääkäriltä, mikä tulee dokumentoida asianmukaisesti potilasasiakirjoihin.
Tarkoituksenmukainen työnjako lääkäreiden, lääkkeenmääräämishoitajien ja sairaanhoitajien välillä edistää tehokasta, turvallista, taloudellista ja tarkoituksenmukaista toimintaa. Lääkkeenmääräämishoitaja on muun hoitohenkilökunnan konsultoitavissa.
Hoitoon pääsy helpottuu ja potilas saa avun sekä hoitosuunnitelman yhdellä sairaanhoitajan vastaanottokäynnillä. Tämä sujuvoittaa potilaan hoitoa ja purkaa työn päällekkäisyyttä. 
Lääkkeenmääräämishoitajan toteuttamalla kokonaisvaltaisella omahoidon ohjaamisella ja hoitosuunnitelmilla voidaan välttää potilaan uusintakäyntejä, ja sujuvoittaa asiakkaan saamaa palvelua. Potilaat sitoutuvat paremmin omahoitoonsa ja lääkkeiden käyttöön, mikä takaa kokonaishyödyn.  Lääkeneuvonnan avulla minimoidaan turhien lääkemääräysten tekeminen, mikä tukee kustannussäästöjä kansantaloudellisesti.
Kotiin tuotettavissa palveluissa voidaan kehittää ja tukea hallitusohjelman sekä sosiaali- ja terveyspolitiikan strategisia tavoitteita. Vahvalla erikoisosaamisella voidaan tukea potilaan kotona asumista ja lisätä potilasturvallisuutta sekä kustannusvaikutuksia. 
Laajavastuinen tehtävä sisältää myös vastuun kehittää ja suunnitella hoitomenetelmiä, konsultoida ja kouluttaa koko työnantajan tasolla tai omaa yksikköä laajemmin (mm. Kansalliset verkostot) sekä opetusta, ohjausta ja valmennusta sekä tutkimus- ja kehitystyötä. Kliiniset urakehitysmahdollisuudet lisäävät työn vetovoimaisuutta. 

 
3. Yhteistyö
Hoitotyö vaatii koulutuksessa hankitut hyvät vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot sekä ammatillisuuden säilyttämistä kaikissa tilanteissa. Työ sisältää toistuvaa, aktiivista viestintää, tietojen käsittelyä ja vaihtamista, opastamista, neuvontaa ja kouluttamista. Tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen ja/tai tiedon oikea ymmärtäminen. Työ sisältää hoidollisten on-gelmatilanteiden käsittelyä ja niiden hallintaa. Työryhmän jäsenenä työ vaatii yhteistyö- ja neuvottelutaitoja.
Työ sisältää eri-ikäisten, erilaisissa elämänvaiheissa ja eri kulttuureista tulevien potilaiden ja heidän läheistensä kohtaamista, ymmärtämistä ja tukemista (empatia). Työntekijän tulee kunnioittaa ja arvostaa potilaita ja heidän läheisiään sekä käyttäytyä arvostaen ja kollegiaalisesti työyhteisön muita jäseniä kohtaan.
Työ sisältää tehtäväsiirron lääkäreiltä rajatun lääkkeenmääräämisen osalta. Sairaanhoitajan perustehtäviä vaativampi laajavastuinen tehtävänkuva tuovat uusia toimintamalleja lääkäreiden ja sairaanhoitajien työnjakoon. 
Lääkkeenmääräämishoitaja osaa soveltaa alansa ammattieettisiä periaatteita erikoisasiantuntijana ja työelämän kehittäjänä ja osaa noudattaa yhteisesti sovittuja konsultaatiokäytänteitä. 

4. Työolosuhteet
Työhön kuuluu työyksikkökohtaisia erilaisia henkisiä ja fyysisiä rasitustekijöitä, joita hallitaan työn opastuksella ja työsuojelutoimenpiteillä. Rasitustekijät ja niihin liittyvät toimenpiteet on kuvattu yksikkökohtaisissa riskien arvioinneissa. Työn keskeisiä henkisiä kuormitustekijöitä ovat työn laaja-alaisuus ja sen hallitseminen. Työhön liittyvät jatkuvat uudet haasteet ja muutokset, työskentelyn määräajat ja työn keskeytyminen.  
Työn fyysistä kuormittavuutta lisää runsas näyttöpäätetyöskentely. Muita työn fyysisiä kuormi-tustekijöitä ja uhkatilanteita aiheuttavat lähinnä väkivallan uhka, työergonomiaan liittyvät tekijät (nostot, hankalat työasennot, välineistön tarkoituksenmukaisuus) ja ajoittainen aistikuormitus (melu, kuumuus). Työssä altistuu myös kemikaaleille ja erilaisille tartunnoille. 
Paljon palveluita tarvitsevien asiakkaiden hoitosuhteet voivat olla henkisesti kuormittavia ja vaativat moniammatillista yhteistyötä. Vastuu lääkehoidosta lisää henkistä kuormitusta ja konsultoitavana oleminen aiheuttaa työn keskeytymistä, joka lisää henkistä painetta.


5. Tehtävän erityispiirteet
Kyseessä on kansallisesti määritelty erikoispätevyys, joka on muista sairaanhoitajan tehtäväkuvista eriytetty tehtävä, jossa toimitaan tiimin jäsenenä erilaisissa moniammatillisissa toimintakokonaisuuksissa terveys- ja hyvinvointiasemien avovastaanoton yksiköissä, yhteispäivystyksessä, opiskeluterveydenhuollossa, seksuaaliterveyspalveluissa, kotiin annettavissa palveluissa, erikoissairaanhoidon poliklinikoilla tai ulkoistetuissa terveydenhuollon avohoidon palveluissa. 
Kyseessä on laaja-alainen autonominen työnkuva, jossa sairaanhoitaja laajentaa rooliaan kahden koulutusammatin, sairaanhoitajan ja lääkärin välillä lisäten vastuuta ja osaamista asiakkaan terveydentilan määrittelystä ja lääkehoidon toteutuksesta sekä seurannasta.  
Lääkkeenmääräämisoikeus on rajattu, mutta lääkkeenmääräämishoitajalla on kliininen koulutus ja varmistettu osaaminen potilaan tutkimiseen, hoitamiseen ja arviointiin myös muiden kuin lääkkeenmääräämisasetuksen reseptinkirjoitusoikeuden mukaisten tautitilojen osalta.  Erityispiirteinä ovat potilaan hoidon tarpeen arviointi, perusteellinen kliininen tutkiminen, perusteellinen lääkehoidon tarpeen arviointi, päätöksenteko, lääkehoidon määrääminen, hoidon seuranta ja vaikutusten arviointi.  
Lääkkeenmääräämishoitaja organisoi itsenäisesti vastaanottotyötään, jossa voi jatkaa lääkitystä tai muuttaa lääkkeen annostusta lääkärin tekemän taudinmäärityksen perusteella ja hoitosuunnitelman mukaisesti tai määrätä lääkkeitä toteamaansa hoidon tarpeeseen tietyissä taudeissa ja tilanteissa noudattaen Käypä hoito -suosituksia. Sairaanhoitajalla on rajattu oikeus määrätä lääkkeitä hoitamalleen potilaalle myös silloin, kun kyseessä on ennalta ehkäisevä hoito. Sairaanhoitajan määrättävissä oleva lääkevalikoima sisältää kyseisissä tautitiloissa Käypä hoito -suositusten tai Lääkärin käsikirjan mukaiset lääkkeet.  (STM:n asetus 992/2019). 
Lääkkeenmääräämishoitaja tekee lääkehoidon tarkistuksia ja arviointeja yhdessä potilaiden kanssa ja hänelle voidaan ohjata laajempaa selvittelyä vaativia potilaita. Hoitaja voi määrätä lääkkeitä rajatun oikeutensa mukaisesti tai konsultoida lääkemääräykset lääkäriltä. 
Lääkkeenmääräämishoitaja soveltaa laaja-alaisia tutkittuun tietoon perustuvia menetelmiä ja hoitaa oman vastaanottonsa potilaat itsenäisesti ja toteuttavat hoidon vaikuttavuuden seurantaa. Yksilöllistä ja ajanmukaista terveysneuvontaa toteutetaan vastaanottokäynneillä, puhelimessa sekä sähköisissä palveluissa. 
Päivystystyössä sekä terveys- ja hyvinvointiasemien akuuttivastaanottotyössä lääkkeenmääräämishoitaja hoitaa itsenäisesti yleisimpiä infektioita ja muita akuutteja terveysongelmia sekä toteuttaa oikeuksiensa mukaisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. Rokotteet). 

Vastaanottotyössä lääkkeenmääräämishoitaja toteuttaa itsenäisesti lääkärin diagnosoimien pitkäaikaissairauksien hoidon, suunnittelee potilaan jatkohoidon ja seurannan asetusten ja säädösten mukaisesti, tekee hoitosuunnitelman yhdessä potilaan kanssa ja toteuttaa oikeuksiensa mukaisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. rokotteet) ja / tai hoitaa yleisimpiä infektioita sekä tarvittaessa aloittaa tai jatkaa raskaudenehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan. 
Ennaltaehkäisevässä terveydenhuollossa äitiysneuvolassa ja seksuaaliterveyspalveluissa lääkkeenmääräämishoitaja toimii seksuaali- ja lisääntymisterveyden asiantuntijana, aloittaa tai jatkaa itsenäisesti raskaudenehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan sekä tartuntatautien ennaltaehkäisevän hoidon. Tarvittaessa voi hoitaa myös yleisimpiä infektioita. 
Opiskeluterveydenhuollossa lääkkeenmääräämishoitaja toteuttaa itsenäisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa, yleisimpien infektioiden hoitoa ja tarvittaessa voi aloittaa tai jatkaa raskauden ehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan.
Kotiin tuotettavissa palveluissa lääkkeenmääräämishoitaja tekee lääkehoidon tarkistuksia ja arviointeja, toteuttaa pitkäaikaissairauksien seurantaa sekä niiden lääkehoitoa. Tarvittaessa hoitaja voi toteuttaa myös ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. Rokotteet) ja yleisimpien infektioiden hoitoa. 
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