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TAUSTATIEDOT                                                       

	
Nimike
(TVA-korin mukaisesti)
	
Sairaanhoitaja, rajattu lääkkeenmäärääminen

	
Viran/toimen
kelpoisuusvaatimus
	
Hallinnollinen ohje: kelpoisuusvaatimukset
Sairaanhoitajan tutkinto, sekä todistus terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetusta laissa (559/1994) tarkoitetusta terveydenhuollon/sosiaalihuollon ammattihenkilöstä. Laillistettu sairaanhoitaja, rajattu lääkkeenmääräämisen erikoispätevyys.

	
Palkkahinnoittelutunnus (hitu):
	
S2TEA100 erityisasiantuntijatehtävät



Tehtäväkuvaus on kirjallinen, objektiivinen tarkastelu tehtävästä. Se on selkeä ja yksinkertainen ja kuvaa keskeiset tehtäväkokonaisuudet. Tehtäväkuvasta selviää tehtävän tarkoitus, tavoitteet ja sisältö (tehtävät ja toiminta). 
Tehtäväkuvaus ei ole luettelo kaikista työtehtävistä, joita viranhaltijan/työntekijän tulee tehdä. 
Tehtäväkuvauksesta tulisi saada vastaus kysymyksiin: Mitä tehtävässä tehdään, kenelle tehdään, miksi tehdään ja miten tehdään?

	
Tehtävän / työn tarkoitus Pohjois-Savon hyvinvointialueella
Sairaanhoitaja on hoitotyön asiantuntija, joka toteuttaa laadukasta ja potilasturvallista hoitotyötä. Työskentely ja itsenäinen hoitotyön päätöksenteko perustuvat hoitotyön prosesseihin, standardeihin, näyttöön perustuviin sekä yhteisesti sovittuihin käytäntöihin. Työtä tehdään erilaisissa työyksiköissä ja –ympäristöissä. Työn tarkoitus on yksilöiden ja perheiden sekä yhteisöjen terveyden edistäminen ja ylläpitäminen. Lisäksi sairauksien ehkäiseminen ja hoitaminen, kuntoutumisen tukeminen sekä kärsimysten lievittäminen ovat keskeisiä tehtäviä. Sairaanhoitaja tukee ja auttaa potilaita ja perheitä omien voimavarojen tunnistamiseen ja käyttämiseen heidän elämän laatunsa parantamisessa. Tavoitteena on potilaan kokonaisvaltainen hoito, hoitoketjun kaikissa vaiheissa. Työtä tehdään moniammatillisesti eri ammatti- ja sidosryhmien kanssa. 
 
Sairaanhoitaja voi laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilönä koulutuksensa, kokemuksensa ja tehtäväkuvansa mukaisesti aloittaa hoidon potilaan oireiden ja käytettävissä olevien tietojen sekä tekemänsä hoidon tarpeen arvioinnin perusteella. Laillistettu lääkäri päättää aina lääketieteellisestä tutkimuksesta, taudinmäärityksestä ja siihen liittyvästä hoidosta. (Laki terveydenhuollon ammattihenkilöistä). 
 
Jokainen terveydenhuollon ammattihenkilö on velvollinen ylläpitämään ja kehittämään ammattitoiminnan edellyttämiä tietoja ja taitoja sekä perehtymään ammattitoimintaansa koskeviin säännöksiin ja määräyksiin.  
 
Jokaisen sairaanhoitopiirin työntekijän/viranhaltijan tehtäviin kuuluu perustehtävien lisäksi muut työnantajan määräämät tehtävät. 

Sairaanhoitajan tehtävänkuvaan kuuluu TVA-tasokoreissa kuvatut sairaanhoitajan tehtävät ja omien yksiköiden sairaanhoitajien tehtävien erityispiirteet.

Sairaanhoitajan tehtävät, johon liittyy rajattu lääkkeenmäärääminen. Sairaanhoitaja voi laillistettuna terveydenhuollon ammattihenkilönä koulutuksensa, kokemuksensa ja tehtäväkuvansa mukaisesti määrätä lääkkeitä apteekista toimitettavaksi kulloinkin voimassa olevan asetuksen ja työnantajalta saamansa kirjallisen määräyksen mukaisesti. Tehtävä edellyttää laajaa itsenäistä alan teoreettista hallintaa ja käytännön erityisasiantuntemusta.  

Lääkkeenmääräämishoitaja on hoitotyön erityisasiantuntija, joka toteuttaa laadukasta ja potilasturvallista hoitotyötä. Tehtävässä sovelletaan itsenäisessä rajatussa lääkkeenmääräämisessä tarvittavia laaja-alaisia tutkittuun tietoon perustuvia menetelmiä. 

Tehtävä sisältää myös laaja-alaista vastuuta hoitomenetelmien kehittämisessä ja suunnittelussa sekä konsultaatioissa ja koulutuksessa. Työtä tehdään moniammatillisesti erilaisissa työyksiköissä ja –ympäristöissä. 


	


TEHTÄVÄNKUVAUS HYVTES:N VAATIVUUSTEKIJÖITTÄIN
	Tehtäväkuvaus luotu päivämäärä: 28.3.2024

Tehtäväkuvan vahvistava esihenkilö, nimi ja nimike:      

	Nimike (alkuperäisen tehtäväkuvan)
Sairaanhoitaja, rajattu lääkkeenmäärääminen

Tehtäväkohtainen palkka (alkuperäisen tehtäväkuvan), jos on jo määritelty aiemmin.


	Muutokset nimikkeeseen ja tehtävään, uusinimike


Muutokset vahvistettu päivämäärä:      





	
Työn edellyttämä osaaminen

Kuvaa työn edellyttämällä koulutuksella ja kokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja taitojen syvyyttä, laajuutta ja monipuolisuutta sekä työn edellyttämää harkinnan itsenäisyyttä
Tieto:
· työn edellyttämä ammatillinen peruskoulutus
· työn edellyttämä jatko- ja täydennyskoulutus
· miten hankit työsi ammatinhallinnan edellyttämää uutta tietoa
Työn hallinta:
· työssä vaadittava työkokemus
· mitä perusosaamista työ vaatii
· mitä erityisosaamista työ vaatii
· mitä erilaisia tehtäväalueita työhön liittyy
Harkinta:
· mitä ohjeita työhön kuuluu noudattaa
· työssäsi noudatettavien ohjeiden tarkkuus ja yksityiskohtaisuus
· mistä asioista/tehtäväkokonaisuuksista teet yksin päätöksiä/ratkaisuja
· mistä asioista/tehtäväkokonaisuuksista teet ratkaisuja ryhmän jäsenenä

	Yleinen tehtäväkuva.
Tarkoittaa, että samalla nimikkeellä saman sisältöistä tehtävää tekevät kuvataan samalla lomakkeella.
Työ vaatii sosiaali- ja terveysalan AMK tutkinnon tai terveydenhuoltoalan aikaisemman opistoasteen tutkinnon. 
Työ edellyttää organisaatioon, työyksikköön ja työtehtävään perehtymisen sekä työtehtäviin liittyvien osaamisvaatimusten mukaisia erikoisalakohtaisia täydennyskoulutuksia.
 
Sairaanhoitajan ammatillinen osaaminen pohjautuu koulutukseen, ammattietiikkaan, näyttöön perustuvaan toimintaan ja potilasturvallisiin työskentelytapoihin.  Työ edellyttää jatkuvaa hoitotyön laadun kehittämistä ja moniammatillista yhteistyötä.

Sairaanhoitajan rajatun lääkkeenmääräämisen osaamisvaatimuksena on terveysalan AMK tutkinto tai terveydenhuoltoalan aikaisempi opistoasteen tutkinto, jonka lisäksi vaaditaan ammattikorkeakoulussa suoritettu rajatun lääkkeenmääräämisoikeuden erikoispätevyyden edellyttämä koulutus vähintään 45 op. Koulutukseen hakeutuminen edellyttää viimeisten viiden vuoden ajalta vähintään kolmen vuoden työkokemusta lääkkeenmääräämiseen liittyvällä tehtäväalueella. Työyksikköön nimetään koulutuksen ajalle käytännön opiskelua ohjaava lääkäri. 

Työskentelytapa on kokonaisvaltainen ja potilaskeskeinen, jossa korostuvat laaja-alainen kliininen syväosaaminen sekä autonominen työote ja erityisesti yhteistyö lääkärin kanssa. Tehtävä edellyttää laajaa vastuunottokykyä. Lääkkeenmääräämisoikeus on rajattu, mutta lääkkeenmääräämishoitajalla on kliininen koulutus potilaan itsenäiseen tutkimiseen ja hoitamiseen myös muiden kuin lääkkeenmääräämisasetuksen reseptinkirjoitusoikeuden mukaisten tautitilojen osalta. 

Työ edellyttää jatkuvaa osaamisen vahvistamista, lääkkeenmääräämiseen liittyvän lainsäädännön ja sen muutosten tuntemusta omaehtoisen ja työnantajan järjestämän koulutuksen avulla. Työtä kehitetään jatkuvasti yhdessä kollegoiden ja esihenkilöiden kanssa.
	Muutokset / poikkeukset yleiseen tehtäväkuvaan.
Tarkoittaa, että tähän kuvataan, jos jollakin hlö:llä on yleiseen tehtäväkuvaan poikkeavia tehtäviä ne, tai jos yleistä tehtäväkuvaa myöhemmin muutetaan, kuvataan muutokset.

     



	
Työn vaikutukset ja vastuu

Kuvaavat niitä vaikutuksia ja sitä merkitystä, joka työllä on kuntalaisten/asiakkaiden ja työyhteisön fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.

Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestyössä korostuvat toimintaedellytyksiä, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta sekä työyhteisöjen toimivuutta koskeva vaikuttaminen ja vastuu.

Toimintaedellytyksiin vaikuttamista ilmenee kaikilla organisaatiotasoilla.
· mihin kohteeseen/kohteisiin työn vaikutukset kohdistuvat (erilaisuus, toistuvuus, määrä)
· työn edellyttämät hankkeet ja asema niissä
· työn asema työyhteisössä

	Yleinen tehtäväkuva

Sairaanhoitajan työn vaikutukset kohdistuvat potilaisiin ja heidän läheisiin, työyhteisöön sekä väestön terveyteen. Välittömästi potilaaseen kohdistuvat työn vaikutukset ovat lyhyt- tai pitkäkestoisia.  Moniammatillisen tiimin jäsenenä työ vaikuttaa potilaan hoitoon sitoutumiseen, hoitoprosessin onnistumiseen, hoidon jatkuvuuteen, taloudellisuuteen ja ympäristön kestävään kehitykseen. 

Hoitotyössä tehtävillä valinnoilla (esim. hoitomenetelmät, materiaalit, kanssakäyminen) on vaikutusta taloudellisuuteen ja kestävään kehitykseen sekä toimintaympäristöön. 
 
Työhön sisältyy moniammatillisen työyhteisön toimintaedellytyksiin vaikuttamista kehittämällä toimintaa ja työskentelytapoja sekä ajantasaisen tiedon välittämistä.

Vastaavalta lääkäriltä saamansa kirjallisen määräyksen mukaisesti lääkkeenmääräämishoitaja on oikeutettu aloittamaan lääkityksen hoidon tarpeen arvion perusteella tai jatkamaan lääkitystä hoitosuunnitelman perusteella. Yleensä rajaus toteuttaa sairaanhoitajan rajattua lääkkeenmääräämisoikeutta liittyy lapsen ikään. Lääkkeenmääräämishoitajalla on oikeus määrätä lääkkeitä myös silloin, kun kyseessä on ennalta ehkäisevä hoito. Lääkkeenmääräämishoitaja ei saa määrätä erityislupavalmisteita. 

Lääkkeenmääräämishoitaja on vastuussa siitä, että toimii oman osaamisensa ja oikeuksiensa sisältämissä rajoissa sekä oman osaamisensa ylläpitämisessä.

Lääkkeenmääräämishoitajalla on mahdollisuus konsultoida lääkäriä ja pyytää tapauskohtaisesti lääkemääräyksen lääkäriltä, joka dokumentoidaan potilasasiakirjoihin.

Tarkoituksenmukainen työnjako lääkäreiden, lääkkeenmääräämishoitajien ja sairaanhoitajien välillä edistää tehokasta, turvallista, taloudellista ja tarkoituksenmukaista toimintaa. Lääkkeenmääräämishoitaja on muun hoitohenkilökunnan konsultoitavissa.

Lääkkeenmääräämishoitajan toteuttamalla omahoidon ohjaamisella ja hoitosuunnitelmilla voidaan välttää potilaan uusintakäyntejä, ja sujuvoittaa asiakkaan saamaa palvelua.

Työ sisältää vastuun kehittää ja kouluttaa koko työnantajan tasolla tai omaa yksikköä laajemmin sekä opetusta, ohjausta ja tutkimusta. 
	Muutokset / poikkeukset yleiseen tehtäväkuvaan

     



	Yhteistyö

Asiakassuhteissa ja työyhteisössä tarvittavat vuorovaikutustaidot ja ihmissuhdevaatimukset.
Vuorovaikutustaidot: 
· työn edellyttämä opastaminen, tiedottaminen, kouluttaminen, motivointi, kannustaminen, suostuttelu, neuvottelu, ristiriitojen hallinta ja ratkaisu, kokonaisuuksien ja tilanteiden johtaminen
· työn edellyttämä vuorovaikutus suhteessa yksilöasiakkaisiin, työtovereihin, työyhteisöön, ulkopuolisiin sidosryhmiin, kansainvälisiin sidosryhmiin
Ihmissuhdevaatimukset:
· työssä on yleistä asiakaskuormitusta, työ vaatii empatiataitoja, työ vaatii ammattialaan sidottuja empatiataitoja, työssä on jatkuvaa voimakasta toisten erilaisten tunnetilojen kohtaamista ja kriisejä

	Yleinen tehtäväkuva

Yleinen tehtäväkuva
Hoitotyö vaatii koulutuksessa hankitut hyvät vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot, ammatillisuuden säilyttämistä kaikissa tilanteissa.
 
Työ sisältää toistuvaa, aktiivista viestintää, tietojen käsittelyä ja vaihtamista, opastamista, neuvontaa ja kouluttamista. Tarkoituksena on varmistaa asioiden sujuminen ja/tai tiedon oikea ymmärtäminen. Työ sisältää hoidollisten ongelmatilanteiden käsittelyä ja niiden hallintaa. Työryhmän jäsenenä työ vaatii yhteistyö- ja neuvottelutaitoja.
 
Työ sisältää eri-ikäisten, erilaisissa elämänvaiheissa ja eri kulttuureista tulevien potilaiden ja heidän läheistensä kohtaamista, ymmärtämistä ja tukemista (empatia). Työntekijän tulee kunnioittaa ja arvostaa potilaita ja heidän läheisiään sekä käyttäytyä arvostaen ja kollegiaalisesti työyhteisön muita jäseniä kohtaan.

Työ sisältää tehtäväsiirron lääkäreiltä rajatun lääkkeenmääräämisen osalta. Sairaanhoitajan perustehtäviä vaativampi laajavastuinen tehtävänkuva tuovat uusia toimintamalleja lääkäreiden ja sairaanhoitajien työnjakoon. 

Lääkkeenmääräämishoitaja osaa soveltaa tutkittuun tietoon perustuvia menetelmiä, alansa ammattieettisiä periaatteita erikoisasiantuntijana ja osaa noudattaa yhteisesti sovittuja konsultaatiokäytänteitä. 

	Muutokset / poikkeukset yleiseen tehtäväkuvaan

     



	Työolosuhteet
Työhön kiinteästi liittyvät tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja henkiset työolosuhdetekijät, joita ei voida työsuojelutoimenpitein poistaa.
Fyysiset:
· työ edellyttää raskaita nostoja, yksipuolisia työasentoja, kuormitusta, ahtautta, lämpötilan vaihteluja tai jatkuvaa kuumuutta/kylmyyttä, altistusta lialle, eritteille, kemikaaleille, bakteereille, viruksille tai aistien kuormitusta
Psyykkiset:
· työ edellyttää työhön sidonnaisuutta
· työn tekeminen keskeytyy jatkuvasti, työ sisältää aikapaineen, johon ei voi vaikuttaa
· työ sisältää erilaisten uhkatilanteiden (väkivalta, tapaturmat, tartuntataudit) sietämistä.

	Yleinen tehtäväkuva

Työhön kuuluu työyksikkökohtaisia erilaisia henkisiä ja fyysisiä rasitustekijöitä, joita hallitaan työn opastuksella ja työsuojelutoimenpiteillä. Rasitustekijät ja niihin liittyvät toimenpiteet on kuvattu yksikkökohtaisissa riskien arvioinneissa.
 
Työn keskeisiä henkisiä kuormitustekijöitä ovat työn laaja-alaisuus ja sen hallitseminen. Työhön liittyvät jatkuvat uudet haasteet ja muutokset, työskentelyn määräajat ja työn keskeytyminen.  
 
Työn fyysistä kuormittavuutta lisää runsas näyttöpäätetyöskentely. Muita työn fyysisiä kuormitustekijöitä ja uhkatilanteita aiheuttavat lähinnä väkivallan uhka, työergonomiaan liittyvät tekijät (nostot, hankalat työasennot, välineistön tarkoituksenmukaisuus) ja ajoittainen aistikuormitus (melu, kuumuus). Työssä altistuu myös kemikaaleille ja erilaisille tartunnoille. 
Paljon palveluita tarvitsevien asiakkaiden hoitosuhteet voivat olla henkisesti kuormittavia ja vaativat moniammatillista yhteistyötä. Vastuu lääkehoidosta lisää henkistä kuormitusta ja konsultoitavana oleminen aiheuttaa työn keskeytymistä, joka lisää henkistä painetta. 
	Muutokset / poikkeukset yleiseen tehtäväkuvaan

     



	Tehtävän erityispiirteet (esim. yksikkökohtaiset)
· Yksikössä korostuvat erityispiirteet tehtävässä ko. TVA korin sisällä


	Yleinen tehtäväkuva

Kyseessä on erityispätevyys, joka on muista sairaanhoitajan tehtävänkuvista eriytetty tehtävä, jossa toimitaan tiimin jäsenenä moniammatillisissa terveys- ja hyvinvointiasemien avovastaanoton yksiköissä, yhteispäivystyksessä, opiskeluterveydenhuollossa, seksuaaliterveyspalveluissa, kotiin annettavissa palveluissa, erikoissairaanhoidon poliklinikoilla tai ulkoistetuissa terveydenhuollon avohoidon palveluissa. Yksilöllistä ja ajanmukaista terveysneuvontaa toteutetaan vastaanottokäynneillä, puhelimessa sekä sähköisissä palveluissa. 

Lääkkeenmääräämishoitaja organisoi itsenäisesti vastaanottotyötään, jossa voi jatkaa lääkitystä tai muuttaa lääkkeen annostusta lääkärin tekemän taudinmäärityksen perusteella ja hoitosuunnitelman mukaisesti tai määrätä lääkkeitä toteamaansa hoidon tarpeeseen tietyissä taudeissa ja tilanteissa. Hän tekee lääkehoidon tarkistuksia ja arviointeja yhdessä potilaiden kanssa ja hänelle voidaan ohjata laajempaa selvittelyä vaativia potilaita. 

Päivystystyössä sekä terveys- ja hyvinvointiasemien akuuttivastaanottotyössä lääkkeenmääräämishoitaja hoitaa itsenäisesti yleisimpiä infektioita ja muita akuutteja terveysongelmia sekä toteuttaa oikeuksiensa mukaisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. Rokotteet). 

Vastaanottotyössä lääkkeenmääräämishoitaja toteuttaa itsenäisesti lääkärin diagnosoimien pitkäaikaissairauksien hoidon, suunnittelee potilaan jatkohoidon ja seurannan asetusten ja säädösten mukaisesti, tekee hoitosuunnitelman yhdessä potilaan kanssa ja toteuttaa oikeuksiensa mukaisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. rokotteet) ja / tai hoitaa yleisimpiä infektioita sekä tarvittaessa aloittaa tai jatkaa raskaudenehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan. 

Ennaltaehkäisevässä terveydenhuollossa äitiysneuvolassa ja seksuaaliterveyspalveluissa lääkkeenmääräämishoitaja toimii seksuaali- ja lisääntymisterveyden asiantuntijana, aloittaa tai jatkaa itsenäisesti raskaudenehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan sekä tartuntatautien ennaltaehkäisevän hoidon. Tarvittaessa voi hoitaa myös yleisimpiä infektioita. 

Opiskeluterveydenhuollossa lääkkeenmääräämishoitaja toteuttaa itsenäisesti tartuntatautien ennaltaehkäisevää hoitoa, yleisimpien infektioiden hoitoa ja tarvittaessa voi aloittaa tai jatkaa raskauden ehkäisyyn liittyvän lääkehoidon ja seurannan. 

Kotiin tuotettavissa palveluissa lääkkeenmääräämishoitaja tekee lääkehoidon tarkistuksia ja arviointeja, toteuttaa pitkäaikaissairauksien seurantaa sekä niiden lääkehoitoa. Tarvittaessa hoitaja voi toteuttaa myös ennaltaehkäisevää hoitoa (esim. Rokotteet) ja yleisimpien infektioiden hoitoa. 

	Muutokset / poikkeukset yleiseen tehtäväkuvaan
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