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Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Tavoitteena hyvinvoiva tyoyhteiso

Mista aloitimme? Mita tavoittelemme?
Ty8hyvinvointi Miten voimme Va.hentyn.eet
| huonolla tasolla e sairauspoissaolot
<> - saavuttaa?
Rekrytointi- Selkedt tydnkuvat
vaikeudet > Esihenkilétuen ja vastuut
N
puute
& Tukea antavat
. esihenkilot
LisGdntyneet #Tahtoa & #Muutoksen
sairauspoissaolot | Tehda! Vadristynyt tekijat! Osallistuva
organisaatiokulttuuri henkildstd
Yhteiset peli-
Viestinndn saannot kaikille
haasteet
Mita olemme tehneet tai
1 ~ 9 (X I X J
Mita olemme saavuttaneet? tulemme tekemdadn?
MW Tydvuoroille jérjestettiin tydpajoja, joissa
R he pdésevét yhdessé rakentamaan peliséddnnot

tyoskentelyyn ja tyokayttaytymiseen.

I'viyhteison pelisiinn ; riso

Lohjan 3-vuoro

Esihenkildtuen lisdédminen:
henkilostolle viikoittaiset #Yhdessé!|
kyselytunnit.

salinkayttd)it ja kimppapelit
lisuuksien mukaan vapaa paivarytmi
in tarvittaessa “laitevaraukset”
it ja avoin ilmapiin

aditdin aamulla

L £ L .
“eillef tdan kuulumisia
kertoa, jos harmittaa
lessd ja autetaan toisia asemapalveluksessa (myds puomimies)

ruoka-asiat ajoissa

i Pulssikyselyn vastaus%
5. Esimies tiedottaa ty&paivin rak:n[:csu{ aamulla
- Esimues tukee avointa keskusteluilmapuini py rl ttl I n kq qu ttq m q q n .

- Esimues on luotettava, avoin ja saavutettavissa helpost

6. Tasapuchsuus heitoissa, autojacissa ja lanssiveoroissa

7. Huumona saa olla. Mmistetaan muden tunterden huomioiminen
8. Tyky-piivi koko vuorolle hyvin ja rennon ilmapurin tukena

9. Jos mokaa, tarjoaa jided (hetr)

Mita olemme oppineet?

Varaa hankkeille tarpeeksi aikaa Omalla esimerkilld saa paljon aikaiseksi

Aikataulutus! Yhdessd Kohtaa, kuuntele, kiinnostu

parempi
turvallisuus!

Keskity olennaiseen

Tee pienia asioita kerrallaan

Aseta selkeat tavoitteet



