
Miten voimme
nuo

saavuttaa?
Selkeät työnkuvat
 ja vastuut

Tukea antavat
esihenkilöt

Osallistuva
henkilöstö

Yhteiset peli-
säännöt kaikille

Yhdessä
parempi

turvallisuus!

Länsi-Uudenmaan hyvinvointialue
Tavoitteena hyvinvoiva työyhteisö
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Mistä aloitimme?

Rekrytointi-
vaikeudet

#Tahtoa
Tehdä! 

Mitä tavoittelemme?

#Muutoksen
tekijät!

Vähentyneet
sairauspoissaolot

Mitä olemme tehneet tai 
tulemme tekemään?

#Yhdessä!

Esihenkilötuen lisääminen:  
 henkilöstölle viikoittaiset

 kyselytunnit.

Pulssikyselyn vastaus% 
pyrittiin kasvattamaan.

Työvuoroille järjestettiin työpajoja, joissa 
he pääsevät yhdessä rakentamaan pelisäännöt 
työskentelyyn ja työkäyttäytymiseen.

Mitä olemme saavuttaneet?

Mitä olemme oppineet?

Lisääntyneet
 sairauspoissaolot

Esihenkilötuen
 puute

Työhyvinvointi
huonolla tasolla

Vääristynyt
 organisaatiokulttuuri

Viestinnän
haasteet

Varaa hankkeille tarpeeksi aikaa

Aikataulutus!

Keskity olennaiseen

Omalla esimerkillä saa paljon aikaiseksi

Kohtaa, kuuntele, kiinnostu

Aseta selkeät tavoitteet

Tee pieniä asioita kerrallaan


