Systeemisen toimintamallin ohjausryhman tehtavat

- varmistaa systeemisen tyootteen juurruttaminen vaiheittain koko Varhassa
- yllapitaa rakennetta ja antaa suuntaviivoja kehittamistyohon

- varmistaa, etta malli tulee huomioiduksi tyoskentelya ohjaavissa strategisissa
asiakirjoissa

- sovittaa palveluita yhteen yli hallintorajojen

- tekee keskeiset linjaukset ja luo systeemisen tyootteen strategian, joka linkitetaan
alueen muuhun strategiatyohon

 tekee pitkan tahtaimen koulutussuunnittelua
- koordinoi johtamisen tukea

- seuraa systeemisten tiimien toimintaedellytyksia, asiakkaan osallisuuden
toteutumista ja resursointia hyvinvointialueella

- pitaa ylla tilannekuvaa siita, miten yhdenvertaista palvelua hyvinvointialueen
asukkaat saavat
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Systeeminen toimintamalli

Valvoo ja tukee
kokonaisuuden etenemista
strategisella tasolla.

Seuraa mallin kayttda ja sen
vaikutuksia.

Ohjausryhman jasenet
vievat paatokset ja linjaukset
omaan palvelutuotantoonsa
seka tuovat kentalta tietoa ja

palautetta ohjausryhman
kayttoon, jotta kokonaisuutta
voidaan johtaa yhtenaisesti.
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(ohjausryhman puheenjohtaja)

Linjaa ja johtaa kokonaisuutta

*viestintasuunnitelma
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Toimivat ohjausryhman
tukemina tuoden kaytannon
nakokulmaa paatoksentekoon
ja vievat linjauksia eteenpain
ilman varsinaista vastuuroolia.

Kouluttavat ja koordinoivat



Koordinaattorit ja koordinointi (4 hloa 20 % tyoajalla)

Koulutukset * Ealaéltteenkeruun jasen
o ' i odyntamisen organisointi
M.(mfﬂe 1.<urs§.1(e)n.y.1.1.ap o = T%llannek.uvan yllapito
° Ilumien ja typyhtelsolqn . » Systeemisen toimintamallin
kehittimispaiviin osallistuminen kayttoonoton ja kdyton tukeminen ja
* Sparraukset ja workshopit vahvistaminen L
tarvittaessa : Q}Illjaus.ryhman koordinointi ja
 Konsultoivien sosiaalityontekijoiden Nt loElys S .
ja muiden ammattiryhmien \Afal\l/ﬁa%{u.nnall.hnq:nt yhﬁ?st}t’o.. sekd
tukeminen - Ja YL1Op1Stoynteistyo

* Informaatio ja tiedotusmateriaalin
yllapito ja paivittiminen, esim. esite,
intra, DokuVarha, tyoohje

Kestavan kasvun Varsinais-Suomi -hankkeen hankekoordinaattorin tuki on kaytettavissa

vuoden 2025 loppuun asti.
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Talvi Kevat

Vuosikellohahmotelmal/koordiaattorit ‘ l

Syksy Kesa

*  Tammikuu: ohjausryhmin kokous, alkaneen vuoden suunnitelman tdsmennysta, tilannekuvan paivitys, lomakkeiden seuranta, lomakkeiden
seuranta

*  Helmikuu: ohjausryhmén kokous, konsultoivien sosiaalityontekijoiden tapaaminen (Sampsa), lomakkeiden seuranta, Moodlen verkkokurssin
paivittdmisté ja systeeminen tyontekija -koulutuksen suunnittelua ja ajankohdan sopiminen (Tiina)

*  Maaliskuu: ohjausryhmin kokous, lomakkeiden seuranta, Moodlen verkkokurssin péivittdmista, tarvittaessa tyoyhteisoille tukea

* Huhtikuu: ohjausryhmén kokous, Intra-sivun paivittdminen, konsultoivien sosiaalityontekijéiden tapaaminen (Sampsa), tyontekijakokemuksen
kerddminen (puolivuosittainen kysely) vko 16-17, lomakkeiden seuranta, koordinaattoreiden jatko syksylld, tarvittaessa tyoyhteisoille tukea

*  Toukokuu: ohjausryhmén kokous, syksyn suunnittelu, asiakas- ja tyontekijadkokemuksen koonti, mahdollisesti tiedote Intraan, lomakkeiden
seuranta, tarvittaessa tyoyhteisoille tukea

* Kesikuu:

* Elokuu: ohjausryhmén kokous,

* Syyskuu: ohjausryhmén kokous,

* Lokakuu: ohjausryhmén kokous

*  Marraskuu: tydohjeen/-iden piaivittiminen, ohjausryhmén kokous, Intra-sivun péivittdminen
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Systeemisen ohjausryhman vuosijana

Koordinaattorei
den haku Puolivuosittainen
XX kysely

Sysyn -25 Puolivuosit
kyselyn E;:;;
tulokset

2026 TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JOuLU

2027 TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA LOKA MARRAS JouLu

T Puolivuosittainen T
kysely
Kuluneen vuoden
arviointi ja
palautteen
Puohvuosﬂtamen analysointi
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