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Systeeminen Systeeminen

Yllapidettavat ja vahvistettavat asiat

Yhteinen tahtotila ja johtaminen seka tyontekijoiden sitoutuminen

Systeeminen
ESELER]

Tyontekija tarkastelee tyotaan

Osalllisuus sitouttaa asiakasta Systeeminen tiimi ja __kkpkkcalnais;/altaise_s"fta_
tydskentelyyn. Asiakkaan systeeminen viikkokokous nakokuimasta ymmartaen
gma asiarzlt}:mtijuus tulee ovat rakenteita, jotka osien yhteyksia ja vaikutuksia

huomioida tydskentelyssa. tukevat systeemisella to;ﬁl'ggil?s(i)esrf ?)rgrillsatég;gla

Lahtdkohtaisesti asiakas tulee orientaatiolla tehtavan Tyontekijalla on osallistava,

kutsua systeemiseen asiakas- ja yhteistyon dialoginen, terapeuttinen ja
viikkokokoukseen. Turvallisen toteutumista. ratkaisukeskeinen
tilan toimintatapa. (Aaltio & Isokuortti) lahestymistapa.
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Kasvualueet/tiimi
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Systeemisen tiimin vuosijana (esimerkki)

Workshopien anti
muulle tiimille

Systeemisen
asiakaspalaute Elamanjana-
Arvokeskustelu kayttoon koulutus

2 tiimilaista
osallistuu
workshopii

2025 TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA ELO SYYS LOKA MARRAS JOuLU

2026 TAMMI HELMI MAALIS HUHTI TOUKO KESA HEINA LOKA MARRAS JOULU

arviointi ja
palautteen
analysointi

Varsinais-Suomen
var hyvinveintialue e Euroopan unionin Seuraavan
Egentliga Finland h PR '2hoittama vuoden suunnitelma
entliga Finlands s
gv&lﬂ?ﬂsoﬂdﬂc

o
— e

NextGenerationEU



.IIv R

t1]

. Materiaalia
— b % B kayttoon




Tiedostan, etta tuotamme

jatkuvasti yhdessa Kiinnitan huomiota
Tiedost 5 loka todellisuutta puhumalla siit3 systeemiin, en vain
ot il L K tietylla tavalla yksiléon
nakee maailman aivan i s st it
omalla tavallaan, en oleta, ‘ il ome.n slita,
ettd ymmarrimme asiat etta vuorovaikutus on
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’ ____—>kehamaisi3, asioille e
Pyrin olemaan tietoinen ,SYSTEEMINE“ \ ole yhta syyta
omista tulkinnoistani, I.AHEST'MISTAPA \\[

toimintataipumuksistani <« \ Ml““l_l[

ja ennakkoluuloistani AMMATTILAISENA ;
\) Kiinnitan huomiota lapsen

ilmaisuun ja tapaan puhua,
\ koska se kertoo paljon

T . /
Pyrin oiemaan tietoinen / N

omaan asemaani liittyvan Pyrin huomaamaan, miten
vallan ja valtasuhteiden WY ST R lapsen ymparilla elavat
merkityksesta % e ihmiset ja tapahtumat koko

arjesta, kokemuksista ja : T —
siita, mita eri asiat lapsen e el

arjessa hanelle merkitsevat
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Viitekehys tiimin toiminnan arvioimiseksi

Erillisena tiedostona

Hyodynnettavissa tiimin omaan
kehittamiseen
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