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NoMAD_kysely on tehty osana Itlan KI-hanketta.

NoMAD-kysely sisdltéd 20 kysymysté neljdlté osa-alueelta, joihin vastataan
asteikolla 1-5. NoMAD on tarkoitettu erityisesti johdon ja kehittdjien tydvdlineeksi
kunnissa, hyvinvointialueilla ja yksittdisissé organisaatioissa. Teoreettisena
viitekehyksen& NoMADiN taustalla on normalisointiprosessin teoria (engl.
normalization process theory, NPT). Teoriassa kuvataan toimintoja, jotka
vaikuttavat menetelmdn juurtumiseen. Sen avulla voidaan myds ymmartad
uuden menetelmdn kéyttédnoton dynamiikkaa.

Ohje NoMAD-kyselyn kéyttoon:

Alla on ohjeistus siihen, miten voit mukauttaa kyselyd@ organisaatiosi tarpeiden
mukaisesti. Huomioi, ettd kyselyd tulee kdyttad kerrallaan vain yhden
menetelmdn kéyttédnoton arviointiin.

¢ Paata kyselyn toteuttamisajankohta: P&été, milloin haluat toteuttaa
kyselyn (esim. puoli vuotta menetelméin kayttddnoton jélkeen). Madritd
my®&s, milloin kysely toistetaan, jos haluat vertailla vastauksia eri
aikapisteissa.

¢ Madirrittele kyselyn kohderyhma: Mille kohderyhmadille haluat toteuttaa
kyselyn? On hyvd ottaa huomioon, ettd eri ammattiryhmdat ovat voineet
olla eri tavalla osallisia menetelmd&n implementoinnissa.

e P&atd kyselyn toteutustapa: voit toteuttaa kyselyn séihkdisend tai
paperisenda.

e Lis@a tarvittaessa ammattiryhmad koskevia kysymyksié: voit lisaté
alkuun kysymyksid, joilla tarkennat esimerkiksi vastaajon ammattiryhmdén
tai toimintapaikan.

e Suosittelemme, ettéi sanan menetelma tilalla kaytetddn kayttédnotettavan
menetelmdn nimed. Muilta osin kyselyn kysymysten siscltod tai
jarjestysta ei saa muokata tai kysymyksié poistaa.

Huomioithan, ettd NoMAD-kysely on pilotoitu osana Itlan Kansallisen imple-
mentoinnin tuen hanketta. Alustava validiteetti on tarkastettu siséisen johdon-
mukaisuuden (Cronbachin alfa = O.902)j0| vaittdmien valisen korrelaation
perusteella. Yksi vaittama (vaittéame 10) jai alle suositellun korrelaation (< 0.3).
NoMADiIn validiteetti tarvitsee lisétutkimusta, joten suositellaan, ettét NOMADIN
kéytdén tuloksia tulkitoan ainoastaan viitteellisind eiké mittaria kaytetd toistai-
seksi tieteellisissé yhteyksissa. Kehitystyo jatkuu (2026-2028) osana Strategisen
tutkimuksen neuvoston (STN) rahoittamaa IMAGINE-tutkimushanketta.

Lahde- ja tekijanoikeustiedot: T&md kysely on NoMADIn suomenkielinen versio 2 (2025), joka on
kadannos alkuperdisestét NOMAD-kyselystd. Versio on sovellettu ja muokattu soveltuvin osin suomen
kieleen. Kun kyselyyn viitataan, tulee mainita, etté kyseessé on suomenkielinen versio 2 vuodelta
2025. Ensimmadinen k&dnnoésversio on vuodelta 2021, ja sen on tehnyt Itsendisyyden juhlavuoden
lastensddtio.

Alkuperdisen NoMADiIn viitetiedot: Finch, T.L, Girling, M., May, CR., Mair, F.S., Murray, E, Treweek, S,,
Steen, LN, McColl, EM., Dickinson, C., & Rapley, T. (2075). NoMAD: Implementation measure based
on Normalization Process Theory [Measurement instrument]. Haettu osoitteesta: http://www.
normalizationprocess.org. Alkuperdisen kyselyn tekijéinoikeustiedot: © 2015 Newcastle University.
Kyselyd saa kayttéé Creative Commons Attribution—-NonCommercial 4.0 International -lisenssin
kayttdehtojen mukaisesti.
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Arvioi, kuinka samaa mieltd olet
seuraavien véittémien kanssa.
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on tehty osana Itlan KI-hanketta.

Osio1

Taysin Samaa | Eisamaa Eri Taysin
samaa mielta eikd eri mielta eri
mielta mielta mielta

1. Tunnistan, miten [menetelmaén] kayttd eroaa muista
tyoskentelytavoista.

2. Taman organisaation tyéntekijsilléi on yhteinen
ymmarrys menetelmén kdytodn tarkoituksesta.

3.  Ymmadrran, minkdalainen vaikutus [menetelmalld] on
tyoni sisaltoon.

4. N&gen [menetelman] kéytdn arvon omalle tyslieni.

Osio 2

5. On olemassa henkilditd, jotka edistévat [menetelman]
kayttdd ja innostavat muut mukaan.

6. On perusteltua ettd [menetelman] kéyttd on osa
tyékuvaani.

7. Olen valmis siihen, ettd tiimin tydskentelytapoja
muokataan [menetelmén] kéyttémiseksi.

8. Kannatan [menetelmén] kéyttdd.

Osio 3

9. Voin helposti yhdist&d [menetelman] kéytén nykyiseen
tyéhoni.

10. [Menetelman] kayttd hairitsee tydntekijdiden vélisié
suhteita.

1. Luotan siihen, etté muut tydntekijéit pystyvat
kayttémaan [menetelmadl.

12. [Menetelmad] kayttévillél on riittévét taidot
menetelman kayttoon.

13. Tyoéntekijoille on tarjottu riittéivél koulutus [menetelman]
kayttddnottamiseksi.

14. [Menetelman] kayttdsn on tarjolla riittévésti tukea.

15. Esihenkilst tukevat riittéivéisti [menetelman] kayttoa.

Osio 4

16. Tieddn [menetelman] raportoiduista vaikutuksista.

17. Henkildstd on samaa mieltd siitd, etté [menetelmadl]
kannattaa kayttad.

18. Arvostan vaikutuksia, joita [menetelman] kéytsllé on
ollut tyéhéni.

19. [Menetelmaad] voidaan jatkossa kehittaé saadun
palautteen perusteella.

20. Tydsséni muokkaan tapaa, jolla kéytan [menetelmadl.
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