Menetelmakoulutusten osaamisen polku roolit ja vastuut koulutuksen eri vaiheissa

Koulutukseen Koulutukseen Koulutuksen Rooli koko
ohjautuminen kayminen jalkeen prosessissa
Oh'ja'?j kOL'::/L']'tulfseen - tyﬁn’FekijéT, Seuraa koulutuksen edistymista ja varmistaa, etta osaaminen on h;‘;t‘:n’:;g:] 0::3 :;LS:Zn
ESIH ENKILﬁ SRS SHE et psaamlnep e . ) . kaytossa ja juurtuu yksikkoon. . ' ,
kuuluu. Tgkee o§all|stum|sta ja linkittad osaamisen tydtehtaviin. Sl aluEEpaEEn. valkuttavuuttfl a.lrjessa ja tukee
varmistaa ajankayton. yllapitoa.

Ilmoittaa esihenkiloille . e . On aluevastaavien ja esihenkildiden Yhdistaa koulutukset, ohjaaja ja
koulutusrekrysta. Linkittaa On menetelmaohjaajien tukena ja apuna tukena ja apuna menetelmien esihenkilot. Linkittaa valtakunnallisen ja
KOORDINAATTORI menetelmaohjaajat ja koulutettavat koulutuk.sen e'.cenemlsen juurruttamisessa. Toimii osaltaan alueellisen toiminnan. Auttaa
.. . varmistamisessa. . . T . .
yhteen, huolehtii koulutusstartista. linkkina implementaatiotiimiin kanssa. ongelmatilanteissa.
IMPLEMENTAATIO- Varmistaa menetelmien pysyvyyden, yhdenmukaisuuden ja vaikuttavuuden seurannan hyvinvointialuetasolla.
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Tyontekijan rooli

psykososiaalisten menetelmien
kaytossa

Yllapitaa

Kayttaa Osallistuu aluetapaamisiin,

konsultaatioihin ja
taydennyskoulutuksiin

Kayttaa menetelmaa osana asiakastyota

Jakaa Kehittaa

Tuo osaamistaan kollegoiden kayttdon ja
keskusteluun
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Antaa palautetta ja tuo arjen havaintoja
eteenpain
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Esihenkilon rooli
psykososiaalisten menetelmien
kaytossa

Tietaa

QE? On selvilla mitd menetelmaosaamista
yksikdissa on ja mihin sita kaytetaan

Tukee yllapitoa
Mahdollistaa tydajan menetelmien kayttoon

(esim. viikottaiset tapaamiset, ohjaa
tyontekijoita tukirakenterisiin ja huomio
osaamisen keskusteluissa

)
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Seuraa

@ Kysyy saannéllisesti tysntekijbilta
osaamisen hyddyntamisesta ja nakee

sen vaikutukset arjen tyohon

On mukana

Osallistuu menetelmatapaamisiin, vie viestia
tyontekijoilta implementaatiotiimille ja
implementaatiotiimilta tyontekijoille.
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Menetelmavastaavan rooli
psykososiaalisten menetelmien
kaytossa

Varmistaa pysyvyytta

QO Organisoi @ | ] |
‘ Qzﬂ ) Jarjestad alueelliset tukitapaamiset ja Varmistaa, etta koulutetuilla on

huolehtii, ettd my6s uudet osaajat vertaistuki.
tulevat mukaan

Verkostot Ei jaa yksin
Toimit linkking vh L I4I¥\o
oimit linkkind yhdessa muiden Emb Saa tukea tehtavaansa omalta esihenkiloltaan,

menetelmavastaavien ja esihenkiléiden kanssa

e - T muilta menetelmavastaavilta ja koordinattorilta.
tyontekijoiden ja johdon valilla.
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Koordinaattorin rooli

psykososiaalisten menetelmien
kaytossa

Tukee juurtumista
o Yhdistis Huolehtii, etta koulutuksista ei tule
Q:ﬂ Varmistaa, etta koulutukset tavoittavat irrallisia, vaan etta
oikeat tyontekijat, tukee menetelmaosaaminen on sidottu osaksi
menetelmavastaavia tarvittaessa. perustyota.

Koordinoi On mukana

)

Seuraa kokonaisuutta ja nostaa tarvittavat

Osallistuu menetelmatapaamisiin,
huomiot esiin esim. esihenkiloiden kanssa.

implementaatiotiimin toimintaan, kansalliseen
seka YTA-tasoiseen yhteistyohon.
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Implementaatiotiimin rooli
psykososiaalisten menetelmien
kaytossa

Yhdenmukaistaaa

- Q Vakiinnuttaa S o i
sz Linjaa ja huolehtii, etta etta menetelmat
Huolehtii, etta menetelmat sisaltyvat

toteutuvat koko Varhalla sovitulla tavalla
pysyviin rakenteisiin

Seuraa Toimii linkkina
. . T 4|¥\ Implementaatiotiimissa on mukana jokaisen
Keraa ja raportoi tietoa menetelmien kaytosta ja 222

tyontekijaryhman edustaja, hanen tehtava on
varmistaa, etta tieto linjauksista ja haasteista
kulkee tydntekij6iden ja johdon valilla.

vaikuttavuudesta
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