Vaikuttavuuskeskuksen
toiminnan arviointi ja
vaikuttavuustietotarpeet 2025

Kysely hyvinvointialueille ja muille
Vaikuttavuuskeskuspilottiin osallistuville
17.2.2025 - 10.3.2025
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Kyselyn tavoite, tarkoitus ja kohderyhma

* Kyselyn avulla koottiin hyvinvointialueiden kokemuksia
Vaikuttavuuskeskuspilotin toiminnasta seka kansallisia
vaikuttavuustietotarpeita.

* Kysely lahetettiin hyvinvointialueiden johtoryhmille,
vaikuttavuudesta vastaaville, tietojohtamisen yksikoihin seka
Vaikuttavuuskeskuspilotin toimintaa osallistuneille.

* Vastauksia saatiin 21/23 alueelta (hyvinvointialueet, HKI & HUS).
Vastaajia yhteensa 42 kpl.
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Kyselyn tulokset yhteenveto

1. Vaikuttavuuskeskuksen hyodyt ovat realisoituneet osin jo
hankeaikana

2. Vaikuttavuuskeskuksen suunnitellut tehtavat vastaavat
hyvinvointialueiden tarpeita

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Vaikuttavuuskeskus




4. Arviol Vaikuttavuuskeskuspilotin toiminnan

hyodyllisyytta oman tyosi kannalta (Ikm niista, jotka
ovat osallistuneet toimintaan)

Kayttoonoton kirittajat
Vaikuttavuusvirittgjat
YTA-teematilaisuudet
Webinaarit
Verkkosivut

B edisti riittavasti M jai vajavaiseksi M en saanut mita halusin
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Vastaajien arvio Vaikuttavuuskeskuspilotin
toiminnan hyodyllisyydesta

KEHITETTAVAA/HUOMIOITAVIA SEIKKOJA

e Talla hetkella jokainen hyvinvointialue tyostaa
erilaista ohje- ja koulutusmateriaalia. Nama voisi
pohjustaa yhteiseen kansalliseen tietoon.

* Kiinteampi yhteistyo seka tiedottamisen
kehittaminen ja keskittaminen.

 Nakyvammaksi arjen toiminnassa.

e Vaikuttavuus-kasitteen maarittaminen ja
kirkastaminen, ettei sita nahda synonyymiksi
halvemmalla tekemiselle.

e Organisaatiot eivat ole valmiita taman hetken
taloustilanteessa miettimaan vaikuttavuutta ja
kustannusvaikuttavuutta.

e Vaikuttavuuskeskuspilotin mandaatti on epaselva ja
toiminta jaanyt irralliseksi pysyvista rakenteista.
Naiden selventaminen nostaisi merkitysta.
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5. Vastaajat kertovat, mika auttaisi heita

edistamaan vaikuttavuutta tyossaan

1. Kansallinen toimija edistamaan
vaikuttavuuden koordinointia.

2. Vaikuttavuuskeskuksen toivoisi jatkossa
tuottavan yhtenaista ohjaus- ja
koulutusmateriaalia vaikuttavuudesta
hyvinvointialueille.

3. Kiinteampi yhteistyo.

4. Vaikuttavuuden nakokulmat pitaisi kytkea
vahvasti kansalliseen kehittamiseen, jolloin
saataisiin vertailukelpoista ja relevanttia tietoa.

5. Yhteisesti sovitut vaikuttavuuden mittarit,
joita seurataan valtakunnallisesti.
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6. Vastaajien arvio Vaikuttavuuskeskuspilotin toiminnan
yvhteydesta omaan vaikuttavuusosaamiseen

Asteikko: 1 = Ei ole lisannyt — 5 = Lisasi merkittavasti riittavasti. Vainhtoehto "En ole osallistunut”

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo Mediaani Summa Keskihajonta
2,0 5,0 3,2 3,0 87,0 0,7
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7. Mita tarvitset voidaksesi edistaa vaikuttavuutta omassa tyossasi?

vaikuttavuusosaamista

tietoa vaikuttavista toimintamalleista

tukea vaikuttavien toimintamallien kayttdonottoon

tukea mittareiden kayttéonottoon

tukea vaikuttavuuskulttuurin edistamiseen

yhteistydta muiden hyvinvointialueiden toimijoiden kanssa

muuta, mita?
**Kansallista, yhtenaista ohjeistusta.
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Mita palveluita Vaikuttavuuskeskuksen tulisi
jatkossa tarjota hyvinvointialueiden
vaikuttavuuden edistamisen tueksi?

KOORDINOINTIA JA TUKEA

* Kansallista tukea ja koordinointia
(vaikuttavuuskulttuuri,
toimintamallit ja mittarit)

* Yhtenaistamisen tuki
(kulttuuri ja toimintatavat)

e Kayttoonoton tuki

YHTEISTYOTA
* Yhteistyoverkon yllapitaja
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TIETOA

Kansallisen vaikuttavuustiedon kokoaja ja antaja
(kansallista tietoa)

Tietoa tietojohtamisen tueksi (kirjaaminen,
tiedon tuottaminen, tiedon analysointi ja
hyodyntaminen)

Vaikuttavuustietoa hyvinvointialueille
(vaikuttavuustavoitteiden asettaminen)
Vaestoviestinta

Vaikuttavuustiedon antaja (perustietoa,
konkretiaa ja arkivaikuttavuutta)
Tukimateriaalin tuottaja

Yhtenaistavaa (arvioitua) tietoa
toimintamalleista (tiedon jalkauttaminen)
Yhtenaistavaa tietoa mittareista (kdayttoonoton
tukeminen)

VERTAISKEHITYSTA
* Vertaiskehittamisen
tukena

KOULUTUSTA
e Koulutuksen tuottaja

DEIMPLEMENTOINTIA
* Deimplementoinnin
tuki
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9. Mika palveluiden vaikuttavuutta kuvaava tai
tyosi kannalta hyodyllinen vaikuttavuustieto viela
mielestasi puuttuu?

Yleista
Tietoa ei ole riittavasti johtamiseen ja tieto on
yleisella tasolla. Toisaalta tietoa on liikaa.

Kansallinen vertailukelpoinen tieto

e Tarvitaan kansallinen kattavaa vertailutietoa ja
vhteiset kansalliset mittarit, jotka kytkeytyvat
rakenteelliseen kirjaamiseen.

* Kansallista laaturekisteritoimintaa tulisi
laajentaa ja perustaa esim. hoitotyon
laaturekisteri.

* Palveluista tarvitaan PROM ja PREM-tiedot
kaikista potilasryhmista tai suurista
asiakasryhmista kansallisesti.

Tiedon tuotanto

Tarvitaan automatisoitua, rakenteellista ja

laadukasta tietotuotantoa nopeammin kayttoon.
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Tiedon ymmartaminen

Tietoa tietorekisterien tulosmittareiden taustalla
vaikuttavista mekanismeista, jotta voimme
paatella mika tekeminen ja toiminta
tulosmittareiden taustalla on ollut vaikuttavaa
toimintaa.

Soten tehtavaalueet

e Sosiaalihuolto: tutkimustietoa, kokemustietoa,
vadlineita ja tiedon jakamista

* Terveydenhuolto: tiedon kattavuudessa
parantamista

* Mitka tekijat vaikuttavat HYTE-indikaattorien
kuvaamiin asioihin.

Palveluiden vaikuttavuus
Tietoa toimintamallien, palveluiden ja
palveluvalikoimanpalveluiden vaikuttavuudesta.

Palveluiden kustannusvaikuttavuus
Kustannusvaikuttavuus- ja yksikkokustannustietoa
erityisesti perusterveydenhuollon ja
sosiaalihuollon puolella seka palveluintegraation
kokonaisvaikuttavuudesta.

Tietoa, mista pitaisi luopua.

Tiedon hyodyntaminen

* Asioiden ja tuloksen valisen yhteyden
muodostaminen on haaste. Tietoa kuinka
vaikuttavuustietoa hyddynnetaan ja
vhdistetaan. Vaestotason vaikuttavuustietoa
sellaisessa muodossa, joka on vietavissa
eteenpain poliitikoille.

* Milla tavalla vaikuttavuustietoa pitaisi kayttaa
toiminnan suunnittelussa.
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10. Vastaajat kertovat, miten hyodyntaisivat

edella mainittua puuttuvaa tietoa, jos heilla se
olisi.
VAIKUTTAVIEN PALVELUIDEN
TUOTTAMISESSA VERTAISKEHITTAMISESSA
* Asiakkaan nakoékulmasta vaikuttavien
palveluiden tuottamisessa
* Kustannustehokkaiden ja laadukkaiden
palveluiden tuottamisessa
e Vaikuttavien palveluiden suunnittelussa,
kehittamisessa ja kayttoonotossa

e El-vaikuttavien palveluiden
deimplementoinnissa tai muuttamisessa

TIETOJOHTAMISEN

MAHDOLLISTAMISESSA

* Tiedon tuottaminen, jalostaminen ja
hyodyntaminen
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Vaikuttavuusylilaakari, tyoryhman puheenjohtaja

Suvi Liimatainen
p. 040 058 1871
Suvi.liimatainen@pirha.fi

Projektipaallikko
Riikka Ovaskainen

p. 044 473 9708
Riikka.ovaskainen@pirha.fi

Asiantuntija (hyte)
Mia Lumio

p. 040 658 6569
mia.lumio@pirha.fi

Suunnittelija (sosiaalihuolto)
Tuula Peltoniemi

p. 044 473 9766
tuula.peltoniemi@pirha.fi
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