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Yhteenveto Vaikuttavuusvirittajat -toiminnasta

Vaikuttavuusvirittajat toiminta lahti
hyvinvointialuejohtaja Marina Erholan
nostosta, etta hyvinvointialueet tarvitsevat
nopeasti konkreettista tukea vaikuttavuuden
edistamiseen

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

"Toivoisin vaikuttavuuskeskuksen voivan auttaa

hyvin kaytanndnlaheisesti tydssani ja
auttamaan ratkomaan kaytannon ongelmia,
joita liittyy vaikuttavuuden arviointiin.”
(Alkukartoituksessa mainittua)

Vaikuttavuusvirittajat —toiminta kaynnistyi
12.2.2024

Asiantuntijoina toiminut: THL, STM, VM, OKM,
yliopistot, AMK:t, hyvinvointialueet,
sosiaalialan osaamiskeskukset, Sosped, Ensi- ja
turvakotien liitto, UKK-instituutti, DigiFinland,
Terapiat Etulinjaan

12/2024 mennessa yhteydenottoja tuli

60

Mita osaamista tarvitaan? (alkukartoitus)
Aiheita: paihdekuntoutus, sahkdinen * Vaikuttavuuden mittaaminen ja

perhekeskus, ldhisuhdevékivalta, idkkaiden menetelméosaaminen (erilaiset mittarit, niiden
paivitoiminta, kaatumisten ehkaisy, kayttéonotto, mittareiden vahvuudet ja puutteet,

kultt ihvvi inti last ol ; maksullisuus). (n=8)
u_ uuri .yVInVOIn I’__as e_nsuc_”e u., nuor' €n * Vaikuttavuuden johtaminen ja kehittdminen (n=2)
desistanssimenetelmat, oikomishoito, rajattu «  kystannukset/talous/kustannusvaikuttavuus (n=2)

ladakkeenmaaraaminen, psykofyysinen « Kiaytdnnénlaheinen koulutus: miten
fysioterapia, sijaishuolto.... vaikuttavuustietoa hyddynnetaan, vaikuttavan
toiminnan kayttéonotto. (n=2)

Mallin haasteita:
Vaikuttavuusvirittdjilla ei ole kaytossa
yliopistojen tietokantoja
* Kysytaan asioita, joita ei ole tutkittu
Suomen kontekstissa

Yhteydenotoista: *
* Aiheesta heikosti
vaikuttavuustutkimusta: 12/52
* Eiloytynyt/vastannut asiantuntijoita:

(3/52) -> Toimintamalli tauolle 2.12.2024

-> Kehitteilla Vaikuttavuusvirittajat 2.0

Yhteydenottajille tehtiin alkukartoitus (n= 28)
ja loppukartoitus (n = 4)

Yhteydenottoja tuli erityisesti:
* lapsiperheiden sosiaalityosta (n=13)
e ikaantyneiden palveluista (n=12)
e Kuntoutus ja terapiat (n=7)
e Hyte (n=5)

Lahes kaikki vastaajat (25/28) olivat etsineet
ennen yhteydenottoa aiheeseen liittyvaa
vaikuttavuustietoa mm. tietokannoista,
tutkimusorganisaatioilta tai
benchmarkkaamalla (alkukartoitus)

Vaikuttavuuskeskus



Vaikuttavuusvirittajat —
toimintamallin esittely
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Haluatko edistaa toimintanne vaikuttavuutta?
Kutsu Vaikuttavuusvirittajat alueellenne!

Puuttuvatko sinulta tyokalut vaikuttavien hoitojen ja palveluiden
kayttoon?

Kay tayttamassa lomake ja kerro, mita tietoja kaipaat. Se voi olla
tietoa vaikuttaviksi todetuista mittareista, menetelmista ja
toimintamalleista, menetelmien juurruttamisesta tai vaikuttavista
hoidoista. Aiheet voivat olla mita tahansa sosiaali- ja
terveyspalveluiden tai hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

kentalta.
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Tayta lomake ja Vaikuttavuusvirittajat
ovat yhteydessa sinuun!

Vaikuttavuusvirittajat etsivat Vaikuttavuusvirittajat on
toivomaasi vaikuttavuustietoa Vaikuttavuuskeskuksen
asiantuntijaverkostoista ja maksuton palvelu
tutkimuslahteista. Tayta hyvinvointialueille.

yhteydenottolomake Lue lisda: vaikuttavuuskeskus.fi

Vaikuttavuuskeskus.fi —
Ve rkkos ivu i I |a ja Vaikuttavuusvirittajat -

tilauslomake

Vaikuttavuusvirittajat ottavat
sinuun yhteytta.
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https://forms.office.com/e/XC1bhK7L0i
https://forms.office.com/e/XC1bhK7L0i
http://vaikuttavuuskeskus.fi/

Vaikuttavuusvirittajat -toimintamalli

Tavoite: tukea hyvinvointialueita vaikuttavuuden edistamisessa

Miten: valittaa tietoa mittareista, menetelmista, toimintamalleista, menetelmien
juurruttamisesta, vahahyotyisista hoidoista ja menetelmists,

Konkreettisesti:

Vaikuttavuuskeskus etsii teemaan
liittyvaa vaikuttavuustietoa,
asiantuntijoita, muilla
hyvinvointialueilla ja
vaikuttavuuspiloteissa tuotettua

Tieto toimitetaan
hyvinvointialueelle yhdessa
sovitulla tavalla (sahkoposti,

Teams, livetapaaminen,
asiantuntijaluento tms.)

osaamista
h rahoittama VA LKULLAVUUSKESKUS
NextGenerationEU

Hyvinvointialueet voivat "pyytaa
apua” Vaikuttavuuskeskus.fi —
verkkosivujen lomakkeella

Mallin vaikuttavuutta arvioidaan
Forms-kyselylla ennen ja jalkeen




Vaikuttavuusvirittajat -prosessi

"Pyytaa apua” Kertoo miten Vastaa Vastaa
ivui ” ” Saa “avun” arviointikyse
HVA RSB T he.llu.aa il _ alkuarviointiin | Y
lomakkeella toimitettavaksi yyn
Vaikutt Kartoitt st 0 Sopii hva:n T tautt _ . Laittaa Arvioi avun
a::,uusk ?(.jr (,zl i?e:)l: ° hte gessé kanssa Toteuttaa Teoare;\us-:/?c:v:;r.ns';s:r? Vaikuttavuuskeskus.fi — vaikuttavuuden noin
eskus i yty i 't' t'yt I'Yht .. miten “apu” alkuarvioinnin toi 't:c > tori I't' verkkosivuille 6 kk kuluttua Forms-
asiantuntijoita ietolahteisiin toimitetaan oimittaa materiaali lyhennelman vastauksesta kyselylls
Vaikutt
TR Vinkkaa
eskus tietolshteists
T ietolahteista
ma
Asiant . e g
Slanty Lahettaa tietoa
ntijat, _
tieto, Vaikuttavuus-
pilotit virittdjille
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Vaikuttavuuskeskus

Vaikuttavuusvirittajat
antavat tuulta
vaikuttavuuden purjeisiin

Vaikuttavuusvirittajat tukevat
vaikuttavuuden edistamista
hyvinvointialueilla
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Vaikuttavuusvirittajat -toimintamalli

e Tavoite: tukea hyvinvointialueita vaikuttavuuden
edistamisessa

 Miten: valittaa tietoa mittareista, menetelmista,
toimintamalleista, menetelmien juurruttamisesta,
vahahyotyisista hoidoista ja menetelmista

e Konkreettisesti:

Hyvinvointialueet voivat "pyytaa apua” Forms-
lomakkeella

Hyvinvointialue vastaa alkukartoitukseen

Vaikuttavuuskeskus etsii teemaan liittyvaa
vaikuttavuustietoa, asiantuntijoita, muilla
hyvinvointialueilla ja vaikuttavuuspiloteissa tuotettua
oSsaamista

Tieto toimitetaan hyvinvointialueelle yhdessa sovitulla
tavalla (sahkoposti, Teams, livetapaaminen,
asiantuntijaluentojen jarjestaminen tms.)

Mallin vaikuttavuutta arvioidaan Forms-kyselylla
toteutuksen jalkeen
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Edistaa vaikuttavuutta hyvinvointialueilla
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Alkukartoitus
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Alkukartoituksen yhteenveto

1. Valitse alla olevista vaihtoehdoista ylin suorittamasi tutkinto. Opistotason tutkinnon suorittaneet voivat valita ldhimman...

Sairaanhoitaja, terveydenhoitaja, ensihoitaja

o 3 e
g tai katild

Fysioterapeutti, toimintaterapeuttl tal muu
o’ P peuttital 1 o

AMEK-tasoinen kuntoutuksen tai terapian...
® Diagnostiikkaan hittyva AMK-tutkinto, esim. 0

rontgenhoitaja

Suun terveydenhuoltoon liittyva AMEK-
o . 0

tutkinto

_ o . - O

@® Sosionomi tai muu sosiaalialan AMK-tutkinto 3

Laakari tai erikoislagkari, myos e
o e 4

hammaslaakarit

. ) [

® Sosiaalityontekija 4
® Yliopistotason terapia-alan tutkinto, esim. 0

puhe- tai ravitsemusterapeutti

Yliopistotasoinen hoito- tai terveystieteiden ]
o . 6

tutkinto
@® Farmasia-alan yliopistotutkinto 0
° Hallinto- tai yhteiskuntatieteellinen 3 .

yliopistotutkinto (el sosiaalityd)
® Ammatillinen perustutkinto 0

]

® Muu 8

=
[%
NS
o
oo
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Alkukartoituksen yhteenveto

2. Seuraavissa, kdymissani koulutuksissani kasiteltiin vaikuttavuutta

@ Eilainkaan @ Jonkin verran En osaa sanoa ® Paljon @ Hyvin paljon
Ylin suorittamani sote-alan tutkinto 1 1]
Muu suornittamani sote-alan tutkinto B N
Hyvinvointialueen sisdiset koulutukset B ]
Hyvinvointialueen tarjoamat ulkoiset koulutukset N L]
Itse hankkimani koulutus HEN e
100% 0% 100%

. x Euroopan unionin . o®9

* * - . ..
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3. Minkalaista vaikuttavuuteen liittyvaa koulutusta toivoisit

saavasi? Onko hyvinvointialueesi jarjestanyt sita? (28 vastausta)

1. Vaikuttavuuden johtaminen ja kehittaminen (2 mainintaa) Erikseen nostetut palvelut:

2. Vaikutusten ennakkoarviointi: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimien 1. Fysioterapiapalveluiden ja psykofyysisen fysioterapian vaikuttavuus (2

vaikutusten ennakkoarviointi. (1 maininta) mainintaa)
3. Kustannukset/talous/kustannusvaikuttavuus ja resurssit linkitettyna 2. Kuntoutuksen ja idkkaiden kotikuntoutusvaikuttavuus: (2 mainintaa)
vaikuttavuuteen ( 2 mainintaa) Koulutusta tarvitaan kuntoutuksen vaikuttavuuden arviointiin ja mittareiden
valintaan.

4. Tieteellisen tutkimustiedon I6ytaminen (1 maininta)
3. Mielenterveys- ja paihdepalvelut: (1 maininta) Tarvitaan luotettavia mittareita

5. Vaikuttavuusden mittaaminen ja menetelmaosaaminen: koulutusta erilaisista vaikuttavuuden arviointiin ja tiedolla johtamisen kehittimiseen
mittareista ja niiden kayttoonotosta, mittareiden vahvuudet ja puutteet,
maksullisuus. (8 mainintaa) 4. Sosiaalipalvelujen vaikuttavuus: (2 mainintaa)

6. Kaytannonldheinen koulutus: (2 mainintaa) Tarvitaan koulutusta siita, miten 5. Lastensuojelun avohuollon vaikuttavuus: (1 maininta)Tutkimusta tarvitaan,
vaikuttavuustietoa hydodynnetaan, miten luodaan vaikuttavia kaytantoja ja miten  jotta voidaan johtaa ja kehittaa vaikuttavaa tyota.
kerata aineistoa, jolla arvioida vaikuttavuutta, lupaprosessit, tietoturvallisuus.

7. Terveyden ja hyvinvoinnin mittaaminen (1 maininta)

8. Nayttoon perustuva toiminta: (1 maininta) Koulutusta tarvitaan nayttoon
perustuvan toiminnan vaikuttavuuden kasittelysta ja kayttoonotosta.

9. Asiakaslahtoinen arviointi: (1 maininta) Koulutusta tarvitaan asiakaslahtdisesta
arvioinnista sosiaalialalla.

10. Vaikuttavuuden mittaaminen HVA:lla/Palvelujarjestelman vaikuttavuus

Euroopan unionin
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Minkalaista vaikuttavuuteen liittyvaa koulutusta toivoisit saavasi?

Onko hyvinvointialueesi jarjestanyt sita? (28 vastausta)

1. Vaikuttavuusden mittaaminen ja menetelmaosaaminen: koulutusta erilaisista
mittareista ja niiden kayttoonotosta, mittareiden vahvuudet ja puutteet,
maksullisuus. (8 mainintaa)

2. Vaikuttavuuden johtaminen ja kehittaminen (2 mainintaa)

3. Kustannukset/talous/kustannusvaikuttavuus ja resurssit linkitettyna
vaikuttavuuteen ( 2 mainintaa)

4. Kaytannonldaheinen koulutus: (2 mainintaa) Tarvitaan koulutusta siitd, miten
vaikuttavuustietoa hydodynnetaan, vaikuttavuuden mittaaminen, vaikuttavan
toiminnan kayttoénotto.

Erikseen nostetut palvelut:

1. Fysioterapiapalvelut, psykofyysinen fysioterapia, kuntoutus (4 mainintaa)
2. Mielenterveys- ja paihdepalvelut (1 maininta)

3. Sosiaalipalvelujen vaikuttavuus (3 mainintaa)
4

. Terveyden ja hyvinvoinnin mittaaminen (1 maininta)

Euroopan unionin
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Arvioi oman tyoyhteisosi vaikuttavuuteen
liittyvan osaamisen taso

1 tarkoittaa ettd vaikuttavuus ei nouse esille tydyhteisdn keskusteluissa eika paatdksia perustella vaikuttavuudella tai va...

5 tarkoittaa, ettd vaikuttavuus on tydyhteisdn kaikessa toiminnassa punaisena lankana ja ldhes kaikki tehtdvat toimet o...

Taso5 R 1
2 84 faso 4 NG 7
Keskimaarainer faso 3 I 14
arvio
* * * f:f f:( faso 2 N -

Taso 1 NN 4
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Olitko pyrkinyt saamaan etsimaasi vaikuttavuustietoa jostain

ennen yhteydenottoasi Vaikuttavuusvirittajiin? Jos olit, niin
mista ja minkalaista tietoa sait? (28 vastausta)

1. Etsinta kansallisista ja kansainvalisista lahteista: Monet valtakunnallisista etapalveluiden verkostoista, kuten Tulkoti-
ovat etsineet tietoa kansallisista nuorisovakivallan hankkeesta ja Innokylasta, seka erilaisista internetin
selvityksista, arviointitutkimuksista, ministerididen tietokannoista.

suosituksista ja kansainvalisista julkaisuista. Myds erilaisiin

seminaareihin ja webinaareihin on osallistuttu. 6. Mittareiden ja menetelmien etsinta: Useat ovat etsineet

tietoa erilaisista vaikuttavuusmittareista ja menetelmista,
2. Organisaation sisdiset ja ulkoiset lahteet: Tietoa on haettu kuten Avainmittarit, ASCOT, Eurohis, Osallisuusindikaattori,
oman organisaation sisalta, THL:sta, Vaikuttavuuden talosta, = GAS ja Tyokykyindeksi.
NHG:sta, kotimaisista ja ulkomaisista artikkeleista seka Ita-

Suomen yliopiston Mooc-kurssilta. 7. Haasteet ja epavarmuudet: Haasteena on ollut |6ytaa

selkeita ja johdonmukaisia mittareita seka varmistaa, etta
3. Kaytannon haasteet: Joillakin ei ole ollut aikaa tai resursseja  valitut mittarit antavat oikeansuuntaista tietoa.
etsia tietoa tydn ohessa. Myds paasy yliopistojen

tietokantoihin on ollut rajoitettua. 8. Erityisalat ja spesifit tarpeet: Tietoa on etsitty myods

spesifeista aiheista, kuten psykofyysisen fysioterapian
4. Benchmarking ja kollegiaalinen yhteistyo: Benchmarking vaikuttavuudesta ja muistisairaan hoidon vaikuttavuuden
muiden hyvinvointialueiden kanssa ja keskustelut mittaamisesta.

kollegoiden kanssa ovat olleet yleisia tapoja etsia tietoa. . . :
5 Y ROl 3/28 vastaajaa El ollut etsinyt ennen yhteydenottoa aiheeseen

5. Erilaiset tietokannat ja verkostot: Tietoa on haettu liittyvaa vaikuttavuustietoa

Euroopan unionin
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Muita terveisia tai toiveita
vaikuttavuuskeskusvalmistelulle (8 vastausta)

Esille enemman sosiaalihuollon
vaikuttavuutta ja mitattavuutta ja sen
kehittamista ja huomioimista

Kiinnostava aihe, josta itsellani ei viela ole
kovin paljon tietoa

Oikomishoidoista ei viime aikoina ole
juurikaan tehty vaikuttavuustutkimusta
Suomessa, toivoisin, etta tehtaisiin

Hyva, etta vaikuttavuustietoa tulee
kayttoomme enemman ja tallaista palvelua
meille on tarjottu. Tulee tarpeeseen.

Lisaa vaan kaytannonlaheisia esimerkkeja
niin etta kaytannon tyota tekevat saavat
qFemeparyi@ifi mista tassa koko

3 KAV hyshommassa on kyse, nyt j&3

vahan korkealentoiseki monelle eika
vmmarreta merkitysta. Hienoa tyota teette,
ihanaa etta asia on nyt mediassakin esilla!

Vaikuttavuuden arviointi ja vaikuttavuuden
lisaaminen kaikkeen laaketieteelliseen
toimintaan on erittain tarkeaa

Toivoisin vaikuttavuuskeskuksen voivan
auttaa hyvin kaytannonlaheisesti tydssani ja
auttamaan ratkomaan kaytannon ongelmia,

joita liittyy vaikuttavuuden arviointiin.

Lopputulema taitaa olla, ettei tasta aiheesta
oydy tutkimustietoa, koska harvajaksoisen
supportiivisen hoidon sisallosta ei ole
tarkempaa tietoa.

Vaikuttavuuskeskus



Muita terveisia tai toiveita
vaikuttavuuskeskusvalmistelulle (8 vastausta)

Vaikuttavuuskeskus 0..;.'.
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Vaikuttavuusvirittajat
toteutuminen
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Vaikuttavuusvirittajat -yhteydenottajat
hyvinvointialueittain

ILUONS-SIBUK.IBA

Vaikuttavuusvirittajat —toimintamalli —tilanne

4.12.2024
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Vaikuttavuusvirittajat vastaukset

e Paihdekuntoutuksen ja psykiatrisen hoidon vaikuttavuus

e Terapeuttinen keskusteluhoito

e Laakinnallinen kuntoutus ostopalveluna

e Kielen oppimisen tukeminen

* Sahkoisen perhekeskuksen vaikuttavuus

* Lymfaterapian vaikuttavuus

e Terveydenhuollon opiskelijaohjauksen vaikuttavuus

e Paihde- ja mielenterveystyon mittarit

e Uusien tyoohjeiden kayttoonottaminen

e Sosiaalisen kuntoutuksen vaikuttavuus

e Sijaishuollon vaikuttavuusmittarit

* Digitaalisen ohjatun omahoidon ja IPC-menetelman
vaikuttavuusmittarit

 Monikielisen vaeston ennaltaehkaisevien palveluiden
vaikuttavuus

* Neuropsykiatrisen valmennuksen vaikuttavuustutkimuksia

e Psykofyysisen fysioterapian vaikuttavuustutkimuksia

e VTR tutkimuksen vaikuttavuus

* Uuden mallin kehittaminen lasten, nuorten ja perheiden
elintapaohjaukseen

e Osallisuuden vahvistamisen vaikuttavuus

* Lahisuhdevakivallan ehkaisyn vaikuttavuus
Euroopan unionin
rahoittama
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Kulttuurihyvinvoinnin vaikuttavuus

Kaatumisten ehkaisyn vaikuttavuus

Ennaltaehkaisevan paihdetyon vaikuttavuus

Elintapaohjauksen vaikuttavuus

Aikuisten elintapaohjaus ja liikuntaneuvonta
Vaikuttajuusvirittajat: ikaantyneiden kuntoutuksen vaikuttavuus
Vaikuttajuusvirittajat: Hyte-toiminnan vaikuttavuus ja
kustannusvaikuttavuus

Paihdepalveluiden ja tyodikaisten sosiaalipalveluiden vaikuttavuus
ja mittarit

Lapsiperheiden kotipalvelun vaikuttavuus

Systeeminen tyoote lapsiperheiden sosiaalipalveluissa
Nuorten desistanssimenetelmat

lkaantyneiden paivatoiminnan vaikuttavuus

Lastensuojelun avohuollon mittarit

Sairaanhoitajien rajattu laakkeenmaaraaminen
Kielihairidisten lasten kuntoutuksen vaikuttavuusmittarit seka
vahahyotyisista hoidoista ja palveluista luopuminen
lkaantyneiden yksinaisyys seka vapaaehtoistoiminta ja sen
vaikuttavuus

Paloriskiarvion toimintamalli

Oikomishoidon tunnusluvut

Vaikuttavuuskeskus



Vaikuttavuusvirittajat vastausten toteutus

* Asiantuntijat, joihin otettu uusintaviestiin
vhteytta:
* Hyvinvointialueen edustajat

* STM, VM, OKM, THL * Muutamia Teams-tapaamisia

* Yliopistot * Asiantuntijoiden yhteystietojen
* Ammattikorkeakoulut jakaminen

e Sosiaalialan osaamiskeskukset

 Muut: Sosped, Ensi- ja turvakotien
liitto, UKK-instituutti, DigiFinland,
Terapiat Etulinjaan

* Toteutustapa:
e Useinmiten email riitti

e Kaikki eivat vastanneet, edes
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Vastaukset

e \Vastaukset koostuivat:
e Tutkimusartikkeleista
* Selvityksista, raporteista

* Ehdotuksesta kuinka vaikuttavuutta
kannattaisi mitata ja miksi

e Aiheesta heikosti

vaikuttavuustutkimusta: neljasosa
(12/52)

* Ei l6ytynyt/vastannut
asiantuntijoita: ainakin muutama
(3/52)
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Vaikuttavuusvirittajat
loppukartoitus
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Asteikolla 1-5, kuinka tyytyvainen olet Vaikuttavuusvirittajilta
saamaasi vastaukseen? Yksi tahti=erittain tyytymaton, viisi
tahtea=erittain tyytyvainen

Taso 5
7 2§ Taso 4 N
[
Keskimdarainen Taso 3
arvio
) S _ SRR WAl Taso 2 I 2

Taso 1 1
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Halutessasi voit antaa alla olevaan tekstikenttaan
vapaamuotoista palautetta antamastasi vastauksesta

. o®o
Vaikuttavuuskeskus 0..;. o
O
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Asteikolla 1-5, kuinka paljon saamasi vastaus sisalsi sinulle uutta
tietoa? Yksi tahti=ei lainkaan uutta tietoa, viisi tahtea=erittain paljon
uutta tietoa

Taso 5
175 Taso 4 [ 1
i
Keskimaardinen Taso 3
arvio
* * ﬁ ﬁ i/:?\ Taso 2

Taso 1 | —, 5
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Asteikolla 1-5, kuinka paljon saamassasi vastauksessa oli sellaista tietoa, jota pystyt
hyodyntamaan tyossasi? Yksi tahti=vastaus ei sisaltanyt lainkaan tietoa, jota voin
hyodyntaa tyodssani, viisi tahtea=vastaus sisalsi erittdain paljon tietoa, jota pystyn
hyodyntamaan tyossani

Taso 5
2 00 Taso 4 N 1
L ]
Keskimaardinen Taso 3
arvio
A G ER W Taso 2 N 1

Taso 1 | — 2
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Oletko itse tai onko tyoyhteisossasi tehty tai suunniteltu
muutoksia tyohonne saamanne vastauksen perusteella?

® Kyllg, olen tai olemme tehneet muutoksia tydhon 0
Muutoksia on harkittu tai suunniteltu, mutta niita el

L -, 1
ole vield tehty

Py Vastaus antaisi aihetta muuttaa tydta, mutta siihen el 0
tyOstd, organisaatiosta tai tydntekijoista liittyvistd...

® Vastaus ei antanut aihetta tehdd muutoksia tyéhon 3
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Tarkenna halutessasi edellista vastaustasi alla olevaan
tekstikenttaan, esim. millaisia muutoksia olette suunnitelleet
tai miksi niihin ei voida ryhtya

. X
Vailkuttavuuskeskus L RY
[ ]
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Koitko, etta ymmarryksesi vaikuttavuudesta lisaantyi saamasi
vastauksen myota? Yksi tahti=ymmarrykseni ei lisaantynyt lainkaan,
viisi tahtea=ymmarrykseni lisaantyi erittain paljon

Taso 5
2 00 Taso 4 I 1
L ]
Keskimadrainen Taso 3
arvio
® w W w W Taso 2 S

Taso 1 | — 2
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Onko sinulla muita ehdotuksia, kommentteja tai toivomuksia

Vaikuttavuuskeskuksen ja Vaikuttavuusvirittajien
toiminnalle? Kirjoita vapaamuotoisesti alle halutessasi
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Johtopaatokset ja
kehittamisehdotukset
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*

Alkukartoituksesta

* Toive: Vaikuttavuuden mittaaminen ja
menetelmaosaaminen: koulutusta erilaisista
mittareista ja niiden kayttédnotosta,
mittareiden vahvuudet ja puutteet,
maksullisuus. (8 mainintaa)

e 3/28 vastaajaa El ollut etsinyt ennen
vhteydenottoa aiheeseen liittyvaa
vaikuttavuustietoa

e ” Toivoisin vaikuttavuuskeskuksen voivan
auttaa hyvin kaytannonlaheisesti tyossani ja
auttamaan ratkomaan kaytannon ongelmia,
joita liittyy vaikuttavuuden arviointiin.”

* Noin % aiheesta loytyi asiantuntijoiden
mukaan heikosti vaikuttavuustutkimusta
Suomen kontekstissa ja lisaksi muutamasta
aiheesta ei loytynyt asiantuntijaa/saatu
vastausta

. * oy Euroopan unionin
* ]
* rahoittama
NextGenerationEU

* 4k

Loppukartoituksesta

e Vaikuttavuusvirittajat —vastauksista
ei tullut uutta tai hyodynnettavaa
tietoa, eika vaikuttavuusymmarrys
lisaantynyt

e ”Sain vahvistuksen sille, ettei
kysymykseeni ole Suomessa
vastausta ja kehittamistyota on
jatkettava itse. :)”

* "Taidamme olla itse pidemmalla
naissa asioissa. Saimme joitain
nimia, joilla ei myoskaan ollut
intressia/osaamista auttaa.”

Vaikuttavuuskeskus



Toimintamallin haasteet

* Kysytaan asioita, joista itse jo
tiedetaan paljon tai joita on jopa
itse tutkittu tai haettu tietoa netin
vapaasti saatavilla olevista
lahteista

* Vaikuttavuusvirittajilla ei ole
kaytossa vliopistojen tietokantoja

* Kysytaan asioita, joita ei ole
tutkittu Suomen kontekstissa

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Vaikuttavuuskeskus



Toimintamallin onnistumiset

* Tuotiin nakyvaksi sote-
vaikuttavuuden alan
tutkimusaukkojen olemassaolo ->
tarvitaan lisaa tutkimusta

* Nosti esille hyvinvointialueiden
innostuksen vaikuttavuuden
edistamiseen
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Kehittamisehdotukset

* Vaikuttavuusvirittajat — * Hyvinvointialueiden toimijoille
toiminnassa voisi keskittya paasy tutkimustietokantoihin
pelkastaan mittaamiseen”

Vaikuttavuuden mittaaminen ja
menetelmaosaaminen: koulutusta
erilaisista mittareista ja niiden
kayttoonotosta, mittareiden
vahvuudet ja puutteet,
maksullisuus.”
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Kiitos!

Vaikuttavuusyliladakari, tydoryhman puheenjohtaja

Suvi Liimatainen
p. 040 058 1871
Suvi.liimatainen@pirha.fi

Projektipaallikko

Riikka Ovaskainen

p. 044 473 9708
Riikka.ovaskainen@pirha.fi

Projektisuunnittelija
Katariina Simila

p. 044 473 9906
katariina.h.simila@pirha.fi

Tietojohtamisen asiantuntija
Antti Pelto-Huikko

p. 040 139 6721
antti.pelto-huikko@pirha.fi

Vaikuttavuuskeskus
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