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Koulutus- ja 
tukipalvelut 
systeemisen 
toimintamallin 
tueksi
Systeemisen toimintamallin 
koordinaattorit
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Tilattavat

Sparraus
- Jalkautuva tuki 
systeemisille tiimeille

Kiinteät

Workshopit
- Avoin teemoittainen
työpaja

Konsultoivien verkosto
- Systeemisten tiimien konsultoivat sosiaalityöntekijät

Konsultoivien stt:n ja perheterapeuttien ja/tai 
vastaavien perheohjaajien tapaamiset

Verkkokurssi
- Systeemisen toimintamallin 
peruskoulutus(Kertaus)koulutus

- Napakka lähikoulutus 

Dialogia systeemisestä työotteesta -
työntekijöiden iltapäiväkahvit
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Systeeminen toimintamalli –verkkokurssi (peruskoulutus)

• Peruskurssi tutustuttaa osallistujat systeemisen ajattelun ja 
työskentelytapojen perusteisiin.

• Kurssi toteutetaan kokonaan verkkokurssina, joka sisältää videoita, 
harjoituksia, reflektiotehtäviä ja lyhyitä lukupaketteja. Oppiminen 
tapahtuu osallistujan omassa ympäristössä ja omalla aikataululla, 
ilman paikkaan sidottuja kokoontumisia.

• Kurssin voi aloittaa milloin tahansa, ja sen voi suorittaa täysin 
omassa rytmissään. Materiaalit ovat käytettävissä koko kurssin 
ajan, joten opiskelija voi edetä vaihe vaiheelta tai palata sisältöihin 
myöhemmin.
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Konsultoivien sosiaalityöntekijöiden verkostot

• Etätilaisuuksia, joissa jaetaan osaamista, käsitellään 
ajankohtaisia teemoja ja vahvistetaan ammatillista yhteistyötä. 
Tapaamiset tarjoavat rakenteisen paikan keskustelulle, 
vertaisoppimiselle ja yhteisille oivalluksille.

• Tapaamiset toteutetaan etänä.

• Tapaamiset toteutetaan 4-6 kertaa vuodessa.
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Konsultoivien sosiaalityöntekijöiden + vastaavien perheohjaajien 
ja/tai perheterapeuttien yhteiset tapaamiset

• Etätilaisuuksia, joiden tavoitteena on vahvistaa ammatillista 
yhteistyötä ja yhteistä ymmärrystä asiakkaiden tilanteista. 
Tapaamisissa jaetaan osaamista, yhtenäistetään 
työskentelytapoja ja kehitetään sujuvaa, systeemistä yhteistyötä, 
jotta perheille voidaan tarjota mahdollisimman vaikuttavaa ja 
johdonmukaista tukea.

• Tapaamiset toteutetaan etänä.

• Tapaamiset toteutetaan 1-2 kertaa vuodessa tai tarpeen 
mukaan.



Varsinais-Suomen hyvinvointialue • Egentliga Finlands välfärdsområde

Workshop

• Tarjoavat osallistujille käytännönläheisen mahdollisuuden 
keskustella systeemisen toimintamallin periaatteista, 
jakaa näkemyksiä ja ideoita sekä kehittää yhteistyötä ja 
toimintatapoja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti.

• Toteutetaan etänä tai paikan päällä.

• Toteutetaan tarpeen mukaan.
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Aamu- tai iltapäiväkahvit - dialogia systeemisestä 
työotteesta

• Tarjoavat matalan kynnyksen keskusteluhetkiä. Tavoitteena on 
vahvistaa yhteistä kieltä, lisätä ymmärrystä eri näkökulmista ja 
tukea yksilöiden ja tiimien oppimista sekä yhteistyötä.

• Tapaamiset toteutetaan etänä.

• Tapaamiset toteutetaan 4-8 kertaa vuodessa.
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Tilattavat koulutukset

• Tarjoavat yksiköille/tiimeille oppia systeemisestä ajattelusta ja 
työskentelystä. Koulutukset räätälöidään yksikön/tiimin tarpeisiin ja 
voivat sisältää teoriaa, case-työskentelyä, harjoituksia ja yhteistä 
pohdintaa. Koulutukseen on mahdollista yhdistää sparrailutukea.

• Koulutukset toteutetaan paikan päällä tai etänä.

• Koulutukset sovitaan joustavasti tiimin aikatauluihin. Tavoitteena on 
vahvistaa yhteistä kieltä, lisätä ymmärrystä kokonaisuudesta ja 
tukea tiimiä rakentamaan vaikuttavia toimintatapoja arjen 
työtilanteisiin.
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Sparraus – ajatusten pallottelua

• Käytännönläheinen keskusteluhetki, jossa tiimi saa ulkopuolista tukea ja 
näkökulmia työskentelynsä kehittämiseen. Sparrauksessa tarkastellaan 
yhdessä tiimin toimintatapoja, rooleja, vuorovaikutusta ja tavoitteita –
painopisteenä on ymmärtää kokonaisuutta ja löytää pieniä, vaikuttavia 
muutoksia arkeen.

• Toteutetaan tarpeen mukaan paikan päällä tai etänä.

• Ajankohta sovitaan tiimin toiveiden mukaan, esimerkiksi mallin 
aloitusvaiheessa, muutostilanteessa tai silloin, kun tiimi kaipaa tuoreita 
näkökulmia ja pysähdyshetkeä.

• Tiimit voivat tilata sparrauksen joustavasti tarpeen mukaan –
kertaluontoisena tukena tai osana laajempaa kehittämisprosessia.

Sisältää sparrailumateriaalia esihenkilölle, tiimille tai yksikölle, jota 
voi pyytää käyttöönsä myös ilman sparrailua.


