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Verkkokurssi
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peruskoulutus

Konsultoivien verkosto

- Systeemisten tiimien konsultoivat sosiaalityontekijat
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Systeeminen toimintamalli —verkkokurssi (peruskoulutus)

* Peruskurssi tutustuttaa osallistujat systeemisen ajattelun ja
n tyoskentelytapojen perusteisiin.

- Kurssi toteutetaan kokonaan verkkokurssina, joka sisaltaa videoita,
9 harjoituksia, reflektiotehtavia ja lyhyita Iukupaketteja Oppiminen
tapahtuu osallistujan omassa ymparistossa ja omalla aikataululla,
Ilman paikkaan sidottuja kokoontumisia.

omassa rytmissaan. Materiaalit ovat kaytettavissa koko kurssin
ajan, joten opiskelija voi edeta vaihe vaiheelta tai palata sisaltoihin
myohemmin.

O@Q - Kurssin voi aloittaa milloin tahansa, ja sen voi suorittaa taysin
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Konsultoivien sosiaalityontekijoiden verkostot

@ - Etatilaisuuksia, joissa jaetaan osaamista, kasitellaan
}‘% ajankohtaisia teemoja ja vahvistetaan ammatillista yhteistyota.
Tapaamiset tarjoavat rakenteisen paikan keskustelulle,
vertaisoppimiselle ja yhteisille oivalluksille.

mJJ » Tapaamiset toteutetaan etana.

@ - Tapaamiset toteutetaan 4-6 kertaa vuodessa.
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Konsultoivien sosiaalityontekijoiden + vastaavien perheohjaajien
jaltai perheterapeuttien yhteiset tapaamiset

® ° Etatilaisuuksia, joiden tavoitteena on vahvistaa ammatillista
< yhteistyota ja yhtelsta ymmarrysta asiakkaiden tilanteista.

@:&% Tapaamisissa jaetaan osaamista, yhtenaistetaan
Q tyoskentelytapoja ja kehitetaan sujuvaa, systeemista yhteistyota,
S jotta perheille voidaan tarjota mahdollisimman vaikuttavaa ja

johdonmukaista tukea.

m?d » Tapaamiset toteutetaan etana.

eXS ° Tapaamiset toteutetaan 1-2 kertaa vuodessa tai tarpeen
@ mukaan.

Suomen va I‘ha

kestavan kasvun

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade
ohjelma




Workshop

|j - Tarjoavat osallistujille kaytannonlaheisen mahdollisuuden

.J keskustella systeemisen toimintamallin periaatteista,
jakaa nakemyksia ja ideoita seka kehittaa yhteistyota ja
toimintatapoja hyvinvointialueen linjausten mukaisesti.

me]  Toteutetaan etana tai paikan paalla.

@ * Toteutetaan tarpeen mukaan.
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Aamu- tai iltapaivakahvit - dialogia systeemisesta
tyootteesta
§9¢

.> - Tarjoavat matalan kynnyksen keskusteluhetkia. Tavoitteena on
vahvistaa yhteista kielta, lisata ymmarrysta eri nakokulmista ja
tukea yksiloiden ja tiimien oppimista seka yhteistyota.

m«L] » Tapaamiset toteutetaan etana.

AN
@ » Tapaamiset toteutetaan 4-8 kertaa vuodessa.

kestavan kasvun
ohjelma

Suomen va I‘ha

Varsinais-Suomen hyvinvointialue * Egentliga Finlands valfardsomrade



Tilattavat koulutukset

- Tarjoavat yksikoille/tiimeille oppia systeemisesta ajattelusta ja
.' I tyoskentelysta. Koulutukset raataloidaan yksikon/tiimin tarpeisiin ja
J voivat sisaltaa teoriaa, case-tyoskentelya, harjoituksia ja yhteista
pohdintaa. Koulutukseen on mahdollista yhdistaa sparrailutukea.

m)J » Koulutukset toteutetaan paikan paalla tai etana.

» Koulutukset sovitaan joustavasti tiimin aikatauluihin. Tavoitteena on
&AN vahvistaa yhteista kielta, lisata ymmarrysta kokonaisuudesta ja
tukea tiimia rakentamaan vaikuttavia toimintatapoja arjen
tyotilanteisiin.
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Sparraus — ajatusten pallottelua

e ® ¢ ° Kaytannonlaheinen keskusteluhetki, jossa tiimi saa ulkopuolista tukea ja

P Nakokulmia tyoskentelynsa kehittamiseen. Sparrauksessa tarkastellaan

4B \hdessa tiimin toimintatapoja, rooleja, vuorovaikutusta ja tavoitteita —
painopisteena on ymmartaa kokonaisuutta ja loytaa pienia, vaikuttavia
muutoksia arkeen.

m * Toteutetaan tarpeen mukaan paikan paalla tai etana.

aloitusvaiheessa, muutostilanteessa tai silloin, kun tiimi kaipaa tuoreita
nakokulmia ja pysahdyshetkea.

» Tiimit voivat tilata sRarrauk_sen joustavasti tarpeen mukaan —
kertaluontoisena tukena tai osana laajempaa kehittamisprosessia.

'_IO‘ « Ajankohta sovitaan tiimin toiveiden mukaan, esimerkiksi mallin

Sisaltaa sparrailumateriaalia esihenkilolle, tiimille tai yksikolle, jota

voi pyytaa kayttoonsa myos ilman sparrailua.
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