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VasaZ2: Hoidon jatkuvuuden tukemin 2,
mallin jo kayttdénottaneilla asemilla ////

Rovaniemi ja Sodankyla -keskeiset tulokset
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VasaZ2 -Vahva sote Lapin hyvinvointialueelle -hanke

Hoidon jatkuvuuden kehittamisen tukeminen terveysasemilla, joissa
malli oli otettu kayttdoon aikaisemmin

Vasa 2 — hankkeen (RRP2, pilari 4, investointi 1) keskeisena tavoitteena hoidon
jatkuvuuden tukemiseksi on kirjattu hanke haun muutoksella toukokuussa 2024
seuraavasti: Hoidon jatkuvuusmalli otetaan kayttddon Pellossa, Ranualla,
Kemijarvella, Ylitorniolla ja Simossa ja mallin kayttdonottoa tuetaan edelleen
Ivalossa, Kolarissa, Kittildssa, Rovaniemella, Sodankylassa, Muoniossa ja
Enontekiolla, seka Sallassa.

Suunnitelmasta poiketen Pellon terveysasemalla hoidon jatkuvuuden tarkeimmat
rakenteelliset muutokset oli tehty jo ennen hankehakemuksen muutoksen
hyvaksymista. Hoidon jatkuvuuden muutoksiin keskityttiin siksi paaasiallisesti
Kemijarvella, Ylitorniolla, Simossa ja Ranualla. Tarkein menetelma kehittdmisessa
oli hankerahoituksen jyvittaminen yksikoiden kehittajatyoparille (laakari-hoitaja).
Hankkeen asiantuntijat tukivat yksikdita muutoksessa.

Aikaisemmin kayttoon ottaneista terveysasemista keskisimmiksi
kehittdmiskohteiksi valikoitui Rovaniemen terveysasemat sekd Sodankylan
terveyskeskus ja naihin kuntiin ohjattiin kehittamisresurssia yksikoiden sisalle.
Muita aikaisemmin mainittuja asemia tuettin hankkeen asiantuntijoiden
osallistumisella  yksikdiden kehittamispaivin ja toiminnan keittamisen
suunnitteluun. Tarkeana osana kaikkien yksikoiden kehittamista olivat Vasa2-
hankkeessa tunnistettujen hoidon jatkuvuutta tukevien tukiprosessien
kayttoonotto. Nama tukiprosessit olivat hoidon tarpeen arvioinnin laadun
parantaminen HTA- verkkokurssin avulla seka pitkdaikaissairaiden hoidon ja
Seurannan parantaminen ja omahoitaja- omaléékéri tybnjaon selkeyttdminen
yhtenéisten mallien avulla.

Keskeiset tulokset Rovaniemi

Rovaniemen kolmella terveysasemalla hoidon jatkuvuutta tukeva tiimimalli on
otettu kayttdon joulukuussa 2023. Rovaniemien kolme terveysasemaa on jaettu
yhteensa viiteen tiimiin. Rovaniemen terveysasemalla on tydskennellyt
kehittdmistehtavissd osastonhoitaja 100% tydnajalla marraskuusta 2024
marraskuuhun 2025. Lisaksi sairaanhoitaja-chat toimintamallia pilotoivat kaksi
sairaanhoitajaa 100% tyoajalla syyskuun 2024 ja marraskuun 2025 aikana.

Rovaniemella kehittamistoimissa keskeista oli tiimien kuorman tasoittaminen,
sairaanhoitaja-chatin toimintamallin suunnittelu, pilotointi ja jalkautus, vastaanoton
toimintamallien seka monialaisen yhteistyon jatkokehittaminen seka Rovaniemen
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pitkaaikaissairauksien seurantasuosituksien mallintaminen Lapin yhteisen
kehittamisen pohjaksi.

Kehittamisen toimenpiteet:

e Hoidon jatkuvuuden tukeminen tiimien kuormaa tasoittamalla, vaeston
uudelleenjako (etenkin Urheilukadun ta).

e Sairaanhoitaja-chat toimintamallin kehittaminen, pilotointi ja juurruttaminen.

e Moniammatillisen yhteistyon edistaminen mieri-palveluiden kanssa:
o Ajanvarausmahdollisuus suoraan mieri-palveluista vastaanotolle
(kaynnistyy 2026).
o ADHD- hoidon seurantamallin kehittdminen ja kayttdonotto.

o Pitkaaikaissairauksien yhtendisten seurantasuositusten mallintaminen seka
kayttoonoton tuki Lapin muille terveysasemille.
o Painonhallinnan hoidon mallin ja digihoitopolun kehittaminen
Rovaniemelle, pilotin jalkeen laajennus koko HVA:lle
o Hoidon jatkuvuuden tukeminen pitkaaikaissairauksien hoidon
keskittamisen myota omahoitaijille.

Keskeiset tulokset Sodankyla

Sodankylan terveyskeskuksessa hoidon jatkuvuutta tukeva tiimimalli on otettu
kayttoon lokakuussa 2023. Terveyskeskuksessa toimii kaksi tiimia ja kayttdonoton
jalkeen henkildsto vaihdoksia oli tapahtunut etenkin hoitohenkildkunnassa. Uusia
tydntekijoita oli aloittanut etenkin vuoden 2025 aikana. Kehittamisen keskeiset
toimenpiteet keskittyivat yhteyden saamisen sujuvoittamiseen, henkildkunnan
resurssien tasoittamiseen tiimien valilla ja yhteisista toimintamalleista sopimiseen.

Sodankylassa tydskenteli vastaava sairaanhoitaja 50% tydpanoksella 3kk ajan
syksylla 2025.

Kehittamisen toimenpiteet:

¢ Yhteydenottokanavien selkeyttaminen:
o TeleQ puhelinjarjestelman ohjautumisen datan tarkastelu.
o DigiLaphan yhteydenottolomakkeen kayttoonotto.
o Sairaanhoitaja-chat toimintamallin kaynnistaminen keskitettyna
palveluna Lapin itaisella palvelualueella.

e Laakari- ja hoitajaresurssien kohdentaminen tiimien kysynnan mukaisesti.

e Toimintamallien yhtenaistaminen
o Ajanvarauspohjien/kirjojen yhtenaistaminen.



https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/sairaanhoitaja-chat-lapin-hva-rrp-p4-i1i3
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/aikuisen-adhdn-hoidon-seuranta-rovaniemi-avovastaanotto-lapin-hva-rrp-p4-i1
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/pitkaaikaissairauksien-hoidon-yhtenaistaminen-lapin-hyvinvointialueella-rrp-p4-i1-l3
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/sairaanhoitaja-chat-lapin-hva-rrp-p4-i1i3
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o Pitkaaikaissairauksien yhtenaisten seurantasuositusten kayttoonotto
o Yhteistyd ladkkeenmaaraamishoitajan tyonkuvan rakentamisessa
(Hyvan tyon ohjelma).



https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/pitkaaikaissairauksien-hoidon-yhtenaistaminen-lapin-hyvinvointialueella-rrp-p4-i1-l3

