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Tyoikaisille suunnattujen ESR+ hankkeiden innovaatioita

Kasvun ja kohtaamisen polkuja

Osallisuuden, hyvinvoinnin ja tyollistymisen tahtihetkia
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Merke 2 - Merkityksellista elamaa
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Turvallisemman tilan periaatteet

Kunnioitamme
toisiamme

Kohtelemme ihmisia arvostavasti
Ja yhdenvertaisesti riippumatta
heidan taustastaan, identiteetistaan
tali elamantilanteestaan.

« Emme hyvaksy syrjintaa tai
epaasiallista kaytosta. Rasismi,
seksismi, homo- tai transfobia
tai muu epaasiallinen kohtelu
eivat kuulu yhteisoomme.
Huomioimme jokaisen itse-
maarittelyoikeuden (esim.

nimi, sukupuoli, kulttuuri).
Kunnioitamme toistemme rajoja
seka fyysisesti etta sanallisesti.
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Kohtaamme
ennakkoluulottomasti

Kohtaamme toisemme
valittaen ja olemme
vuorovaikutuksessa rakentavasti.

» Kuuntelemme keskeyttamatta ja

arvostamme erilaisia nakokulmia.

e Emme tee oletuksia toistemme

identiteetista tai elamantilanteesta.
Annamme jokaisen tuoda itsestaan
esiin ne asiat, jotka han haluaa.

« Annamme rakentavaa palautetta

ja opimme virheista. Hyvaksymme
keskeneraisyyden ja olemme
valmiita kehittymaan.

opL?

Puutumme ja
kannamme vastuuta

Pyrimme tunnistamaan
omat ennakkoluulomme,
valta-asemamme seka
vaikutuksemme muihin.

« Kannamme vastuun
omasta toiminnastamme.

e Jos huomaamme epaasiallista
kaytosta, puutumme siihen
nopeasti ja selkeasti.

e« Tuemme ristiriitatilanteessa
erityisesti hanta, jonka
turvallisuuden tunne on
vaarantunut.

Pidetaan yhdessa huolta, etta jokainen tuntee olonsa turvalliseksi.



ODL lyhyesti

ODL

Oulun Diakonissalaitoksen Saatio sr (ODL) on jo vuodesta 1896 saakka
vaikuttanut pohjoissuomalainen diakonian tekija.

Tarjoamme toimivaa ja merkityksellista arkea tukevia palveluita,
edistamme ihmisten hyvinvointia ja teemme siihen liittyvaa tieteellista
tutkimusta. Koordinoimme vapaaehtoistoimintaa ja tuomme ihmiset
yhteen.

Toteutamme aktiivisesti terveytta ja hyvinvointia seka tyollistymista
edistavia hankkeita, kehitamme palveluita seka uusia tyokaluja ja
menetelmia hyvinvoinnin edistamiseen. Vuokraamme asunto-, liikke- ja
kokoustiloja. Vailkutamme ja vahvistamme seka vakiinnutamme uusia
tapoja toimia ihmisten parhaaksi.



ODL

ODL Yhdessa

 Tarjoamme sosiaalisen vahvistamisen palveluita
haavoittuvassa asemassa oleville.

e Tuemme asiakkaiden arkea, toimintakykya ja
tyoelamaan siirtymista.

o Kehitamme kestavia ratkaisuja yhteiskunnallisiin

haasteisiin seuraavin painopistein:

1.Syrjaytymisen ehkaisy
2.Osallisuuden, toimintakyvyn

ja hyvinvoinnin vahvistaminen
3. Tyollisyyden, tyokyvyn

ja opiskeluvalmiuksien vahvistaminen
4.Kotoutumisen edistaminen ja traumakuntoutus
5. YhteisO- ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen




Ohjelma

8:30 Tilaisuuden avaus, Jaana Ukonaho, palvelupaallikko ODL
8:45 Kutsupuhuja Pirjo Nikula — Tyoikaisen hyva arki ja elama Oulussa
9:00 Kutsupuhuja Sanna Syrén — Tyokyvyn ja tyollistymisen yhteiset tekijat
9:15 Toteutus ja indikaattorit: Merke 2, Tyopajoilta tyoelamaan
9:35 Kahvitarjoilu
10:05 Merke 2: Asiakasesimerkit ja tulokset

Tyopajoilta tyoelamaan: Asiakaspersoonat ja tulokset
10:45 Kutsupuhujien kommenttipuheenvuorot / osallistujien kysymykset ja keskustelu
11:15 Tilaisuuden paatossanat

Keskustelupisteet — Etana osallistuville livestriimaus keskustelupisteilta
11:25 e Merke 2: Olkkarisisallot ja yksilollinen tuki

e Tyopajoilta tyoelamaan: Green Care, Tyollisyyspaja ja vahvuusseina

12:00 Tilaisuus paattyy
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alkana kirjaamalla kysymykset

Padlet-alustalle.

Lisaa kommentti painamalla
Skannaa koodi puhelimella ja
osallistu keskusteluun.

+ palniketta.
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Tyoikaisen hyva arki ja elama Oulussa

e Hyvinvoinnin, kotoutumisen ja
osallisuuden johtaja Oulun kaupungilla.

e Han on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen moniosaaja, joka tunnetaan
rohkeana kehittajana ja positiivisena
johtajana.

e Han osaa kiteyttaa laajatkin
kokonaisuudet selkeiksi viesteiksi ja
Innostaa kuulijansa mukaan
muutokseen — pilke silmakulmassa ja
lammin ote mukana.

e Hanella on noin kahdenkymmenen

vuoden kokemus hyvinvointityosta.




Tyokyvyn ja tyollistymisen yhteiset tekijat

e Prosessinomistaja ja
tyokykykoordinaattori BusinessOulun
tyollisyyspalveluissa.

e Hanen vastuualueena on tyokyvyn
palvelujen ja prosessien kehittaminen
BusinessOulu tyollisyyspalveluissa.

e Hanen tyonsa keskiossa ovat
tyonhakijat ja tyonantajat seka
verkostojen valinen yhteistyo.




Merke 2 - Merkityksellista elamaa

Tyottomille tyonhakijoille ja tyoelaman ulkopuolella oleville 30-65 -vuotiaille

TOIMINTAMALLI

Tavolte:

Kehittaa tyoikaisille
suunnattuja ammatillisesti
ohjattuja matalan kynnyksen
sosiaalisen vahvistamisen
toimintamalleja ja
osallisuutta edistava
yhteiso.

Merke 2 toimintamalli Innokylassa

OSALLISTUJAT

Tavoite:
Voimavarojen ja
itsetuntemuksen seka
hyvinvoinnin lisaantyminen,
sosiaalinen vahvistuminen ja
arkielaman sisallollinen

laajentuminen.

oululaisille henkiloille. ESR+ 4.3: Yhdenvertaiseen osallisuuteen
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TOTEUTUS

Toiminnan ydin on ma-to
toteutettava olkkaritoiminta,
jonka rinnalla toteutuvat

yvksilotapaamiset
henkilokohtaisen tarpeen
mukaan.


https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/merkityksellista-elamaa-merke-2-matalan-kynnyksen-tuki-tyottomille-ja-tyoelaman

Mieliala
maanantai

Mielialaryhma
Klo 10-15
Ihmisena

vahvistuminen
115 kpl eri sisaltoa
1 624 kpl kohtaamista
Vetovoima 31,72%
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Tyoelama

tiistai

Uraryhma
Klo 10-13
Tyokaluja tyonhakuun
85 kpl eri sisaltoa
/10 kpl kohtaamista
Vetovoima 13,87 %

Kimppa
keskiviikko
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Yksinaisyysryhma
Klo 10-13
Kaverien loytyminen
107 kpl eri sisaltoa
1 233 kpl kohtaamista
Vetovoima 24,08 %

Touhu
torstai

Virkistysryhma
Klo 10-15
Sosiaalisuuden
vahvistuminen
104 kpl eri sisaltoa
1 303 kpl kohtaamista
Vetovoima 25,45 %

Palvelu
perjantai

Walk-in Pika-apu
Yksilotapaamiset
Klo 8-15
Haasteiden
selattaminen
Sisalto asiakkaan tarve
250 kpl kohtaamista
Vetovoima 4,88 %




Indikaattorit Merke 2

Kustannustehokasta matalan kynnyksen toimintaa

Osallistujat

— . et

Tavoite 150 hloa
Toteuma 176 hloa
Tyonhakijoita 47 %

Tyoelaman ulkopuolella
olevia b3 %
Naisia 63 %
Miehia 37%
30-54v. 80%

Asiakas-
kohtaamiset

5116 kpl
Sisaltaa
olkkarikohtaamiset ja
vksilokohtaamiset.

Asiakkaiden
saamat
olkkaritunnit
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13826 h
Osallistujat x tunnit

Otettu k.a. tuntimaara
(ma ja to 3,5h),
(ti ja ke 2,5h) ja

pe todellinen toteuma.

Asiakkaiden
saamat
vksiloohjaus-
tunnit

898 h
Yksiloohjaus
toteuma.

Palautteet, etenemiset ja 3x10D® tulosdioilla

ODL
asiakastyo-
tunnit

v ¥

3711 h
Hankehenkiloston

toteuttama valiton
asiakastyo.
Olkkarityotunnit ja
yksilotyotunnit x
ohjaajamaara.

Tilastot 30.11.2025 saakka.
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Tyopajoilta tyoelamaan
Tuettuja ja tavoitteellisia polkuja tyoelamaan seka koulutukseen yksilollisesti
raataloiden. ESR+ 4.1: Polkuja toihin

TAVOITTEET

Kohdata henkilot, joiden
tyokokeilu tai
palkkatuella/oppisopimuksella
tyollistyminen avoimille
tyomarkkinoille ei olisi kovin
todennakoista ilman
hankkeesta tarjottavaa
raataloitya tukea.

270 osallistujaa, joista 60%
OWCEERMERCCERELCIRERE]

valittomasti sen jalkeen Tuetaan asiakkaiden

kokonaisvaltaista
elamantilanteen edistymista.

mielekkaan/tarkoituksenmu-
kaisen jatkopolun
tyollistymisen tai
kouluttautumisen saralla.

YDINTEHTAVA: Tarjota heikossa tydmarkkina-asemassa oleville tydnhakijoille konkreettisia mahdollisuuksia oman
tyollistymis- tai koulutuspolun loytamiseen ja silla etenemiseen.




Toteutus Tyopajoilta tyoelamaan

YKSILOOHJAUS RYHMAOHJAUS TYONANTAJILLE

e Tyohonvalmennusta, mukaan lukien Taite-tyénhakuvalmennus (TTL) 10

¢ |nfo- ja koulutustilaisuudet 3 kpl

tyopaikoille vietava tuki ja ohjaus ryhmakokonaisuutta

e Sisaltaa yksilollista ohjausta, tyollistymis- HOT (hyvaksymis ja omistautumisterapia)

ja koulutuspolkujen suunnittelua valmennus, 1 ryhms

osallistujan tavoitteiden mukaisesti seka CV-tyépajoja

muiden jatkopolkujen kartoitusta. Kesatoimintaa sisaltiden yritysvierailuja

Green care -tyopajatoiminta




Kehittaminen Tyopajoilta tyoelamaan

Etsia, loytaa, kehittaa ja kokeilla ODL Starttipajoilla erilaisia raataloityja polkuja kohderyhman
tyollistymisen ja kouluttautumisen edistamiseksi ja nopeutumiseksi.

Kehittaa ja monipuolistaa ODL Starttipajatoimintaa erilaisten tyonhakijoiden tarpeisiin

vastaamiseksi.

Kehittaa tyonantajayhteistyota tyopajoilta kohti avoimia- ja valityomarkkinoita.

Kehittaa osaamisen tunnistamista ja opinnollistamista osa erilaisia tyollistymisjaksoja ja

toimenpiteita.



Osallistujat

Tavoite 270 hloa
Toteuma 193 hloa

Asiakas-
kohtaamiset

1 628 kpl
Sisaltaa
ryhmakohtaamiset ja
yksilokohtaamiset.

Asiakkaiden
saamat
vksiloohjaus-
tunnit
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1119h
Yksiloohjaus
toteuma.

Asiakkaiden
saamat
ryhmaohjaus-
tunnit

Ny
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2325 h
Ryhmaohjaus
toteuma.

ODL
aslakastyo-
tunnit

3165h
Hankehenkiloston
toteuttama valiton
asiakastyo.

Tilastot 30.11.2025 saakka.
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alkana kirjaamalla kysymykset

Padlet-alustalle.

Lisaa kommentti painamalla
Skannaa koodi puhelimella ja
osallistu keskusteluun.

+ palniketta.
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Kahvitauko




Asiakasesimerkit - Merke 2
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Kiitos Merke erinomaisesta syysta ulkoutua Kiitos teille Merkelaisille olemassaolostanne! Parasta sosiaalista kuntoutusta! Kiitos yhteisesta Merke on ollut minulle toivon majakka #
ihmisten ilmoille. Kiitos Merkelaiset kun Autoitte minut uuteen nousuun vaikeassa matkasta lahemmas itsedni Merkeldiset @ Kiitos ohjaajat ja kiitos jasenet!

hyvaksyitte omana itsenani joukkoonne & henkildkohtaisessa lamassani &
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Tulokset

Merke 2

Palautteet

Asiakastyytyvaisyys 4,3/5
Jatkuva hymiopalaute 4,7/5

Yli 200 sanallista vastausta.

Eurassa suosittelu 4,4/6,
ensisijainen peruste
toiminnan sisalto.

Itsetunto
kohosi

Turvallinen paikka tuki
iIhmisena vahvistumista
Ja tarjosi tyokaluja
Itsetuntemuksen
parantumiseen.

Omat
vahvuudet A
lisaantyivat
Olkkari- ja yksiloteemat

tukivat kokonaiselamaa
ja sen eri osa-alueita.

Arkirytmi
vahvistul

Olkkariohjelma toi

' ryhtia elamaan ja

6.0 (0 o vahvisti elaman

Yksinaisyys

vahentyi

Palautti yhteyden
iIhmisiin, kaverisuhteet
lisaantyivat ja
yvksinaisyyskierre
katkesi.

( * saannéllista rytmia.

Tuloksena on syntynyt uusi hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen vaihtoehto.

Etenemiset: tyo (7), koulutus (5), kuty tms. (6) ja kuntoutus (/)



Hyvinvointi- ja osallisuusvaikutukset

Merke 2

Ryhmadatan dokumentointi *hyvinvointimuutokset, joissa on nousutrendi (1 tai yli) verrattuna alkutilanteeseen

3 10D® ) Kyky voittaa ) Paivittainen Perhe ja Luotta-Ft?vien Taloudellinen Omien- Elémé-
X N Terveydentila* vaikeuksia* Asumisolot pérjddminen® Bheiset ystavien tilanne* vahvuuksien ltsetunto* kokonai-
maara* kehittaminen* suutena*
Valikysely
36 6.3 0.6 7.7 /7.0 /7.5 6.5 6.3 6.7 6.6 0.6
nob5 11/25
Valikysely
30 6.0 6.2 /7.7 0.6 /7.1 6.5 5.4 6.7 6.2 6.5
no4 5/25
Valikysely
21 5.6 5.8 /.8 6.5 /.3 5.8 6.4 6.2 6.0 5.9
no3 11/24
Valikysely
- 40 5.7 5.8 /.6 6.2 /7.7 5.8 5.8 6.2 5.3 6.0
6-7 no2 5/24
Valikysely
_ 19 5.9 6.1 /.8 6.9 8.4 6.4 5.6 6.3 6.3 6.5
8-10 nol 11/23

Alkukysely 109 5.1 5.2 7.5 5.7 7.1 4.8 4.5 5.3 4.8 5.5



Kuinka monella tyytyvdisyys on parantunut tai pysynyt samalla tasolla?

Merke 2

Yksilodatan dokumentointi
Vertailussa yksilovastaukset henkil6ilta, jotka ovat vastanneet seka alkukyselyyn etta valikyselyyn. Asiakkuus minimissaan 3kk.

Omien

Kyk itt Paivittai Perhe j Luotettavi Taloudelli Elama
3X10D® N Terveydentila yKy voittaa Asumisolot atvittainen erhe Ja votettavien aroudetinen vahvuuksien [tsetunto ama

vaikeuksia parjaaminen laheiset ystavien maara tilanne e kokonaisuutena
kehittaminen

KESKIARVO 83% 83% 63% 81% 70% 83% 74% 64% 81% 73%

Valikysely

24/36 92% 88% 71% 83% 67% 83% 71% 67% 79% 79%
nob5 (11/25)

Valikysely 533 91% 91% 52% 70% 65% 89% 74% 70% 90% 70%
no4 (5/25)

Valikysely 15/21 67% 87% 67% 87% 60% 93% 73% 47% 87% 67%
no3 (11/24)

Valikysely 26/40 85% 85% 59% 88% 79% 69% 73% 80% 79% 79%
no2 (5/24)

Valikysely 15/19 79% 64% 64% 79% 79% 79% 57% 50% 71% 71%

nol (11/23)



Asiakaspersoonat - Tyopajoilta tyoelamaan




Asiakaspersoonai

Asiakaspersoona 2

Asiakaspersoona 3

BIOGRAFIA
. Peruskoulu sujui vaivein, ja nepsyhaasteet seka jaksamisen angelmat
Ee johtivat kahteen keskeytyneeseen koulutukseen. Masennus ja ahdistus
(v veivat voimia, arki ajautui eparytmiin ja paivat kuluivat tietokonepelien
parissa. Tyopajakokeilu ei aiemmin tuonut otetta arkeen, mutta nyt
5 = f 5\ hanet on ohjattu takaisin - toiveena loytaa viela se oma juttu.
P
el SRR
IR AMMATTI
L * ei ammattia
- * kahdet keskeytyneet ammatilliset opinnot
9]
. . A
= - - AN L
PERSOONALLISUUS
* hiljainen ja pohdiskeleva 0sa
* eisosiaalisia taitoja etokonepe

s syrjaanvetaytyva
* ahdistunut ja masentunut

MISTA PITAA MISTA EI PIDA

* eldimet * ej pida kaupassa kaynnista
* Kierrdttaminen ja second hand * asiakaspalvelutehtavat

* |uonto * vaentungos

* pelaaminen * siivoaminen

MITA TEKNOLOGIOITA KAYTTAA

* internet

* tietokonepeleihin liittyvat keskustelualustat

TAVOITTEET TURHAUTUMISET

Loytaa oma ala ja polku sinne, * keskittymisvaikeudet

* motivaatio-ongelmat
elamanhallinnan puutteet

* ei uskoa omiin mahdollisuuksiin

L]

) BIOGRAFIA
Yksinelaja, ei lapsia. Ylioppilastutkinnon suorittanut
pienella paikkakunnalla. Muuttanut yliopisto-
e a s opintojen vuoksi kaupunkiin. Asuu vuokralla
51 kerrostalossa. Ystavat harrastusten kautta.

- AISI PA i MIKSI EI KAYTTAISI PALVELUA
a ee apua ja ea po Luottamuksen puute ja
a een ja loyta 8 turhautuminen "viranomaisiin”.

S
£ 2
okl
" AMMATTI
) g Tietojenkasittelytieteen maisteri, ohjelmisto- ja
kayttéliittymasuunnittelija
] [ ] i
PERSOONALLISUUS ARRA
* pohdiskeleva geokatko
¢ jdrjestelmallinen autape
* introvertti oolipe
* |uontoarvot tarkeita avata
MISTA PITAA MISTA El PIDA
* jarjestys ja rutiinit * ennakoimattomuus
* asioiden/tapahtumien ¢ dkilliset muutokset
ennakoitavuus * esiintyminen
¢ ilmidille loytyy tieteellinen perusta * suuret vakijoukot

MITA TEKNOLOGIOITA KAYTTAA

¢ LinkedIn, sdhkoposti, internet kaytdssa asiantuntijaroolissa
* ei somea viihdekaytdssa

TAVOITTEET TURHAUTUMISET
Tavoitteena tyollistyminen. Tyonhaku ei tuota tulosta.

i AISI PA . MIKSI El KAYTTAISI PALVELUA
3 e ea itse 0 Epérealistiset odotukset palvelua
a a een sekd oman osa g kohtaan.

BIOGRAFIA
Syntynyt Iranissa ja tullut Suomeen 7 vuotta sitten.
A S~ Hanella on korkeakoulututkinto kotimaastaan.
—) <z Perheessa puoliso ja kolme lasta.
. (Gl S
AMMATTI
* journalisti Iranissa
* monipalvelutyéntekija/Oulun Palvelualan
ARYA opisto
o i
PERSOONALLISUUS ARRZF
* ulospainsuuntautunut perheen ka 0
¢ iloinen 0 g
» aktiivinen 3 3
* aloitekykyinen anlaitto
MISTA PITAA MISTA El PIDA
* kauneudenhoito s talvi
* ystavien kanssa kokoontuminen * byrokratia
* sisustaminen

MITA TEKNOLOGIOITA KAYTTAA

* erilaiset sosiaalisen median alustat kuten Facebook ja Instagram

* internet

* tekoaly
TAVOITTEET TURHAUTUMISET
* haluaa loytaa koulutusta (OPAO) ¢ tyonhaku ei edisty, koska ei paase
vastaavaa tyota tyohaastatteluun

* vaatimustaso suomen kielen
suhteen lilan korkea.

AYTTAISI PA i MIKSI El KAYTTAISI PALVELUA
aipaa ea tyohake e Vaaranlaiset odotukset palvelun ja
aa ee omen kielell3 tybnsaannin suhteen.




Tulokset- Tyopajoilta tyoelamaan




Tulokset

Tyopajoilta tyoelamaan
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Asiakas- Tyovoimapol. N . e W
Tyollistyneet toi id \y "
tyytyvaisyys Yy Yy mm:;pl e ~ 45 ‘ . ‘ /4
4,02/5 &
4 Mukaan
tulleet
ﬂ organisaatiot
Eura 21 Koulutus- 22
. . Koulutukseen
suosittelupisteet _ tapahtumat
LTEER: tyonantajille
k.a. 4,95/6, '
a /6, suurin = 13
perustelu . 3
“toiminnan
sisalto”

Jatkopolku 35,2 %, tavoite 60 %




TOIMINTAMALLI

Green care -pajat

GREEN CARE TYOTTOMYYS
KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA MIELEN
HYVINVOINTI

Toimintamallit
Tyopajoilta tyoelam

dal

TOIMINTAMALLI

Tyollisyyspaja - matalan
kynnyksen tyopaja tyonhakijan
tyotaitojen osoittamiseksi ja
tyonantajille rekrytoinnin tueksi

TYOLLISYYS TYOLLISTYMINEN
TYOHONVALMENNUS OSAAMINEN
TYOPAJATOIMINTA

TOIMINTAMALLI

Tyonhakuseina

TYOLLISYYS AMMATILLINEN
KOULUTUS AMMATTIKORKEAKOULU
ASIAKAS- JA PALVELUOHJAUS

Toimintamalli Innokylassa

Toimintamalli Innokylassa

Toimintamalli Innokylassa



https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/green-care-pajat
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyollisyyspaja-matalan-kynnyksen-tyopaja-tyonhakijan-tyotaitojen-osoittamiseksi-ja
https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/tyonhakuseina

Hankkeille on jatetty muutoshakemukset!

Merke 2

e Haettu jatkoaika 30.6.2026

saakka
e 3x 0,5 htv
e Kokonaisbudjetti 653 693 €

Tyopajoilta

tyoelamaan

e Haettu jatkoaika 7.5.2026

saakka

e 3,75 htv
e Kokonaisbudjetti 810 273 £
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